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. Yenilik¢i diisinme

Beyin Firtinasi
SCAMPER
Problem Analizi
Hedef analizi

Eslenik Siralama Teknigi

. Agirhkh Hedefler Metodu



“Yaratici/Yenilikgci Dusunce’
Ne Demektir?

Kaliplarin 6tesine gecebilmektir.

Alisiimisin disina cikabilmektir.

Yasama “‘farkll” acidan bakabilmektir.

Kavramlarn kesfedilmemis bicimde iliskilendirmektir.

Esas olarak, kullanim degeri tasiyan 6zgun yaklasimlar

sergileyebilmektir.

Akicl ve esnek dusunebilmekiir.



Yaratici/Yenilikgi Dusunce Sureci

e Hazrlik Donemi

e Kulucgka Evresi

o Bulma Basamagi

e Elemen Asamasi



Yaratici/Yenilik¢ci Dusunce
“Cevhert”

Toplumlarda “dahi’lerin gortime sikligi ortalama
2 / 1.000.000 duzeyindedir.

Gerekli “kulttr iklimi” saglanmayacak olursa, bUyUk olasilikla bu
potansiyel gercege donisemeyecektir.



Yaratici/Yenilikgi Dusunce
Cevheri Dahilerle mi Sinirhdir?

o Kesinlikle hayirl..

« Ogzel tasarlanmis uygulamal egitimlerle (+ 6zgiiven

eqgitimleriyle}, “siradan” insanlarnn da “sira disi” duosunebilmeleri

saglanmaktadir.



Yaratici/Yenilike¢i Bireylerin
Karakteristik Ozellikleri

Istek enetjisi

Sira disi zekd
Tukenmeyen merak
Surekli tetikte olmak

Gercgekci 0zguven

Deneyci yaklasim
Acik fikirlilik
lyimserlik

Pes etmemek

Yaraticiiktan/yenilikcilikt

en keyif almak



Yarathci/Yenilik¢i Dusunce
Is Dunyasinda Ne Ise Yarar?

o Dis musteri memnuniyeti / sadakati

« |c mUsteri memnuniyeti / sadakati

o SUrdurulebilir rekabet Ustunlugu

« Urin / surec / pazar gelistirme



“Cevik Yaraticilik/Yenilikgilik”
Becerisi

Karar cevikligi
Hedefleme cevikligi
Surecleme cevikligi

lliski cevikligi

Talep analizinde ceviklik

Rekabet analizinde ceviklik



Yaratici/Yenilik¢gi Dusuncenin
Kulturel Altyapisi

Kurumun degerleri ve ilkeleri, yaratici dusUnceyi
desteklemelidir

Yaratici dusuncenin onundeki engelle tanimlanmali ve
ortadan kaldinimalidir.



Yaratici/Yenilik¢i Kurum
Kultr’nun Temelleri

o Lider-yOneticilik anlayisi

« “Ogdrenen 6rgut” dinamikleri

o Yaraticihk-odakli sUrecler

e Yeterli kaynak ayrimasi



Yaratici/Yenilikgi Dusunce Odakli
Anahtar Sozcukler

e TRIZ

« SCAMPER



TRIZ

“Yaratici Problem Cozme Teorisi” (Rusca karsiiginin bas harfleri)
Genrich Altshuller - 1946

200.000 patent analizi

39 Muhendislik parametresi

40 tyarafictilke

‘celiski matrisi: 39 x 39



SCAMPER
_ingilizce kelime | Turkeaglama | Omek ____

Substitute lkame Etmek - Yerine Koymak  Vejetaryen Lahmacun
Baskalastirmak

Combine Birlestirmek - Bir araya Konusan Cocuk Kitabl
Getirmek, BUtUnlestirmek

Adapt, Alter Esinlenmek — Uyarlamak, Farkli  Engelli Tuvalet
Tasarlamak

: o Degistirmek - Farkli Kilmak, Bekleme Siresini

Hiteielipgh WNiE7 Bliyutmek — Cogaltmak, Kisaltmak

Magnify Kigultmek - Azaltmak

Put to other uses BAska Amaclarla Kullanmak, Sambriyel'in ‘Yuzme
Digerinin Yerine Gecirmek Simidi’ Olarak Kullanimi

Eliminate Sistemden Uzaklastirmak, Devre Kablosuz' internet
Disi Birakmak

Rearrange, Gozden Gecgirmek - ‘Odeme - Yemek

Sorgulamak, Yeniden ,
Duzenlemek, Farkl Bicimde Yerp.e. Siralamasini
Siralamak Degistirmek

Reverse
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“SCAMPER” Unsurlan Iicice Gecebilir

« Ornegdin; “‘self Servis Sistemi’ :

* “E” midir? (garson, ‘devre disi’)
* “R” midir? (hizmet sunumu, ‘yeniden dizenleniyor’)

o Ornegin; “Bir Yiizeyi Cetvel Kursun Kalem?”:

* “C” midir? (kalem ve cetvel, ‘biraraya getiriliyor’)
* “P” midir? (kalem, ‘baska amacla da’ kullanilabiliyor)



“Cogul Yaraticilik/Yenilikgilik”
Yaklasimliari

* Beyin Firfinasl

« Nominal Grup Teknigi

24.09:2019 Tasarim Teknigl: Dr. Fazil CANBULUT.
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Beyin Firtinasi

“Alisiimisin disina cikan” dusuncelerin de gundeme geldigi bir
ortak akil calismasidir.

Beyin Firlinasi’'nin Gerekcgesi

Yenilikci (kalip otesi, sira disi, buluscu) dusuncelerin

elestiriimesinin 6nlenmesi.

Dahasi, bu tur (alisiimisin esiri olmayan) bakis acisinin

yureklendiriimesi.



Beyin Firtinasi’'nin Ana Fikri

Dusuncelerin / onerilerin:
a) “Dile getiriimesi”
ve

b) “Degerlendirimesi”

asamalarinin birbirinden ayrlmasidir.




Beyin Firtinasi Kurallari-|

Ozne konu, cok genis ya da cok dar kapsamli olmamalidir.
CozUmlerden once kaynak nedenler Uzerinde durulmalhdir.
Tum katilimcilann aktif katkisi esastir.

BUtON katilimcilar esit s6z hakkina sahiptir.

Bicimsel olmayan bir psiko-sosyal iklim kurgulanmalhdir.
Hiyerarsinin vurgulanmasindan 6zenle kaciniimaldir,

Her katilimci her seferinde yalnizca bir tek dusince dile getirir.
Gorusler, anahtar sozcUkler biciminde sunulur.

Yasaklamak, yasakiir. S6zli mudahale bir yana, beden diliyle dahi

baskilama/dislama/ kicUmseme soz konusu olmamalidir.



Beyin Firtinasi Kurallari-||

DUsuncelerin kullanim degeri degil, toplam sayisi Uzerinde

durulmaldir.
Seans -“dozunda mizah” yoluyla- eglenceli kilinmaldir.

Kolaylastiricy, ik yavaslomada pes etmemeli; takimi tekrar

coskulandirmalidr.

BUtUN dUsUnceler ve tum katiimcilar esit bicimde takdir edilmelidir

(ayrnmcilik yapiimamalidir).

En abuk-sabuk dusincelere bile hosgoruyle yaklasimalidir.
Tum dusunceler kayda geciimelidir.

Seans suresince hicbir dusunce tartismaya acilmamalidir.

Karsilastirmali degerlendirme, ayr bir asaoma olarak ele alinmalidir.



Beyin Firtinasi Verimliligi

Yontemin karakteristik ozelliklerinden biri, katilimcilarn dile

getirdikleri dusuncelerin diger katihmcilarn “tetiklemesi”’dir.
Boylece, herkes herkesten esinlenmektedir.

5-12 kisilik bir fakim, 15-20 dakikada yUzlerce yaraticl-yenilikgi

dusunce turetebilmektedir.



Nominal Grup Teknigi (NGT)

Yalnizca dusunce olusturma degil; bunun yanisira, konsensus

gelistirme yontemidir.

DuUsUnce olusturma asamasi, “sessiz beyin firtinast” biciminde
gerceklesir.

1960’'larda gindeme gelmistir.



NGT / Basamakh Yaklasim-|

o Kafilimcilara bir konu / sorun verilir.

o Buna iliskin dUsuncelerini -6rnegin, 10 dakikalk sirede- anahtar

sozcukler biciminde yazmalari istenir.

(Bu asamadaq, katiimcilar arasi etkilesme séz konusu degildir).

o [Um goruslerden hareketle bir carsaf liste olusturulur.

(bu liste, *anonim’” olarak hazirlanabilir).




NGT / Basamakl Yaklasim-||

Liste tfamamlanincaya kadar, hicbir gorus tarfismaya acillmaz.

Gerekirse, birbirine yakin goruslerin gruplanmasi (kimeleme)

yoluna gidilebilir.

Liste tamamlaninca, gorUslerin / kumelerin Uzerinden tek tek

gecilerek, artilarn-eksileri tartismaya acilr.



NGT / Basamakh Yaklasim-lii

» Oylama yapilarak, grubun ortak gorusu olarak cercevelenen

oncelikli unsurlar belirlenir.

(Oylama; acik / kapali; tek turlu / cok turlu; serbest / kotali
bicimde yapilabillir.)



Problem

Analizi

Problemlerimizi onlart olusturdugumuz mantikla
cOzemeyiz.

Albert Einstein



Preoblem Analizi

Problem Analizi Nicin Yapilir?

Miuildahale Konusu Durumlarin ve buna

neden olan problemler ile sebep oldugu

sonuclarin, taraflarin Gzerinde uzlasabilecegi bir

netlikte ortaya cikarilmasi icin yapilir.
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PROBLEM AGACI

Problem agaci metodu, belirlenmis bir problemin sebep
sonug iliskilerini belirlemeyi amaclayan, bir problem ¢c6zme

metodudur.

24.09:2019 Tasarim Teknigli Dr. Fazil CANBULUT.
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PROBLEM AGACININ SAGLAYACAGI 7
AVANTA)

Problem daha kolay yonetilebilir kiicik parcalara ayrilir. Bu da
daha kolay onceliklendirme saglar.

Problemi daha kolay anlamayi saglar. lliskili hatta celisen
sebepleri kolay bulmanizi saglar.

Problem analizi problemi olusturan bilesenleri tanimlamaya
yardimci olur. Bu da hangi asamada hangi aktoriin rol alacagini
anlamanizi saglar.

Daha ikna edici bir coziime ulasmak icin daha fazla bilgiye ihtiyac
olup olmadigini anlamaya saglar.

Analiz slreci ise ortak anlayisi, amaci ve aksiyonu beraberinde
getirir.

Belirtilerinden ziyade gercek probleme odaklanmayi kolaylastirir.

Problemin iceriginin gorsellestirilmesini saglar.

24.09:2019 Tasarim Teknigli Dr. Fazil CANBULUT.
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Problem Analizi-Problem Agaci

oI

Mevcut durumdaki ana problemleri tanimia (beyln flrtlnaS|)
Bir baslangic problemi seg,

Baslangic problemi ile baglantili diger problemleri arastir ,
Neden-sonugc iliskisini kur,

I. Baslangic problemine dogrudan sebep olan problemleri
asagl yaz

1l. Baslangic probleminden dogrudan etkilenen problemleri
yukari yaz

Benzer sekilde diger tum  problemleri  birbirleriyle
karsilastirarak yerlestir ,

Problemleri sebep-sonug oklariyla iliskilendir,

Agacin tamamini gozden gecir ve tamamliligini ve gecerliligini
kontrol et .



Problem Analizi-Problem Agaci

1. Mevcut durumdaki ana problemleri tanimla
(beyin firtinasi),

» Katilimcilarin bakis acilarindan problemler formule edilir.

> Konu ile ilgili gortinen problemleri ve varligi istenmeyen

durumlari gelisigtizel siralayiniz.

> Konuyla ilgili tim problemlerin ortaya cikip cikmadigi

Incelenir.

> Ortaya cikanlarin 6nemli problemler oldugu konusunda

goris birligi olusturulur.



Problem Analizi-Problem Agaci

2. Bir baslangic problemi sec,
» Bir baslangic problemi secilerek, problemler sebep-sonug
iliskisine gore hazirlanan problem agaciyla gosterilir.

» Semada yer alan problemlerin hepsinin gercek olmasina

ve gelecekte ortayva cikmasi beklenen problemlerin

belirtiimeMEsine dikkat ediniz.

> Problem agaci icerisindeki genel problemleri problem
agacindan ayiklayiniz. (Bu tur genel problemler sonraki

asamalarda varsayim ya da onkosul olarak kullantlabilir.)



Problem Anahzn Problem
Agaci

| Problemler Arasinda Neden-Sonug iliskilerinin Kurulmasi

[_] . sonuc
Ana Problem g ' '

Alt Alt Alt :
problem 1 Problem 2 Problem 3

KOK PROBLEM/LER - nheden

24:09:2019 " : : : Tasarim Teknigi: Dr. Fazil CANBULUT




Problem Anahzn Problem
AgaCI

| SIKCA YAPILAN HATALAR

Dlsarlda b|rak|Ian adimlar

Bircok problemm tek bir problem olarak sunulma5|
Problem yeterli ayrlntlda belirtilmemesi
Genel duzeydeki problemlerin dahil edilmesi

Bolgenin kosullarina uygun yapilmamasi

b SR S S S

Ifadelerin yoruma acik olmasi

24.09:2019 Tasarim Teknigli Dr. Fazil CANBULUT.
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Problem Analizi-Problem Agaci
XYZ Istanbul’un bir semti

Yoksulluk var,

Issizlik yuksek,

Egitim dlzeyi dusik ,

Altyap! yetersiz,

Belediyenin 6ncelikleri farkli,

Kanalizasyon sehrin icinden acikta akiyor,
Kanalizasyon atiklari icme suyu kaynaklarina karisiyor,
Lastik Fabrikasinin aritma tesisi yok,

Lastik fabrikasi atiklari icme suyuna karisiyor,

10 Hijyenik icme suyu yok,

11.Salgin hastalik var,

12.Gelir dlzeyi dusuk,

13.Annelerin cocuklari beslenme konusundaki bilgisizligi,
14.Cocuklarda beslenme yetersizligi,

15.Saglik ocagi ve klinikler yetersiz,

16.Yeterli saglik taramasi yok,

17.Cocuklara gerekli ve yeterli asilar yapilamiyor,

18. son bir yil icinde (0-5) yas grubundaki oélumleri %10 oraninda artti,
19.0-5 yas grubunda gorulen enfeksiyon oranlar yiksek.

e O e O R



Problem Analizi-Problem Agac:

i )l Yiiksek Oranli Bebek ve
Cocuk Olumleri

Bebek ve cocuklarda
gorulen enfeksiyon
oranlari ylksek

Salgin Hastaliklar

ll.ll_l.l'l..'. : X ]

Bebeklerin ve Cocuklara gerekli § L
Cocuklarin ve yeterli agilar § =

yetersiz : yapilamiyor
beslenmesi

Saglk
Hizmetlerine
Sinirh Erisim

Hijyenik icme

suyu yok

-
Lastik Fabrikasinin
aritma tesisi yok ve
atiklar icme suyuna
karisiyor

Annelerin i
Beslenme Sagdlik ocadi ve
Konusundaki klinikler yetersiz

Bilgisizligi '

Kanalizasyon sehrin
icinden acikta akiyor ve
icme suyu kaynaklarina
karisiyor

Gelir duzeyi
dusuk

:..Illlllrlll'llll_llll'l.'lﬁl. X Ve 4 : 3
E ] = '._- = R b
oo 5 o 4 ] 5

-
'-!'-Illllll.ll-

Altyapi yetersiz

Egitim dizeyi Issizlik

disik

Fr i i AL T Al oS sr Al BRSSO B T T o Belediyenin SRS T
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Problem Analizi-Problem

Agac1
; g ; Yiiksek Oranh Bebek ve

.I-Illll'l.ll'l., COCUk Olumlerl

Bebek ve cocuklarda
gorulen enfeksiyon
oranlar ylksek

ebeklerin ve Cocuklara gerekli

Gocuklarin ve yeterli asilar g ~ Saghk
yetersiz _ yapilamiyor H|zmetle_r|_ne
beslenmesi Sinirli Erigim

__)I Salgin Hastaliklar

Hijyenik icme
suyu yok

Annelerin

Beslenme Saglik ocagi ve Gelir duzeyi
Konusundaki klinikler yetersiz disik

Bilgisizligi

) ' ]
pswsnnannennannn oy
(] e . [ ]

Egitim duzeyi
disuk

Issizlik

24:09:2019 . : : ; Tasarim Tekniéi D Fazil CANBULUT

Kanalizasyon sehrin
icinden acikta akiyor ve
icme suyu kaynaklarina

Lastik Fabrikasinin
aritma tesisi yok ve
atiklar icme suyuna
karisiyor

Altyapi yetersiz

Belediyenin
oncelikleri farkl
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Problem Analizi-Problem =
Aﬁacn : Pa e
2ot s Gt

¢ Olumleri s
Bebek ve
Cocuklarda Salgin Hastaliklar
I Gorulen Yuksek [*
Enfeksiyon Orani
Asillanmis
Bebeklerin Bebek ve Cocuk Saghk Icme Suyu Hijyen
Yetersiz Sayisinin Azligi Hizmetlerine Degil
Beslenme Sinirh Erisim
Durumu 1 ? 1
Annelerin
Beslenme Saghk Ailelilerin Diisiik Kanalizasyon Igme
Konusundaki Kurumlarinin Gelir Duzeyi Suyuna Karisiyor
Bilgisizligi Yetersizligi
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Problem Analizi-Problem Agaci
DIKKAT!

Problem agacinin icerisinde genel duzeyde problemler varsa, bu

problemlerin ayiklanmasi ve problem agacinin en fazla ii¢c veya dort dal

yapisinda olmasi 6nerilmektedir.
Genel duzeydeki sorunlar, bolgesel ya da ulusal diizeyde miidahaleyi

gerektiren ve bir projenin tek basina ¢ozemeyecegi problemler olabilir.

Ornegin; genel diizeyde (il, bolge ya da iilke) yoksullugun giderilmesi,
okuma — yazma oraninin artirlmasi, biyolojik cesitliligin korunmasi,
orman: alanlarinin korunmasi gibi konular tek basina klcuk projelerle

cozulecek sorunlar degildir.
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Hedef
Analizi



hedef analizi

Gelecekte olmasi istenen durumun gerceklestirilmesi icin
potansiyel cozumlerin analiz edilmesidir.
Nasil Yapilir ?

1. Problem agdacindaki problemler pozitif olarak yeniden ifade

edilir...

2. Problem agaciyla karsilastirilir ve yapilmasi gerekenler veya
basarilmasi gerekenler yeniden ifade edilir.

3. Gercekci bir sekilde revize  edilmesi gereken ve/veya
ekleme/cikarma yapilmasi gereken hususlar tamamlanir

4. Baglantilarin tutarli olmasina dikkat edilerek Hedef Agaci
olusturulur.
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hedefaﬁaC| o

Olumsuz durumlarm gelecekte olma5| arzu edllen
- ancak gergekgl olan durumlara gevr|lme5|

1
1 I |
[ J
1 I I
J
| -
I : 1
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hedef analizi

Y

| Gorulen Yuksek
“| Enfeksiyon Orani

Bebek ve Cocuklarda

Azaltildi

s

Bebekler_in Beslenme
Durumu lyilestirildi

Asilanmis Bebek ve
Cocuk Sayisi Artti

T_l

T_‘

Annelerin Beslenme

Konusundaki Bilinglendi

Bebek ve Cocuk

A

Olumleri
Azaltildi

Salgin Hastaliklar

Azaldi

A

Saglik Hizmetlerine
Erigim Artti

icme Suyu Temizlendi

AMAC

/\

A

_Saéllk Kurumlari
lyilestirildi

Ailelilerin Gelir Dizeyi
Artti

Kanalizasyon Sistemi

Duzeltidi

Problem

Yuksek Oranli Bebek
ve Cocuk Olumleri

Hedef

Bebek ve Cocuklarda
Gorulen

Yiiksek Enfeksiyon Oraii

Bebek ve Cocuk
Oliimleri Azaltildi

Bebek ve Cocuklarda
Gorulen Yuksek Enfeksiyon
Orani Azaltildi

ARACLAR



Eslenik Siralama Teknigi

Az sayida ve birbirinden bagimsiz maddelerden olusan listeler

icin kullanilan yapisal bir yontemdir.
Onerileri (fikirleri-sorunlari) oncelik sirasina gore dizmeye yarar.

Basit oylamadan ziyade uzlasmaya yonelik kararlar alinmasini

saglar.
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Uygulama Adimlari-1

Karsilastirilacak olan fikirler acik ve anlasilir ifadelerle tahtaya

yazilir.

Fikir sayisinin 7’yi gecmemesi tavsiye edilir. Her fikre bir sayi

numarasi verilir.
Bir eslenik matrisi olusturulur.
Matristeki her kutu iki fikrin kesismesini gosterir.

Fikir ciftleri (kutular) tek tek ele alinarak degerlendirilir ve
takim icin hangisinin daha énemli oldugu kararlastirilip kutu

icine onun sayisi yazilir.

24.09:2019 Tasarim Teknigli Dr. Fazil CANBULUT.
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Uygulama Adimlan-2

1
2
3 R
| Bes madde icin
4 eslenik matrisi

Blitlin kutular tartisilinca her maddenin kac kez secildigi sayilir.

En yuksek puan alan madde, takim icin en 6nemli fikri g&sterir.
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AGIRLIKLI HEDEFLER METODU

Agirlikli hedefler metodu, farkli tasarim Onerilerinin, tasarim
hedeflerine uygunluk performanslarina gore sistematik olarak
karsilastirilarak, degerlendirilmelerini kolaylastirmayi saglar. Bu

metot bes adimda uygulanir;
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AGIRLIKLI HEDEFLER METODU

1. Guncellenmis tasarim hedefleri listelenir.

2. Hedefler ciftler halinde karsilastirilarak onemlerine goére

siralama islemi gerceklestirilebilir.

3. Tasarim hedeflerinin her birine agirlikh puanlamalar yapilir.
Sistemin toplaminda elde edilecek toplam puan degeri 1

olmalidir.
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AGIRLIKLI HEDEFLER METODU

4.Niteliksel tasarim hedefleri belirlenecek bir puanlama

sistemiyle sayisal degerlere donusturular.

5. Her bir tasarim Onerisi ayri ayri hedeflere uygunluklarina gore
puanlanir. Elde edilen sonuclar arasindan en cok puani alan

tasarim Onerisi en iyi sonucu verecektir.
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AGIRLIKLI HEDEFLER METODU

Hedef karsilastirma tablosu (Cross 2003)

HEDEFLER |A|B | C | D | E | Toplam
A -1 070101 1
B L{-|1]1]1 4
C 1|0 1|1 3
D 1{O0]10]-]1 2
E OO0 0|- 0




AGIRLIKLI HEDEFLER METODU

Hedef puanlama tablosu

Puan:

10

9

Hedet:

B




AGIRLIKLI HEDEFLER METODU

Paylastirma islemi hedeflerin aldigi puanlarin ylizde olarak dagitiimasiyla
yapilabilir.

v'Hedeflerin hepsinin elde ettigi toplam puanin 28 (10+7+5+4+42=28)
oldugu gorulmektedir.

v'B hedefinin 6nemi hesaplayacak olursa; (10x100)/28 = 35 yani %35"lik
bir oneme sahip oldugu gorulebilir.

v Ayni sekilde C hedefi %25, D hedefi %18, A hedefi %15, ve E hedefi %7
gibi bir oneme sahiptir. Yani A hedefi %15lik bir 6nemle tasarimi
etkilerken,

v'B hedefi %35"lik bir etkiye sahiptir.

24.09:2019 Tasarim Teknigl: Dr. Fazil CANBULUT.
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AGIRLIKLI HEDEFLER METODU

Tasarim hedeflerinin agirliklarinin belirlenmesi icin hedef agaci
diyagrami da ' kullanilabilir. 'Her hedef icin ‘toplamda 1.0
degerinde bir agirlik verilir. Her bir alt hedefe de ayni sekilde 1.0
degerinde agirliklar verilir. Bu agirliklar her alt dliizeye inildikce alt

hedeflere paylastirilir.

24.09:2019 Tasarim Teknigl: Dr. Fazil CANBULUT.
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AGIRLIKLI HEDEFLER METODU

Agirlikli hedefler divagranm

ANA HEDEE

1010
A B C
05|05 0.25§0.25 0.25]0.25
Ay Ay B, =7 Ba
0.67|0.34 0.33]0.16 0.34|0.09 0.33]0.08 0.33]0.08
All Al:.! EEJ BI?_
0.2s|0.08 D_?SII}.IS 0.5 |o.0a 0.5 |o.0a
n ﬂ N B
nys v[]r ny Y U

0.09 + 025 + 016 + 009 + 004 + 0.04 + 008+ 025 =10




Degerlendirme Secenek 2 Secenek & Secenek 7

Cizelgesi Agirlik Agirlik Agirlik
Degeri Degeri Degeri

1 | Hareket kolayl@i | 0.1] Sarfedilen gii Jlota]| 5 05 | orta [ 5 05 |Yiksek| & 0.4

W Degiskenler Oran | Deger Oran | Deger Oran | Deger

Kumanda kullanim

2 kolayligi 0.1 Karmasiklik Az 9 09 Orta 5 05 Az 6 0.6

3 Bakim kolaylidi | 0.1 | Sistem karmasiklig Az 8 08 Orta 6 0.6 Az 7 0.7

L | Montaj kolayld | 0.1 | Sistem karmasiklig Az 8 08 Orta 6 0.6 Az 7 0.7

P temi
Standard parca |, , arca femin Fazla [ 7 1.4

E kullamm kolayligs Orta | 5 1.0 | orta | 6 12

6 | Asgari parca sayisi | 0.1 | Parga sarfiyah  |adet| Az 8 0.8 Fazla 3 0.3 Orta g 05

7 Kab“lh:ﬂ“i“r 0.1 | Sistem hassasiyeti Fazla [ 7 0.7 Az 1 01 | Ota| 5 0.5
Fiziksel denge

durumu

02| Denge emniyeti Fazla [ 9 189 | Fazla | 9 189 | Fazla | 8 16

LWt=1 Id:=61 L[Ad:=7.7 Tdi=40 LAdi=5.4 Ldi=48 LAdi=6.0
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