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TESEKKUR

Bu c¢alisma Erciyes Universitesi BAP birimi tarafindan desteklenen SBA-2015-5934 kodlu
“Universite Ogrencilerinin Mesleki Deger Algilarmim Siralama Yargilartyla Olgeklenmesi”
Adl proje kapsaminda elde edilen veriler kullanilarak hazirlanmistir. Projeye katkilarindan
dolay1 Erciyes Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi ve yetkililerine tesekkiir

ederiz...



OZET

Bu arastirmada farkli fakiiltelerde 6grenim goren {iniversite 6grencilerinin 6grenim gordiikleri
fakiilte ve boliimleri segmelerinde etkili oldugu diisiiniilen meslek degerlerinin siralama
yargilarina dayali olarak dlgeklenmesi amaglanmistir. Aragtirma 2015-2016 ogretim yili giiz
doneminde Erciyes Universitesinin Tip (140 kisi), Eczacilik (106 kisi), Dis Hekimligi (100
kisi), Saglik Bilimleri (110 kisi), Veteriner (100 kisi), Miithendislik (575 kisi), Egitim(320
kisi), Hukuk (100 kisi), Edebiyat (480 kisi), Fen (160 kisi), ilahiyat (100 kisi), iletisim (120
kisi), IIBF (200 kisi), Mimarlik (100 kisi), Turizm (100 kisi), Ziraat (240 kisi), Giizel sanatlar
Fakiilteleri (200 kisi) ve Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunda (160 kisi) 6grenim goren
toplam 3411 6grenci lizerinde yiiriitiilmiistir. Calismaya katilan toplam 3411 6grencinin %

57’s1 (1943 kisi) kadin % 43’1 (1468 kisi) ise erkektir.

Caligmada, meslek seciminde etkili oldugu diisiiniilen meslek degerlerini siralama yargilariyla
Olceklemek icin arastirmacilar tarafindan gelistirilen, bireysel 6zellikler ve meslek se¢ciminde
etkili oldugu disiiniilen mesleki degerlerle ilgili sorularin yer aldigi veri toplama araci
kullamilmistir. ~ Verilerin  ¢oziimlenmesinde, yargict  kararlarina dayali  Olgekleme

yaklagimlarindan, siralama yargilar1 kanunuyla 6l¢ekleme yontemi kullanilmistir.

Arastirmadan elde edilen bulgulara gore, tip, eczacilik, saglik bilimleri, veteriner,
miihendislik, hukuk, edebiyat, fen, ilahiyat, iletisim, IIB, Turizm ve Ziraat fakiiltelerinde ve
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunda okuyan 6grencilerin meslek tercihi yaparken birinci
sirada basar1 degerini Oon planda tuttuklar tespit edilmistir. Dis hekimliginde sosyal statii,
egitim fakiiltesinde diizenli yasam, giizel sanatlar fakiiltesinde yetenegi kullanabilme ve
mimarlik fakiiltesinde ise maddi kazang gibi meslek degerlerinin birinci sirada tercih nedeni
oldugu ortaya ¢cikmistir. Tip, Eczacilik, Hukuk, Edebiyat ve iletisim fakiiltelerinde ikinci
sirada sosyal statii degeri 6ne cikarken veteriner, mithendislik, fen, IIB, Turizm, Ziraat Dis
hekimligi fakiilteleri ve Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunda ikinci sirada maddi kazang
degerleri 6ne ¢ikmistir. Bununla birlikte Egitim ve Mimarlik fakiiltelerinde ikinci sirada
basar1 degeri bulunurken Ilahiyat fakiiltesinde ikinci sirada diizenli yasam, Giizel sanatlar
fakiiltesinde ise yaraticilik degeri one cikmustir. Tip, Eczacilik, Hukuk ve Edebiyat
fakiiltelerinde iiglincii sirada maddi kazang degeri one ¢ikarken Veteriner, 1IB, Fen, ilahiyat,
Turizm, Ziraat, egitim, Mimarlik Fakiilteleri ve Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunda ise

Sosyal statii degeri iiclincli sirada cikmistir. Miihendislik, iletisim ve giizel sanatlar



fakiiltelerinde iiglincii sirada yaraticilik degeri one cikarken Saglim bilimleri fakiiltesinde
diizenli yasam ve dis hekimligi fakiiltesinde ise basari degeri l¢iincii sirada g¢ikmustir.
Aragtirma kapsaminda ayrica fakiiltelerdeki 6grencilerin mesleki deger algilarinin cinsiyet ve

boliim degiskeni agisindan da dlgeklenmesi islemi yapilmastir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki Deger, Siralama Yargilariyla Olgekleme, Universite

Ogrencileri.



UNIVERSITY STUDENTS’ CAREER VALUES PERCEPTIONS BY
RANK ORDER JUDGMENTS SCALING

ABSTRACT

The purpose of this study is scaling the career values which are thought to be effective on
choosing faculties and departments of university students who are studying in different
faculties. Rank order judgment scale is used in scaling process. The research was conducted
on 3411 students who were studying in Medicine (140 people), Pharmacy (106 people),
Dentistry (100 people), Health Sciences (110 people), Veterinary (100 people), Engineering
(575 people), Education (320 people), Law (100 people) Literature (480 people), Science
(160), Theology (100 people), Communications (120 people), Faculty of Economics (200
people) Architecture (100 people), Tourism (100 people), Agriculture (240 people), Fine Arts
Schools (200 people) and the School of Physical Education and Sports (160 people) in Erciyes
University in the fall semester of 2015-2016 academic years. From 3411 students participated
in the study, 57% (1943 persons) are female and 43% (1468 people) are male.

In this study data collection tool was used which were developed by researchers in order to
make sequential judgment scale for their professional values which were considered to be
influential in the choice of profession and it contains questions about professional values
which is thought to be effective in individual characteristics and career choice. In data
analyzes the sequential judgment scale was used as a method which was one of the scaling

approaches that based on judgment decisions.

According to the findings, it has emerged that the students who are studying in Faculties of
Medicine, Pharmacy, Health Sciences, Engineering, Law, Literature, Science, Theology,
Communications, Veterinary and Health Science, Faculty of Economics, Tourism and
Agriculture Faculty and the School of Physical Education and Sports choosing their
profession according to the value of success is in the first place, for dentistry students social
status are in the first place and In the Education Faculty professional values such as regular
life is reason to choose the professions. Professional values such as the use of abilities in arts
faculty, the material gain in the faculty of architecture revealed that it is preferable for the first
place. While the preferences of social statues are in the second row for professional values of

the students in Pharmacy, Medicine, Law, Literature and Communication Faculties, for the



students from Veterinary, Engineering, Science, School of Economics, Tourism, Dentistry
Faculties and the School of Physical Education and Sports the financial gain had been in the
second place. While the second row of professional value is regular life for the student from
the Faculty of Theology, success came in second row in the Faculty of Education and
Architecture and the creativity in Schools of Arts. While financial gain forward in third ranks
in Medicine, Pharmacy, Law and Literature faculty; Social status value came in third in
Veterinary, Medicine, Faculty of Economics, Science, Theology, Tourism, Agriculture,
Education, the Faculty of Architecture and Physical Education and Sports School. While the
creativity values stand out in the third raw in Engineering, Communications and Faculty of
Fine Arts; regular life in Health Sciences Faculty and the value of success in dentistry faculty
came in third. Within the research scaling process is also carried out perceptions of

professional values of the students in terms of gender and department variable.

Keywords: Professional Values, Rank order Judgment Scale, University Students.
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BOLUM 1
GIRIS

Rengi, dili, dini ne olursa olsun aslinda tiim insanlarin ortak bir hikayesi vardir. Tim
insanlar dogar, yasar ve Oliirler. Dogumla baglayan ve 6liimle biten yasam yolculugunda cesitli
duraklarda zaman gegirirler. Psikolojinin bir alt dali olan gelisim psikolojisinde, yasamdaki bu
duraklara gelisim donemleri denilir ve belirli yaslardaki ayirici 6zellikleri olan asamalar
vurgulanir.  Evrensel olan gelisim donemleri siniflamasi temelde yasa gore yapilan
siniflamadir. Bu smiflamaya gore bebeklik donemi 0-2 yaslarini, ¢ocukluk donemi 3-11
yaglarini, genclik donemi 12-18 yaslarini, yetiskinlik donemi 18-65 yaslarin1 ve yashilik
donemi ise 65 yas sonrasini kapsamaktadir. Insanin gelisim donemlerindeki yas araligi
incelendiginde ortalama 47 yillik siire ile yetiskinlik doneminin 6n plana ¢iktig
goriilmektedir. Bir insamin ortalama yasam siiresi gdz oOniine alindiginda (TUIK 2013
verilerine gore Tiirkiye’de ortalama yasam siiresi 76,3 yildir.) yasamin yaklasik tigte ikisi

yetigkin olarak gecirilmektedir.

Insan hayatinda en uzun siire olan yetiskinlik dénemini 6n plana ¢ikaran en dnemli
faktor gegirilen siireden daha ¢ok bu dénemin basinda yer alan ve yasamin bundan sonrasini
dogrudan sekillendiren, meslek ve es secimi gibi iki kritik kararin verilmesidir. Herkesin
yasam kurgusu, alinan kararlara ve yapilan segimlere gore belirlenir. Insan kendini bildi bileli
siirekli secimler yapmak, belli kararlara varmak ve bunlar1 uygulamak durumundadir. Yasam
Oykiisii de buna gore sekillenir. Ancak yasam siirecinde verilen higbir karar genclik doneminin
sonu ve yetiskinlik yasaminin basinda verilen meslek ve es secimi kararlar1 kadar onemli
degildir. Zira bu iki karar yasamuin bundan sonrasinin nasil gegirilecegini dogrudan
etkilemektedir. Stiphesiz her iki karar da ¢ok 6nemlidir ancak meslek se¢imi karar1 es se¢imi
kararindan biraz daha 6n plana c¢ikmaktadir. Ciinkii birey verdigi meslek karari ile tiim
yasantisina sekil verecek bir siireci, yasayacagi ¢evreyi ve iliskide bulunacagi insanlar1 ve
hatta evlenecegi kisiyi de se¢mis olmaktadir. Ayni zamanda meslek se¢imi, kisinin aile
gelirini, gecim tarzini, isini isteyerek yapip yapmamasini, sorumluluk duygusunu ve mutlu
olup olmamasini belirleyecek derecede onemlidir. Bu anlamda insanin yasam bi¢iminin de
secimi olarak ifade edilebilecek meslek secimi, insan hayatinin en Onemli doniim
noktalarindan birisini olusturmaktadir. Bireyin meslegine yonelik dogru bir karar almasi,

yasaminda mutlu ve basarili olabilmesinde ¢ok Onemli rol oynamaktadir. Bu nedenle



giinimiiz ¢agdas toplumunda Ozgiir bir bireyin en Onemli gelisim gorevlerinden biri de

meslegini segmesidir.

19. yiizyila kadar meslek se¢imi karmasik bir siire¢ olarak goériilmeyen, bu nedenle
planlama ve degerlendirme gibi stratejilerin c¢ok az kullanildigi bir konu olarak
diistiniilmekteydi. Hatta bir cocugun meslek se¢imi babasinin ya da yakin ¢evresinde bulunan
birinin meslegine yonlendirilmesi seklinde ger¢eklesmekteydi (Brown, 2003). Ancak
giinlimiizde bilindigi kadariyla yaklasik olarak 12.000 ¢esit meslek bulunmaktadir. Bu kadar
fazla alternatifin olmasi bireyin kendine uygun bir meslegi yalniz basina secebilmesini
zorlagtirmaktadir (Reeves ve Karlitz, 2005). Diger taraftan insanlarin kendi yoniinii ¢izme ve
yasami hakkinda karar verme Ozgiirliigiine sahip oldugu giiniimiiz ¢agdas toplumunda bir
kisinin yapacagi meslegi se¢me Ozgiirliigiinii kullanmas1 bir hak olmaktan 6te, ¢agdas insan
olmanin da bir geregi olarak diistiniilmektedir. Bu nedenle meslek secimi asamasinda olan
bireyin basin1 dondiiren bu degisime ayak uydurmasi, gozlemlemesi ve bu degisimleri
degerlendirerek yeni stratejiler gelistirmesi zorunlu hale gelmistir. Bu zorunluluk dogru karar
vermeyi saglamaya ve meslek se¢imini kolaylastirmaya doniik profesyonel hizmet alanlar1 ve
mesleklerin ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Bu profesyonel hizmet alanlarinin baginda da
mesleki rehberlik ve danismanlik hizmeti gelmektedir (Gibson ve Mitchell, 2001; Miller ve
Mcwhirter, 2006; Power, 2006; Zunker, 2006).

Mesleki rehberlik ve danismanlik faaliyetleri bagladigr giinden bu giine kadar iizerinde
durulan temel konu bireyin kendine en uygun meslegi se¢mesi konusunda ona ydnelik
yapilacak yardim faaliyetleri olmustur. Ilk baslarda herhangi bir kurama dayali olmadan
baslayan mesleki rehberlik faaliyetleri danisanlara g¢alisma yasamini tanitmak, onlara
isteklerine ve niteliklerine uygun is secenekleri konusunda bilgi vermekten ibaret iken
ilerleyen siirecte meslek seciminin nasil olustugu konusunda ¢ok ¢esitli kuramlar
gelistirilmistir. Amerika’nin Boston sehrinde bir miihendis olan Frank Parsons’un 1908
yilinda kurdugu mesleki biiro ile baglayan faaliyetler, insanlarin, sahip olduklar1 yetenekler ve
bir meslekten beklentileri ile meslegin gerektirdigi nitelikler ve sagladigi olanaklar hakkinda
dogru bir sekilde bilgilendirildikleri takdirde dogru karar verecekleri varsayimina dayali
esleme modeli ile baglamigtir. Yapilan uzun siireli calismalar sonucunda insanlarin
niteliklerini degerlendirme ve is secenekleri hakkinda bilgilendirmenin meslek segme
asamasina gelindiginde yapilmasinin gecikmis ve yetersiz bir yardim oldugu fikri olusmustur.

Buna bagh olarak 6zellikle gelisim psikologlari meslek se¢iminin bireyin sosyal, biligsel ve



kisilik gelisimi ile ¢ok yakindan iligkili oldugu diisiincesinden hareketle dogru meslek se¢imi
icin saglikli bir 6z kavrami gelistirilmesi lizerinde durmaya baslamislardir. Son yarim asirda
ise konu ile ilgili olarak psikanalitik yaklasimdan, sosyal 6grenmeye kadar bir¢ok farkli goriis

ve yaklagimin ortaya ¢iktig1 goriilmektedir.

Meslek se¢imine yonelik olarak c¢ok farkli kuramlar ortaya c¢ikmis olsa da tiim
yaklagimlarin iizerinde ittifak yaptigi ortak konu meslek se¢imini etkileyen bireysel ve
cevresel faktorler konusunda dogru bilgilendirme yapilmasinin 6nemli oldugudur. Ancak
meslek se¢iminin en temel siralamasi olarak bilinen; a) bireyin kendi 6zelliklerinin farkina
varmasi, b) mesleklerin 6zellikleri ve yeterlilikleri hakkinda bilgi edinilmesi ve c¢) bu iki
bilginin eslestirilmesi olarak bilinen asamalarin ailenin ve g¢evrenin baski ve beklentileri
nedeni ile izlenmedigi goriilmektedir. Bundan dolay1 bireyin kendi yetenek, ilgi ve degerlerini
fark etmesi i¢in profesyonel mesleki rehberlik hizmetleri ¢ok daha 6nemli hale gelmektedir
(Shoffner, 2006).

Bir kimsenin herhangi bir konuda dogru bir se¢me islemi yapabilmesi diger bir
ifadeyle saglikli karar verebilmesi i¢in ne gibi olanaklara sahip oldugunu bilmesi gerekir. Bu
islemlerden sonra, ¢esitli segenekleri inceleyip, her birinin isteklerine ve kosullarina ne derece
uygun oldugunu degerlendirmesi gerekmektedir. Carsiya ¢ikmadan Once alacagi seylerin
listesini yapan ve bunlar i¢in yeterli parast olup olmadigini yoklayan, ¢carsidaki mallarin kalite
ve fiyatlarini inceleyerek gereksinimlerine ve parasina uygun bulduklarini alan bir kimsenin
davranis1 buna ornek olarak gosterilebilir. Bu islemleri dikkatli ve 6zenli sekilde yapmayan
kimselerin hayal kiriklig1 ile karsilagsmalar1 kaginilmazdir (Kuzgun, 2003). Meslek se¢imi igin
de durum bdyledir. Ciinkii meslek se¢imi karar1 birbirini etkileyen ¢ok sayida 6zelligin ve
kosulun bileskesi olarak ortaya ¢ikmaktadir. Meslek se¢cimi karmasik ve dinamik bir siire¢
oldugundan bu se¢imi etkileyen bir¢ok faktdr bulunmaktadir. Meslek se¢imini etkileyen
etmenler arasinda; toplum, arkadas ¢evresi, ailenin beklentileri, meslege verilen deger, mezun
olduktan sonra is bulma olanaklari, bireyin kisilik 6zellikleri 6n plana ¢ikmaktadir (Frady,
2005; Zunker, 2006). Bu nedenle bireyin kendine uygun bir meslegi secebilmesi i¢in kendi

kendisine sormasi gereken li¢ 6nemli soru vardir. Bunlar;

1. “ben kimim?”,
2. “yetenek ve ilgilerim nelerdir?” ve

3. “mesleki degerlerim neler?” sorularidir (Reeves ve Karlitz, 2005).



Meslek gelisimini ve meslek se¢imini etkileyen en 6nemli bireysel 6zellik yetenektir.
Kuzgun’a (2006) gore yetenek, herhangi bir davranisi (bilgi veya beceriyi) 6grenebilme
giictidiir. Bu gii¢, dogusta sahip olunan gizil giiciin, ¢evre ile etkilesim ve egitim sonucu
islenmis ve yeni 6grenmeler igin hazir hale getirilmis kismidir. Mesleklerin birbirinden farkl
yetenekleri farkli Gl¢iilerde gerektirdigi gergegi, bir kisinin meslek se¢iminde kendisi ile ilgili
bilmesi gereken en Onemli Ozelliklerden biri olarak yetenekleri 6n plana ¢ikarmaktadir.
Yetenekleri hakkindaki bilgi bireyin kendi giiciiniin siirlarim1 fark etmesine ve dolayisiyla
meslek sec¢imi ile ilgili bir¢ok girisimine yon verir (Field, 2008). Meslek secimini etkileyen en
temel etkenlerden biri olan yetenek uzun yillardir tanimlanmaya ve dlgiilmeye ¢alisiimistir. Ik
olarak 1904 yilinda Alfred Binet ve Charles Spearman tarafindan Amerikan ordusuna
secilecek askerleri biligsel yeteneklerine gore siniflandirma calismalarinda yetenek testleri
kullanilmaya baslanmistir (Rotundo, 2006). Literatiir incelendiginde yeteneklerin belirlenmesi
amaciyla ¢ok sayida yetenek testlerinin gelistirildigi ve bunlarin yaygin olarak kullanildigi

goriilmektedir.

Meslek gelisimini ve meslek se¢imini etkileyen meslek psikolojisi alaninda {izerinde
en fazla calisma yapilan diger bir 6zellik ise ilgilerdir. ilk ilgi envanterini gelistiren Strong
(1943) ilgilerin meslek se¢iminde bireyin gidecegi yere yon veren bir diimen oldugunu ifade
etmistir. Ilgilerin meslek seciminde bu ydn verme islemini yetenekle ile iliskilendiren Strong
bu iligkiyi soyle ifade etmistir. Yetenek bir gemiye gii¢ veren ve onu hizlandiran bir motor
olarak diisiintiliirse, ilgi bu motora yon veren diimen olarak diisiiniilmelidir (Akt., Hansen,
2005). Bu nedenle meslek se¢iminde daha cok ilgiler ve yetenekler olgiilerek bireyler
yonlendirilmesi faaliyetleri mesleki rehberlik kapsaminda yiiriitiilen en temel faaliyetler olarak

on plana ¢ikmistir.

Kisilerin hayatlarinda ulasmak istedikleri amagclar ile degerleri arasinda yakin bir iligki
vardir. Kiginin ulagsmak istedigi amaglarina, degerleri yon vermektedir. Daha sonra belirlenen
amaclara ulagsmak i¢in uygun davranis sergilenmektedir. Bir bakima kisi davraniglari ile
amagclarini, yani degerlerini gerceklestirmeye ¢alismaktadir (Unal ve Ercis, 2006). Bu acidan
degerler, ulasmay1 istedigimiz hedeflere ve ideallere atfettigimiz 6nem (Piskin, 2011), karar
verirken secenekler arasindan hangisine yonelecegimize, davranislari ve olaylar1 6nem
sirasina  koymamiza yardim eden kavramlar takimi (Kuzgun, 2009) seklinde ifade
edilmektedir. Degerlerin kaynagi gereksinimler olsa da gereksinimlerle aynmi seyler degildir.

Degerler bazi gereksinimlerin doyumunu saglayan, bazilarin1 ise bastiran tercihler



cercevesidir. Ilgi de kapasiteyi kullanma gereksiniminin bir yansimasidir. Bu durumda ilgi ve
deger arasinda fark bulunup bulunmadig: sorusu akillara gelmektedir. Degerler, bireyleri belli
bir hedefe yonlendiren igsel uyaricilarken, ilgiler ise bunu ifade etme yoludur. Bu durumda
degerler erisilmeye ¢alisan hedefler, ilgiler ise o hedeflere gdtiiren nesne ya da etkinlik olarak
tanimlanabilir (Kuzgun, 2009). Degerler, insanlarin doyurma c¢abasi iginde olduklari
kaynaklar olup, farkli kisilerde farkli unsurlarla saglanabilir. Insanlarin yaraticilik yetenegini
doyurma, liderlik, bagimsizlik, {in sahibi olma, risk alma, rekabet, toplumsal kabul gorme,
sosyal giivence, is garantisi, degisik islerle ilgilenme gibi doyum olusturan yani mesleki deger
olarak tanimlanan bir¢ok farkli kavram sayilabilir. Birey, sahip oldugu meslek degerlerini

bilmeli ve ona doyum saglayacak bir kariyer tercihinde bulunmalidir (Akbaba, 2004).

Meslek se¢imini etkileyen degerler incelendiginde 2 tiir degerin varligr goriilmektedir.
6 genel deger ve 21 ise iliskin deger, kariyer segiminde etkin rol oynamaktadir. ise iliskin
degerler; yetenek kullanimi, basari, ilerleme, otorite, baskalarmma yardim, ekonomik odiil,
ozerklik, yaraticilik, yagsam stili, kisisel gelisim, fiziksel etkinlik, itibar, risk, sosyal etkilesim,
sosyal iligkiler, degisiklik, is sartlari, kiiltiirel yapi, fiziksel yapi, ekonomik giivence
degerlerinden olugmaktadir. Bununla birlikte genel degerler; ekonomik, estetik, sosyal, siyasi,
dini, kuramsal degerlerdir (Sharf, 2002). Degerlerin bir kism1 daha ¢ok meslek se¢iminde bir
kismi ise daha ¢ok is ararken etkin olmaktadir. Mesleki faaliyetlerle ilgili degerler meslegin
yetenegini kullanma, yaraticilik, bagimsiz calisma imkani saglamasi, gérevlerin ilgi ¢ekici
olmas gibi beklentiler “meslek degerleri”; is yerinde takdir gérme, hak edilen iicreti alma, is
yerinin temiz olmasi, ¢alisma saatlerinin agik olmasi gibi beklentiler ise “is degerleri” olarak
siiflandirilir. Bu iki kavram arasindaki ayrim kesin cizgilerle belirli olmamasina ragmen,

meslek degerleri is degerlerinden daha temeldir (Kuzgun, 2009).

Mesleki degerler meslek se¢iminde bireysel ilgilerden daha etkilidir. S6z konusu
mesleki degerler bireyin gevre ile etkilesimi sonucu olusarak bireyin meslek se¢ciminde temel
yon vericilerden biri olmaktadir. Bu nedenle mesleki rehberlik ve damismanlik yapan
uzmanlarin bireyleri yonlendirecek mesleki degerler hakkinda bilgi edinmesi son derece
onemlidir (Shoffner, 2006). Mesleki degerler duragan bir yap: sergilememekte yasantilarla
beraber degisen bir yap1 gostermektedir. Bunun yaninda, bireyin mesleki degerleri iizerinde

birgok faktor etkili olmaktadir (Reeves ve Karlitz, 2005).

Dogru meslek tercihi konusunda ¢ok onemli bir faktér olmasimna ragmen mesleki

degerlerin 6nemi ¢ok gec fark edilmistir(Round ve Armstrong, 2005). Daha ¢ok 1990’h



yillardan sonra yapilan arastirmalar ¢ocuk ve ergenlerin biliyiik bir kisminin mesleki
degerlerini belirginlestiremeden meslek secimlerini yaptiklarini ortaya koymaktadir (Turner
ve Lapan, 2005). Mesleki degerlerin meslek se¢iminde son derece énemli olmasina ragmen
meslek danismanliginda daha ¢ok ilgi ve yeteneklerin Olciilmesi ile bireye yardim hizmeti
verildigi goriilmektedir. Bu agidan bakildiginda mesleki degerlerin belirlenerek bireye meslek
sec¢imi siirecinde yardim hizmeti verilmesi 6nemli bir bilesenin daha bu siirece dahil edilerek

isabetli kararlar verilmesini saglayacaktir (Piskin, 2011; Super, 1995).

Yukarida verilen literatiire dayal1 olarak, mesleki degerlerin meslek tercihini etkileyen
¢ok onemli bir faktor oldugu sdylenebilir. Ancak meslek se¢cimi agamasindaki 6grencilerin ilgi
ve yeteneklerini belirlemeye yonelik 6l¢ekler olmasina ragmen ilgili alan yazin incelendiginde
ogrencilerin meslek degerlerine iliskin yapilmis caligmalarin ve mesleki degerleri 6lgmeye
yonelik 6lgeklerin ¢ok sinirlt oldugu goriilmektedir. Bu nedenle mesleki degerler konusunda
yapilacak calismalara ihtiya¢ bulunmaktadir. Yapilan bu calisma ile farkli fakiilte ve
programlarda O0grenim goren Universite Ogrencilerinin mesleki deger algilarinin siralama
yargilariyla 6lgeklenmesi amaglanmistir. Bu agidan bu arastirmayi énemli kilan noktalardan
biri meslek se¢iminde eksik kalan énemli bilesenlerden biri olan mesleki deger bileseninin
Ol¢iilmesine katkida bulunmaktir. Diger taraftan mesleki kararin1 vermis ve bu alanda egitim
almaya devam eden bireylerin mesleki degerlerine yonelik yapilacak 6l¢ekleme calismasiyla
ozellikle orta 6gretim donemindeki dgrencilerin kendilerine en uygun meslege yonlendirilmesi

faaliyetlerinde kullanilabilecek 6nemli bir bilimsel kaynak olusturulmasi amaglanmaktadir.
1.1 ARASTIRMANIN AMACI
Bu aragtirmanin amaglar1 asagidaki gibidir:

1. Farkl fakiilte ve programlarda 6grenim goren iiniversite dgrencilerinin mesleki
deger algilarinin siralama yargilariyla 6l¢eklenmesini saglamak.

2. Orta ogretim donemindeki Ogrencilerin  kendilerine en uygun meslege
yonlendirilmesi faaliyetlerinde kullanilabilecek ©nemli bir bilimsel kaynak

olusturmak.



1.2. ARASTIRMANIN ONEMI

Mesleki rehberlik ile ilgili alanyazin incelendiginde, mesleki degerlerin ve bu
degerlere iligskin algilarin meslek se¢iminde 6nemli bir yerinin oldugu goriiliir. Meslek
seciminin bireylerin yasaminda bir doniim noktast olmasi, bu konuda yapilacak
yonlendirmenin de 6nemini artirmaktadir. Ancak meslek se¢imi asamasindaki 6grencilerin
ilgi ve yeteneklerini belirlemeye yonelik Olgekler olmasina ragmen ilgili alan yazin
incelendiginde 6grencilerin meslek degerlerine iliskin yapilmis c¢alismalarin ve mesleki
degerleri dlgmeye yonelik Olgeklerin ¢ok sinirli oldugu sdylenebilir. Bu nedenle mesleki
degerler konusunda yapilacak calismalara c¢ok ihtiya¢c bulunmaktadir. Ulkemizde meslek
seciminde etkili olan degerlerin neler olduguna iliskin yapilmis aragtirmalar bulunmakta;
ancak meslek seciminde etkili oldugu diisiiniilen degerlerin 6ncelik diizeylerini ortaya koyan

bir ¢aligmaya rastlanmamaktadir.

Yapilan bu calismada; farkli fakiilte ve programlarda Ggrenim goéren {niversite
ogrencilerinin mesleki deger algilarinin siralama yargilariyla 6lgeklenmesi amaglanmaktadir.
Bu caligsma ile, mesleki deger algilarinin siralama yargilariyla 6lgeklenmesinin iilkemizde ilk
defa yapilmis olmasi ve meslek se¢iminde 6ne ¢ikan degerlerin siralamasina imkan taniyacak
olmasi nedeniyle 6zgiin bir nitelik tasirmaktadir. Bu acidan bu arastirmayr 6nemli kilan
noktalardan biri, meslek se¢iminde eksik kalan 6nemli bilesenlerden biri olan mesleki deger
bileseninin Ol¢iilmesine katkida bulunmaktir. Diger taraftan mesleki kararini vermis ve bu
alanda egitim almaya devam eden bireylerin mesleki degerlerine yonelik yapilan 6lgekleme
caligmasiyla ozellikle orta 6gretim donemindeki Ggrencilerin kendilerine en uygun meslege
yonlendirilmesi faaliyetlerinde kullanilabilecek ©nemli bir bilimsel kaynak olusturulmasi

agisindan da 6nem tagimaktadir.

Arastirmada c¢esitli mesleklere yonelik oOncelikli degerlerin neler oldugu hakkinda
onemli bilgiler edinilmistir. Elde edilen bilgilerin mesleki rehberlik alaninda yapilacak

uygulamalara yol gosterici olacagi diistiniilmektedir.

1.3. SAYILTILAR

Aragtirmanin temel sayiltis1 asagidadir.



1. Aragtirmaya katilan tiim Ogrencilerin mesleki degerlerini gergek durumlarini

yansitacak sekilde cevapladiklari, samimi ve yansiz olduklar1 kabul edilmektedir.

1.4. SINIRLILIKLAR

1. Arastirma, 2015 — 2016 egitim - 6gretim yilinda Erciyes Universitesi’nde dgrenim

goren Ogrencilerden elde edilen verilerle sinirlidir.

2. Arastirmada bireylere iliskin bilgiler arastirmacilarin hazirladigi Kisisel Bilgi

Formunda yer alan sorularla siirlidir.

1.5. TANIMLAR

Meslek: Insanlara yararli mal ve hizmet iiretmek ve karsihiginda para kazanmak icin yapilan,
belli egitimle kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayali, kurallar1 toplumca belirlenmis,

etkinlikler biitiintidiir (Kuzgun, 2003).

Deger: Giinliik hayata yon veren, davranislar1 etkileyen inan¢ ve tutumlardir. Bir bakima iyi

ve istendik olan davranisi belirleme 6l¢iitii ve niteleme kriteridir (Bond, 2016).

Mesleki Deger: Kisinin isten beklentileri dahilinde olan doyum kaynagidir (Kuzgun, 2003).



BOLUM 2

KURAMSAL CERCEVE VE ILGILI ARASTIRMALAR

Bu boliimde oncelikle meslek ve meslek secimi ile ilgili kuramsal cergeveye yer verilmistir.

Daha sonra ise konu ile ilgili yapilan arastirma bulgulari ele alinmistir.

2.1. MESLEK

Meslek toplumdaki sosyal, ekonomik ve teknolojik yapinin gerektirdigi bir i bolimi
sonucu ortaya ¢ikan, bireyin ilgi ve kabiliyeti ile sosyal etkinliklere katilma gereksinimi ve
toplumun bireyden sosyal ve ekonomik yasamda sorumluluk yiiklenmesi sonucu ortaya ¢ikmis,
olan bir yasamsal etkinlik olgusudur (Erden,1998). Torun’a gore (2010) meslek, belirli
diizeyde beceri, teorik bilgi, egitim ve diploma gerektiren, niteligi toplumdan topluma
degismekle beraber yiiksek statii, prestij ve gelir kazandiran istir. Mesleki Rehberlik
konusunda Tiirkiye’de Onciiler arasinda yer alan Kuzgun’a gore (2003) meslek, "insanlara
yararlt mal ve hizmet iliretmek ve karsiliginda para kazanmak i¢in yapilan, kurallar1 toplumca
belirlenmis, ve belli bir egitimle kazanilan bilgi ve becerilere dayali etkinlikler biitiintidiir."
Ozgiiven (2001) meslegi, bir kimsenin yasamini siirdiirmek, ge¢imini saglamak icin sectigi
“stirekli is alan1” olarak tanimlar. Yazici’ya gore (2008) ise meslek, 6zel bir is ya da ¢alisma
aktivitesidir. Meslege iliskin yapilan tanimlarin ortak Ozelligine bakildiginda “stirekli”

yapildig ve “gelir” sagladig: sOylenebilir.

Razon’a gore (1983), meslekle ilgili dikkat edilmesi gereken 6nemli bir nokta vardir:
“Bir kimsenin hayatin1 kazanmak, ge¢imini saglamak i¢in yaptigi is” olarak tanimlaniyorsa da
sadece para kazanma, gecim saglama yolu degildir. Bu dogrultuda Ozgiiven (2001) meslegin,
sadece para kazanma, gecimi saglama yolu degil “bireyin kendini gergeklestirme” yolu
olduguna dikkat ¢ekmektedir. Bireyler, diger cesitli etkinliklerle birlikte, mesleki etkinlikler
yoluyla psikolojik gereksinimlerini karsilamaya, kendini gerceklestirmeye ¢alisirlar (Ozgiiven,
2001). Kuzgun (2003) gecimi i¢in para kazanmak zorunda olmayan insanlarin da bir meslek
sahibi olduklarini1 belirterek meslegin, sadece hayati kazanmak igin yapilan etkinlikler biitiinii
olmadigi, ayn1 zamanda insanin gizilgiiclerini kullanma ve gelistirme yolu oldugu ifade

etmektedir. Ona gore gizil giiglerin kullanilmasi insana mutluluk verir. Bir kimse
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gizilgii¢lerini kullanabilecegi; kendini gerceklestirme olanagi bulabilecegi bir ¢alisma alanina
girerse bu mutluluk gerceklesebilir. Boyle bir durumda yalniz bireysel degil toplumsal bir
yarar da elde edilmekte; mesleginden hosnut insanlarin verimli calismalar1 ile toplumsal

kalkinma da ger¢eklesmis olmaktadir (Kuzgun, 2003).

Genellikle tilkemizde is ile meslek birbirine karistirilmaktadir. Oysa meslek
(occupation) ve is (job) birbirinden farkli kavramlardir. Meslek, belli bir tiir alanda etkinlikte
bulunabilme giiciidiir. Is ise belli bir is yerinde siirdiiriilen benzer etkinlikler grubudur. Buna
gore bir kimsenin meslegi olabilir, ama isi olmayabilir. Bir isin olmasi da bireyin meslegi

oldugu anlamina gelmemektedir (Baysal, 1993).

2.2. BIREYIN YASAMINDA MESLEGIN ONEMIi

Secilen bir meslek, bireyin yasami boyunca devamli olarak yapacagi mesguliyetini,
basarili veya basarisiz olmasini, devamli temasta bulunacagi arkadaslarinin tiiriinii, es
secimini, hayat boyu yasayacagi ¢evre kosullarin1 ve olasi yerleri, ailenin kazancini, ge¢im
tarzin1 ve isini hoslanarak yapip yapmamasini, dolayisiyla mutlulugunu da belirleyen énemli

bir etmendir (Ozgiiven, 2001; Yesilyaprak, 1986).

Kisinin hayatinda 6nemli bir yeri olan meslek, bireysel agidan oldugu kadar, toplumsal
acidan da son derece Onemlidir. Toplumun gelismesine hizmet edecek insan giiciiniin
planlanmasinda, bireyi, hem toplumsal ihtiyaclara hem de kendi ilgi ve yeteneklerine gore
dengeli bir sekilde kullanmak ve bdylece insan kaynaklarindan en olumlu ve en verimli bir
sekilde yararlanmak i¢in meslek se¢imine 6nem vermek ve genglere bu konuda gerekli

rehberlik hizmetlerini sunmak kaginilmazdir. (Yesilyaprak, 2003)

2.3.  MESLEK SECIMI

Birey meslek segerken, kendine belli bir yasam sekli, belli bir ¢alisma ortami se¢mis,
olur, sectigi bu yolda da basarisi ile kendini kanitlamaya ¢alisir (Razon, 1983). Bu anlamda
meslek se¢gme, olas1 meslekler, secenekler arasindan bireyin kendisine uygun ve istenilir olan

meslegi belirlemesidir. Bir siire¢ olarak meslek se¢iminde birey kendisine agik meslekleri
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cesitli yonleriyle degerlendirip, kendi gereksinmeleri yoniinden istenilir yonleri daha ¢ok

olana yénelir (Ozgiiven, 2001; Yesilyaprak, 1986).

Gengler, bir iilkenin gelecegi, itici ve gelistirici giiciidiir. Uluslar, geleceklerinin
giivence altina alinmasinin tek ¢ikar yolunun, genclerin sorunlar1 ve ihtiyaclarina egilerek
onlar1, yapici ve yetenekli bir kusak olarak yetismelerine 6zen gostermek oldugunu kabul
ederler (Yesilyaprak, 1986). Meslek se¢imi iilkemiz acisindan ele alindiginda, iilkemizin geng
bir niifusa sahip olmasi ve gelisme cabasi i¢cinde bulunmasindan dolay1 istenilen gelisme
hizina ulasabilmek dogal kaynaklar, sermaye ve insan giicli i¢liisiiniin meydana getirdigi
ekonomik giiclin verimliligine baglidir. Bu nedenle de meslek se¢imi 6nemlidir (Piskin,
2006). Bu 6nem bireyin yasamimin birgok alaninda kendini gosterir. Oyle ki segilen bir
meslek; bireyin hayati boyunca devamli bir is sahibi olup olmamasini, hayatinda basarili bir
insan olup olmamasini, devaml iliskide bulunacagi kimselerin ve arkadaslarinin g¢esidini,
hatta es se¢imini, hayati boyunca yasayacagi ¢evrenin niteliklerini ve yerini, ailenin gelirini ve
gecgim tarzini, igini hoslanarak yapip yapmamasini, sorumluluk duygusu olan bir is adam1 olup
olmamasini, hayattan doyum saglayip, mutlu olup olmamasini belirleyecek derecede

onemlidir (Tan, 1992).

Yukarida ifade edildigi gibi énemli bir yere sahip olan meslek seciminin basariyla
sonuglanabilmesi icin bireyin de bazi gorevleri bulunmaktadir. Kuzgun’a gore (2003), bu

temel gelisim gorevleri sunlardir:

e Kendini iyi tanima; gergekei ve ayrintili bir 6z kavrami gelistirme

e Kendine saygi duyma ve kendini gelistirme ¢abas1 gosterme

e s diinyas1 ve meslekler hakkinda dogru ve ayrintil1 bilgi sahibi olma

e Dogru karar verebilme becerisi gelistirme

e (alismaya kars1 olumlu tutum gelistirme

e Calisma yagaminin geregi olan isbirligi yapabilme, sorumluluk alabilme gibi

ozelliklere sahip olma (Kuzgun, 2003).

Razon (1983) ise bireye diisen gorevleri {i¢ baslikta ele almigtir. Bunlar:
. Kendini tanimak
o Meslekleri tanimak

. Kendi 6zellikleri ile meslekler arasinda uygunluk aramak (Razon, 1983).
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Reeves ve Karlitz’ gore de (2005) bireyin kendine uygun bir meslegi se¢ebilmesi igin

kendi kendisine sormasi gereken li¢ 6nemli soru vardir. Bunlar;

° “Ben kimim?”,
J “Yetenek ve ilgilerim nelerdir?” ve
. “Mesleki degerlerim neler?” sorularidir.

Birey, yukarida ifade edildigi gibi iizerine diisen gorevleri yerine getirmeye ¢aligsa da
meslek se¢iminde bazi zorluklar yasanabilir. Ciinkii meslek secimi ve mesleki tercihler, belli
bir gelisim siirecinden sonra ¢ok yonli faktorlerin etkilesim siireci iginde belirlenir. Bu
karmagik siireci, bireyin ihtiyaclari, degerleri, ilgileri, genel ve 6zel yetenekleri, kisilik
ozellikleri, aile vs. gibi ¢ok cesitli faktorler etkiler (Ozgiiven, 2001). Bunlarin yan1 sira bu
stireci zorlastiran diger nedenler arasinda; teknolojinin gelismesi ile siirekli olarak meslek
cesitlerinin artmasi, geleneksel mesleklerden bazilari ¢alisma yasamindan silinmekte ya da az
cok degisiklige ugramasi, ve bireyin kendisini dogru ayrintili ve gergekci olarak
degerlendirmede giigliik ¢ekmesi de yer alir (Kuzgun, 2003). Sonug olarak meslek seg¢imi,
goriindiigii kadar kolay olmamakta, bu silirecte bircok degisken verilecek karari

etkilemektedir.

2.4.  MESLEK SECIMINi ETKILEYEN FAKTORLER

Genglerin meslek seciminde bir tek etken degil, cesitli etkenler rol oynamaktadir.
Genellikle gengler, meslek tercihlerinde neyin etkisi altinda kaldiklarinin kesin olarak
farkinda olmayabilirler. Zira c¢ogu zaman geng, psikolojik oOzelliklerini yeteri kadar
anlayamamakta, kendi ilgi ve yeteneklerini, gergek¢i bir bigimde degerlendirememektedir.
Sonugta, genclerin meslek se¢imi konusunda kararsizlik yagamalar1 ve gercekei olamamalari
cogu kez kaginilmaz hale gelmektedir (Yesilyaprak, 1986). Bu durumda yanlis meslek se¢imi
gibi bir problemle karsi karsiya kalinmaktadir. Yanlis ve gelisigiizel meslek se¢imi de
beraberinde bir dizi problem yol agmaktadir. Meslek se¢iminin gelisigiizel yapildigi hallerde
birey, diis, kirikligina ugrar ve mutsuz olur (Razon, 1983). Yesilyaprak (1986) yanlis meslek

se¢iminin dogurdugu sonugclari soyle siralamaktadir:

e Yanlis meslek se¢iminin ilk sonucu, belli bir meslege hazirlanmak tizere girdigi

tiniversitenin ilk yilindaki basarisizlik
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e Yil kaybi, okul ya da bolim degistirme, 68renimi yarida birakma

e Ogrenim gordiigii programdan mezun olabilen gec igin, sectigi meslek hakkinda
gergekci Dbilgilere sahip olmadigl i¢in umut ve beklentilerine ulasamama,
yeteneklerini kullanamama

e Girdigi alanda basarili olamama, doyum saglayamama ve bunun sonucu olarak
yasami boyunca etkisi altinda kaldigi basarisizligin, doyumsuzlugun yarattig
gerginligi yasama.

e Verimin diismesi, is kazalarinin artmasi

Yukaridaki maddelere bakildiginda hepsinin birbirine zincirin halkalar1 gibi bagl
oldugu ve yanlis meslek seciminin bireyin yagaminda domino etkisi yarattifi sdylenebilir.
Yesilyaprak (1986), yanlis meslek seciminin faturasini gerek birey, gerekse toplum agir bir
bicimde ddeyecegine dikkat ¢cekmektedir. Bu nedenle bireyin tiim yasamini ve mutlulugunu
etkileyen is veya meslegin se¢imi, lizerinde dnemle durulmasi gereken bir konudur (Razon,

1983; Yesilyaprak, 1986).

Yanlis meslek se¢imini Onleyebilmek i¢in Oncelikle meslek secimini etkileyen
faktorlerin neler oldugunun bilinmesi gerekir. Meslek secimini etkileyen etmenler arasinda;
toplum, arkadas cevresi, ailenin beklentileri, meslege verilen deger, mezun olduktan sonra is
bulma olanaklari, bireyin kisilik 6zellikleri 6n plana ¢ikmaktadir (Frady, 2005; Zunker, 2006).
Ozgiiven (2001) meslek secimini rastlantilar, cevre kosullar1 ve bireysel nitelikler ve ailenin
tutum ve niteliklerinin etkiledigini; Yazici (2008) ise, yetenekler, okul yasantilari, aile, kisilik,
0z kavrami ve Ozyeterlik, degerler, cinsiyet, ilgiler ve c¢evresel faktorlerin etkiledigini
belirtmektedir. Ayrica Yazict (2008), issizlik, is alanlarinin ¢esitlenmesi, ¢alisma kosullarinin
degismesi, aile, okul ve c¢evre etkileri gibi durumlarin karar verme siirecini etkileyen dissal
kaynaklar oldugunu; bireysel secim ve karar verme giiciiniin artmasi, yetenekler, ilgiler, kisilik
ozellikleri, benlik kavrami gibi degiskenlerin ise i¢sel kaynaklar oldugunu ifade etmektedir.
Razon’a (1983) gore ise yukaridakilere ek olarak rastlantilar, ailenin ekonomik kosullari,
gecici hevesler, toplumsal sayginligi olan mesleklere ragbet, kisa zamanda para kazanma ve
mevki sahibi olma arzusu da meslek se¢iminde etkili olmaktadir. Kepgeoglu (2004) ise

bireyin meslek se¢ciminde asagidaki faktorlerin etkili oldugunu ifade etmektedir.

e Fiziksel ozellikleri (kisisel goriiniis, Ses ve konusma bigimi, genel saglik ve enerji

diizeyi, fiziksel engelleri, yas, boy ve agirligi)
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e Kigsisel nitelikleri (giidiileri, amaglar1 ve degerleri; duygusal diizenlilik ve olgunluk
diizeyi; benlik tasarimi; sosyal gelisimi; baskalar1 ile ge¢imi, baskalar ile iliskilerinde
etki diizeyi, bulundugu grupta tstiinliik ya da bagimlilik istegi vb.)

e Genel ve 6zel zihinsel yetenekleri

e lgileri

e Okul ve okul dis1 yasantilar1 (basar1 diizeyi, egitsel etkinliklere katilmasi, gegici is
tecriibesi ve basarisi, 6zel becerileri hobileri, aile i¢inde ve disarida baskalar1 ile
iligkileri, okul dis1 sosyal etkinliklere katilmasi)

e Ailenin sosyo-ckonomik diizeyi, kiiltiirel 6zge¢misi, ¢ocuga karsi ailenin ilgi ve

tutumu)

Sonug olarak, meslek se¢ciminde bir¢ok faktoriin etkili oldugu goriilmektedir. Asagida

bu faktorlere iligkin daha ayrintili bilgi verilmistir.

2.4.1. Cinsiyet

Tiirkiye’de toplumun geleneksel degerleri ve bu degerlerin bigimlendirdigi toplumsal
cinsiyet temelli igbdliimiiniin; kadina verilen roller, kadinin hangi isleri yapabilecekleri, hangi
islerde calisabilecekleri hangi meslekleri segebilecekleri konularinda 6nemli rol oynadigi
goriliir (Kuzgun, 2009; Parlaktuna, 2010; Yazici, 2008). Toplumda kadinlar genellikle uysal,
bagimli, duygusal, fen ve matematige ilgisiz; erkekler ise objektif, bagimsiz, saldirgan,
yarismaci, duygularini denetleyebilen o6zelliklerdedir (Kuzgun, 2009). Toplumdaki bu gibi
kadina ve erkege iliskin var olan sosyal-kiiltiirel dayatmalar, kadinin yasamdaki yerinin “evi”,
birincil roliiniin “kocas1 ve ¢ocuklarinin bakim1” oldugunu gostermekte ve geng nesilleri de bu
sekilde yonlendirmektedir (Parlaktuna, 2010). Burada 6nemli bir noktanin gbzden kactig
sOylenebilir. Kuzgun (2009) bu noktay1 sdyle agiklamaktadir: “kadinin meslek hayatina atilip
erkeklerle yarigmasi onun kadinsi o6zelliklerini ve rollerini terk etmesi anlamina

gelmemektedir.”

Yapilan caligmalar ve istatistiksel veriler, cinsiyete dayali mesleki ayrimcilik
konusunda ¢ogunlukla kadinlarin daha dezavantajli durumda oldugunu gostermektedir. Bu
durum, kadmin isgilicli piyasasindaki konumunu ve egitim, gelir, saglik gibi sosyal
degiskenlerini de olumsuz olarak etkilemektedir (Parlaktuna, 2010). Oyle ki; kadinlar

genellikle diisiikk gelirli, yiikselme sanslarinin smirli oldugu, o6gretmenlik, memurluk,
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sekreterlik, hemsirelik gibi geleneksel mesleklerde istihdam edilirler (Piskin, 2012).
Toplumun bu ydnlendirmesinin yani sira kadinlar da is ve ev hayati arasinda bir ikilem
yasamaktadirlar. Bu nedenle egitim gormiis kadinlarin bile cogunlugunun ya ev islerine ya da
ev kadinhig: ile kolaylikla uzlagabilecek mesleklere yoneldikleri goriiliir (Kuzgun, 2009).
Frolian’in (2010) yaptig1 arastirma da bu bilgiyi destekler niteliktedir. Arastirma sonucuna
gore kadinlar geleneksel olan mesleklere (1/3), erkekler ise geleneksel olmayan mesleklere
daha ¢ok (3/1) yonelmektedirler (Akt.: Korkut Owen ve ark., 2012). Ultanir’in (2002) ise,
meslek seciminde cinsiyet farkliliklarina daha iyimser baktigt ve son zamanlarda yasanan
degisimlere dikkat cektigi goriiliir. Ultanir’a gore (2002) son yilarda kadimlar, énceki yillarda
“sadece erkekler” i¢in olduguna inanilan kamyon soforliigii, ucak pilotlugu, politikaci,
miihendis gibi sayisiz kariyerlere dogru yonelim gostermektedirler. Ayn1 zamanda erkekler
“sadece kadinlar” i¢in oldugu diisiiniilen hemsirelik, sekreterlik gibi mesleklere

yonelebilmektedirler.

Meslek se¢iminde toplumsal cinsiyet kaliplarinin yani sira cinsiyetler arasinda yetenek
farkliliklar1 oldugu da ileri siiriilmektedir. Bunlar arasinda erkeklerin kadinlara gore sayisal ve
sekil uzay yeteneginde, kadinlarin ise sozel yeteneklerinin erkeklerden daha iyi olduklar yer
alir. Ancak Yasin Dokmen (2004), sozel yetenekte kadinlarin kiigiik bir farkla erkeklerden
daha iy1 oldugu, matematiksel kavramlarin anlagilmasinda cinsiyetler arasinda higbir yas
doneminde fark olmadigina, problem ¢ézmede lise ve iiniversitede erkeklerin daha iyi oldugu,
fen bilimlerinde ise erkeklerin kii¢iik bir farkla kizlardan daha basarili olduguna dikkat ceker.
Sonug olarak, kadin ve erkeklerde bazi yeteneklerde farkliliklar oldugu ancak bu farkliligin
zannedildigi kadar biiyiik olmadig1 ve kadinlarin sayisal yetenek gerektiren miihendislik gibi
alanlara, erkeklerin de sozel yetenek gerektiren alanlara yonelebilecek yeteneklere sahip

oldugu soylenebilir.

2.4.2. Aile

Ebeveynler ¢ocuklarinin meslek seg¢imlerinde aktif rol almak isterler (Yazici, 2008).
Ancak her ailenin bu siiregte aldigi roller farklilik gosterebilmektedir. Nitekim bazi aileler
erken yaglardan baglayarak ya kendi mesleklerinin ya da bazi iglerin 6nemli ve itibarli oldugu
yoniinde ¢ocuklarini etkilerler, bazi aileler liberal bir tutumla meslek se¢iminde ¢ocuklarini

tamamen serbest birakirlar, bazilar1 da ¢ocugun yetenek, beceri ve ilgilerini géz Oniinde
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tutarak yol gdsterip, meslek secimi konusunda gereken fedakarliktan kaginmazlar. Bazi aileler
ise, kendi yasamlarinda gerceklestiremedikleri arzularini  ¢ocuklarinin  yasaminda
gerceklestirmek isterler ve gencin ilgilerini, yeteneklerini pek fazla g6z Oniinde
bulundurmazlar (Ozgiiven, 2001). Anne babalarin meslek segimindeki bu yaklasimlari
dikkate alindiginda olumlu oldugu kadar bazen de olumsuz etkilerinin oldugu ileri siiriilebilir.
Pigkin (2012), genglerin gerek kendilerini gerekse segecekleri iist 6grenim kurumlarini ya da
meslekleri yeterince tanisalar dahi iizerlerinde aile baskisimi hissettiklerini belirtir ve bu
konuda anne-babalar i¢in bir uyarida bulunmaktadir: anne ve babalarin gocuklarinin kariyer
gelisimine yardim edebilmeleri i¢in kariyer planlamasi siirecini ve bu siirecin degisik
basamaklarinda yapilmasi1 gerekenleri de bilmeleri gerekir (Piskin, 2012). Ozetle, meslek
seciminde aile onemli bir etkiye sahip olmakla birlikte bu etki bazen olumlu bazen de

olumsuz olabilmektedir.

2.4.3. Sosyo - Ekonomik Diizey

Her insan kazanci ve giivencesi olan bir meslek edinmek ister. Bir kimsenin egitim
basamaklarinin hangi noktasina kadar ¢ikabilecegi oncelikle yeteneklerine baglidir. Ancak
yetenekler ¢evre destegi ile gelistirilebildigine gore, bireyin egitim hedeflerinin
belirlenebilmesinde ailenin ekonomik durumu ¢ok 6nemli bir etkendir (Kuzgun, 2009; Piskin,
2012). Bir kimsenin ailesinin sosyoekonomik durumu onun gorecegi egitimin diizeyini, o da
sonunda sececedi meslegi belirler (Kuzgun, 2009; Ozgiiven, 2001). Ekonomik ve kiiltiirel
olanaklar1 elverigsiz olan ailelerde genellikle kisa zamanda para getirecek veya mevki
saglayacak bir is tercih edilir (Ozgiiven, 2001). Bunun yan1 sira her birey kendi i¢inde
dogdugu ve biiyiidiigii sosyal sinifin bir {iriiniidiir. Cogu zaman bireyin benimsedigi degerler,
sergiledigi davranis kaliplar1 ve yaptigi secimlerde bu sosyal smifin izleri goriiliir (Piskin,
2012). Sonug olarak, ailenin sosyoekonomik diizeyi ve statiisii alinan egitimin siiresini,

secilen meslegi, mesleklere iliskin gelistirilen degerleri etkiledigi sdylenebilir.

2.4.4. Cevresel faktorler

Cevre kosullar1 da bireyin meslek segiminde etkili olmaktadir (Ozgiiven, 2001; Yazict,

2008). Bireyin yasadig1 bolge, bu bolgede yaygin olan bir is veya meslegin bulunmasi gencin
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yapacagi se¢cimi etkileyebilmektedir. Bireyin saglik kosullari, beceri ve 6zellikleri ne olursa
olsun, ilk akla gelen meslek ailesinin, evinin bulundugu yakin ¢evredeki mesleklerden biri
olur. Yakin g¢evredeki mesleklerin avantajlar1 ve dezavantajlar1 iyi bilindiginden c¢evresel
kosullar, bir gencin meslek seciminde “gekici” bir digeri de “itici” bir etken olabilir (Ozgiiven,
2001).

2.4.5. Ulkedeki Ekonomik ve Politik Faktorler

Ulkedeki ekonomik ve politik faktdrler bireyin meslek secimini etkileyen bir diger
faktordiir. Ulkede yasanan cesitli olumlu ve olumsuz gelismeler, alman politik kararlar,
tilkenin yasadigi krizler vb. biiyiik bir sistemin pargasi olan bireyi de etkileyebilmektedir. Bu
etkiye verilen Onem giderek arttigt ve cesitli kuramsal yaklasimlarda vurgulandigi
goriilmektedir. Bu yaklagimlar arasinda kariyer yelkenlisi modeli ve sistemler kurami gergeve

caligmasi yer alir (Korkut-Owen, 2011).

2.4.6. Rastlantilar

Insan yasammin pek c¢ok alanda oldugu gibi, meslek segiminde de rastlantiin rolii
oldukga yiiksektir. Gengler bazi durumlarda kararsiz kalabilmekte ve acil karar vermeleri
gereken durumlar yasayabilmektedirler. Bu nedenle bazen tesadiifen, rastlantisal olarak bir isi
kabul edip kendilerini bir meslegin i¢inde bulabilmektedirler. Bilingli bir karar verme durumu
s0z konusu olmadigi icin “rastlantilar” bireyin meslek se¢imini Onemli diizeyde
etkileyebilmektedir (Ozgiiven, 2001). Bu nedenle, son zamanlarda kariyer danismanlig
kuramlarinda rastlanti ya da sans kavramimnin da giderek 6nem kazandigi gorilmektedir.
Nitekim 2010 yilinda Owen ve arkadaglari tarafindan gelistirilen kariyer yelkenlisi modelinde
(Korkut- Owen, 2011) ve kaos kariyer kuraminda Massaglia ve Papenfuss, 2015; Pryor ve
Bright, 2005) “sans” kavraminin kuramin merkezinde ya da 6nemli bir noktasinda yer aldig1

dikkat ceker.
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2.4.7. Yetenekler

Yetenek, dogustan getirilen ve ¢evresel yasantilara dayali olarak gelistirilen kapasitedir
(Yazici, 2008). Bir etkinligi yerine getirmek i¢in sahip olunan bireysel kapasite ya da
insanlardan daha basarili ve kisa siirede yapabilme becerisidir (Piskin, 2011). Yetenekler
genel ve Ozel olarak ele alinabilmektedir. Bireyin dgrenebilme giicii genel, 6zel bir alana
iliskin egilim ve becerisi ise 6zel yetenektir (Yazici, 2008). Ozgiiven (2002) genel yetenegin,
bireyin “O6grenme giicii” olarak, formal egitim ve diger c¢evre olanaklari ile ne derece
Ogrenilebileceginin, ne Ol¢iide bilgi ve beceri kazanilabileceginin gostergesi olarak kabul
edildigini belirtmektedir. Bunun yani sira gilinlimiizde kullanilmakta olan genel yetenek
testlerinden elde edilen puanlarin “kalitim” ile “cevre ve egitim” etkinliklerinin bir {riinii

olduklarini ifade etmektedir (Ozgiiven, 2002).

Mesleklerin birbirinden farkli yetenekleri farkli oOlcililerde gerektirdigi gercegi, bir
kisinin meslek se¢iminde kendi ile ilgili bilmesi gereken en dnemli 6zelliklerden biri olarak
yetenekleri 6n plana c¢ikarmaktadir. Yetenekleri hakkindaki bilgi bireyin kendi giicliniin
siirlarint fark etmesine ve dolayisiyla meslek se¢imi ile ilgili birgok girisimine yon verir
(Field, 2008). Kuzgun’a (2003) gore, bireylerin sahip olduklari yetenek diizeyleri birbirinden
farkli olmakta ve bu farkliliklar bilgi ve beceri edinmede bireyi diger bireylerden
ayirmaktadir. Yetenek bireyin ¢evresinde bulunan O6grenme ortamlarindan ne derece
faydalanabilecegine dair temel bir fikir vermesi agisindan bireyin meslek se¢imi siirecinde son
derece 6nemli bir yere sahiptir (Kuzgun, 2003). Nitekim ¢evreye bakildiginda bazi kisilerin
bir miizik enstrimanim1 daha kolay &grendiklerini, daha giizel resim yapabildikleri
gozlemlenebilir. Bu da bazi bireylerin bir is ya da faaliyeti diger insanlardan daha hizli ve

kolay yapabildiklerini gosterir (Piskin, 2011).

Yetenek denildiginde tek bir alandan sdz etmek dogru degildir. Olgiilebilen birgok
yetenek alani bulunur. Bu nedenle meslek secimini etkileyen en temel etkenlerden biri olan
yetenek uzun yillardir tanimlanmaya ve dl¢iilmeye calisilmistir. Tlk olarak 1904 yilinda Alfred
Binet ve Charles Spearman tarafindan Amerikan ordusuna secilecek askerleri bilissel
yeteneklerine gore smiflandirma calismalarinda yetenek testleri kullanilmaya baglanmistir
(Rotundo, 2006). Bu dogrultuda Kuzgun (2003), dlgiilebilen yetenekleri dokuza ayirmaktadir.
Bunlar: genel yetenek, genel akademik yetenek, sozel akil yiirlitme, sdzel akicilik, sayisal akil

yiirlitme, uzay iliskilerini gérebilme, sekil iligkilerini gérebilme, ayrintiyr algilayabilme, goz-
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el koordinasyonu parmak becerisi, el becerisidir. Her meslek grubunda iiyeler yetenek
yoniinden farklilik gosterirler. Ornegin goz-el koordinasyonu ve tepki hiz1 pilotluk icin ¢ok

oneli yeteneklerdir. Buna karsilik s6zel yetenek pilotluk i¢in ¢ok kritik bir yetenek degildir.

2.4.8. Tlgiler

Meslek gelisimini ve meslek se¢imini etkileyen meslek psikolojisi alaninda tlizerinde
en fazla calisma yapilan diger bir Ozellik ise ilgilerdir. Giinliik yasamda birey, bazi
etkinliklerde bulunurken zevk aldig1 ve bundan dolayr zamanin nasil gegtigini anlayamadigi
anlar yasayabilmektedir. Bunun yaninda bazi etkinlikleri yaparken zamanin ge¢medigini ve
sikildigini hissedebilir. Bu durumun altinda yatan sey, herhangi bir etkinlige kars1 “ilgili” ya
da “ilgisiz” olmaktir (Piskin, 2011). Bu duruma paralel olarak ilgi su sekilde tanimlanir:
kisiye, objeye, faaliyetlere yonelik zorlamasiz, kendiliginden bir davranis, kisinin enerjisini
yogunlastirdign ve yapmaktan doyum sagladigi etkinliklerdir (Ozgiiven, 2002). ilk ilgi
envanterini gelistiren Strong (1943) ilgiyi, meslek seciminde bireyin gidecegi yere yon veren
bir diimen olarak tanimlar. ilgilerin meslek se¢iminde bu yén verme islemini yetenekle ile
iliskilendiren Strong bu iliskiyi séyle ifade etmistir. Yetenek bir gemiye giic veren ve onu
hizlandiran bir motor olarak disiiniiliirse, ilgi bu motora yon veren diimen olarak
diisiiniilmelidir (Akt., Hansen, 2005). Bir diger tamima gore ilgi, belli etkinliklere isteyerek
yonelme, bu etkinlikleri kisitlayici kosullar altinda bile bagka etkinliklere tercih etme ve bu
etkinlikleri yaparken yorgunluk yerine cosku, bikkinlik yerine devam etme istegi duyma

durumlarinda varligina hitkkmedilen bir i¢ uyaricidir (Kuzgun, 2003).

Cocuklukta ¢ok degisken olan ilgiler, ergenlik ve yetiskinlikle beraber netlesmeye
baslar. Birey, artik ilgi alanlarini sinirlandirmaya ve belli ilgi alanlarina yogunlagsmaya calisir.
Siireklilik kazanan bu ilgiler bireyin ailesi, sosyo-ekonomik durumu, okul ve iliskide
bulundugu gevrenin etkilesimi ve yaptig1 gozlemler sonucu edinilir. ilgiler, kalittm yoluyla
aktarilmamakta, bireyin ¢esitli yetenek ve becerilerinin olumlu yonde desteklenmesi ve
deneyimlemesi sonucunda ortaya ¢ikar (Ozgiiven, 2002). Sonug olarak, yetiskinlige dogru
daha da netlesen ilgiler, bireyin isini severek, zevk alarak yapmasini sagladigi ve bu nedenle

de verimliligi artirdig1 sdylenebilir.
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2.4.9. Degerler

Bireylerin mesleki kararlarini olustururken tizerinde 6nemle durmalar1 gereken diger
bir etmen ise bir meslegin icra edilmesi sirasinda bu meslegin yiiriitildiigii ortam, kazang,
odiil ve vb. sonuglardan kaynaklanan doyumlarla ilgili bir kavram olan “mesleki degerleridir”.
Ancak mesleki degerlere gegmeden once genel olarak “deger” kavraminin neyi ifade ettigi
tizerinde durmak gerekmektedir. Bu nedenle asagida oOncelikle genel olarak “deger”

kavramina ve daha sonra da “mesleki deger” kavramina yer verilmistir.

Bireyin kendisini, toplumun ise bireyi, kontrol etmesini saglayan unsurlarin basinda
degerler gelir. Sahip olunan degerler kisinin toplum igerisindeki statiisiiniin belirlenmesinde
etkili olur. Bu degerler sayesinde birey, diger insanlar ile etkili iletisime gegebilir ve sosyal
konumunun belirlenmesi i¢in uygun bir alt yapi1 olusturabilir (Yazici, 2006). Degerin
anlagilabilmesi i¢in oncelikli olarak neyi ifade ettiginin bilinmesi gerekir. Bu kavram giinliik
hayata yon veren, davraniglar etkileyen inan¢ ve tutumlar1 ifade eder. Bir bakima iyi ve
istendik olan davranisi belirleme Olgiitii ve niteleme kriteridir (Bond, 2016). Celikkaya (1996)
ise degeri; bir toplum, bir inang, bir ideoloji i¢inde veya insanlar arasinda kabul edilmis,
benimsenmis ve yasatilmakta olan toplumsal, insani, ideolojik veya ilahi kaynakli her tirlii
duyus, diisiiniis, davranis, kural ya da kiymetler olarak tanimlar. Degerler, bireyleri belli bir
hedefe yonlendiren igsel uyaricilardir. Ozgiiven’e gore (2001) degerler, bireyin cesitli
hedeflere ulagmak igin secenekleri gézden gecirmesini saglayan giiclii giidiiler, herhangi bir
fikir, obje ya da kisiye iliskin neyin iyi/kotl, glizel/cirkin ve ise yarar olup olmadigini
belirleyen toplumsal kabul gérmiis, ve tizerinde karar kilinmig, toplumsal dl¢iitlerdir. Piskin ise
(2011) degeri, ulasmak istenilen hedeflere ve ideallere atfedilen 6nem olarak tanimlar. Bir
diger tanima gore ise, belirli bir insan davraniginin veya yagam amacinin, bir digerinden daha
istiin oldugu yoniindeki tutarli ve derin inangtir (D6kmen, 2005). Degerler bireye veya gruba

0zgl olabilir ve kiiltiirlenme siireci i¢inde kazanilir (Bond, 2016).

25. MESLEKi DEGER

Meslek faaliyetleri ile ilgili degerler literatiirde mesleki degerler “vocational value”
veya “occupational value” olarak adlandirilir. Mesleki deger, kisinin isten beklentileri

dahilinde olan doyum kaynagidir. Bir taraftan meslegin igerdigi etkinlikler ile ilgili iken diger
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taraftan o etkinliklerin yapildigi ortam ve edinilen kazangla ilgili doyumlar1 ifade eder
(Kuzgun, 2009). Liptak’a gore (2008) mesleki degerler bir insanin bir meslekte aradigi takim
calismasi, isbirligi, arkadaslik, yaraticilik, ozgiirliik, heyecan, ¢esitlilik, para, is giivencesi,

sayginlik, terfi, bagkalarina yardim etme, saglik ve kisisel gelisim gibi 6zellikleri igerir.

Meslek degerlerinin yani sira “is degerleri” de bulunur. Kuzgun (2003) meslek ve is
degerleri arasindaki ayrima dikkat cekmistir. is degerleri, is ortaminin sagladigi doyumu ifade
eder. Mesleki degerler ile is degerleri arasinda net bir ayrim yapmak pek miimkiin degildir.
Ancak mesleki degerler, daha kapsamli ve is degerlerini igine alacak sekilde yapilanirlar.
Mesleki degerler, hem meslegin igerdigi etkinlikler hem de o etkinliklerin gergeklestigi is
ortami ve elde edilen kazanci ifade ederken; is degerleri daha c¢ok is yerinin niteligi ve

olanaklarini ifade eder (Kuzgun, 2003).

Meslek, sadece para kazanma ve ekonomik ihtiyaglari karsilama araci degil ayni
zamanda kisinin kendini ifade etme yoludur. Kisi, mesleki etkinlikler yolu ile bir seyler
tireterek yeteneklerini, becerilerini kullanir ve basarili olarak doyum saglar. Bu nedenle is
yasamindaki doyum genel yasam doyumunu da etkiler (Dékmen, 2005). Bu agidan
bakildiginda birey, yagsamsal amagclarini iyi belirleyebilmeli ve digerinden daha {istlin tuttugu
degeri ya da degerleri fark edebilmelidir. Bu durum bireyin kendine uygun meslegi

se¢cmesinde ona yardime1 olabilir.

Kisilerin hayatlarinda ulasmak istedikleri amagclar1 ile degerleri arasinda yakin bir iligki
vardir. Kisinin ulagsmak istedigi amaclarina, degerleri yon vermektedir. Daha sonra belirlenen
amaglara ulagsmak icin uygun davranis sergilenmektedir. Bir bakima kisi davraniglan ile
amaglarini, yani degerlerini gerceklestirmeye ¢alismaktadir (Unal ve Ercis, 2006). Bireyin
kendi yasam degerlerinin farkina varmasi ve bunlart bir meslek se¢imi siirecine aktarmasi
mesleki deger kavraminin temelini olusturmaktadir (Kuzgun, 2003). Kendini taniyan bireyin
ozelliklerinden biri de mesleki degerlerinin farkinda olmasidir. S6z konusu mesleki degerler
erken yillarda ¢evre ve deneyimlerle bicimlenmektedir. Ozellikle ebeveynler, kardesler,
arkadaglar, Ogretmenler, komsular ve son zamanlarda sinema filmleri bireyin mesleki
degerleri lizerinde etkilidir (Liptak, 2008).

Lincoln-Douglas (2016), yaptig1 caligmada degerleri alti ayri1 grupta toplamistir. Bu
degerler asagidaki gibidir.
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o Evrensel degerler (insan sayginligi, baris);

o Arag degerler (instrumental) (gelisim, ilerleme, 6zgiirliik, bilgiye ulasma);
. Gergek degerler (intrinsic) (giizellik, mutluluk);

J Onkosul degerler (prerequisite) (giivenlik, yarg1);

. Olaganiistii degerler (paramount) (6zgiirliik ya da yasamin kutsallig1);

o Uygulamali degerler (biitiinliik, sadakat, baglilik)

Spranger, insanlarin deger yoOnelimlerini bireysel degerlerine gore ‘“kuramsal”,
“ekonomik”, “estetik”, “sosyal” “politik”, ve “dinsel” deger olarak 6 gruba ayirir (Ozgiiven

2000).

Yukarida yer alan degerler daha ¢ok genel degerleri kapsamaktadir. Bunun yani sira
daha 6zelde meslek degerleri de cesitli kategorilere ayrilir. Schwartz degerler teorisinde
(1992) meslek degerlerini on ayr1 alt baslikta toplamistir. Bu degerlerin neler oldugu Tablo
2.1°de yer almaktadir.

Tablodaki s6z konusu deger tipleri kendi i¢inde iki ana boyut iizerinde gruplandirilir.
Bunlardan ilki yenilige agiklik/muhafazaci yaklagimdir. Bu boyutun degisime agiklik ucu, 6z
yonelim ve uyarilim deger tiplerini kapsar. Boyutun korumaci yaklasim ucu giivenlik, uyma
ve geleneksellik deger tiplerinden olusur. Ikinci boyut ise 6z askinlik / 6z genisletim adim
almistir. Bu boyutun 6z askinlik ucu evrensellik ve iyilikseverlik tiplerini kapsarken 6z

genisletim ucu ise gii¢ ve basar1 tiplerini kapsar (Kusdil ve Kagitgibasi 2000).

Tablo-2.1 Schwartz Degerler Listesi

Deger Gruplari Degerler
Gii¢ (power): Toplumsal konum, insanlar ve | Sosyal gii¢ sahibi olmak, Otorite sahibi
kaynaklar iizerinde denetim giicii olmak, Zengin olmak, Toplumdaki goriintiimil

koruyabilmek, insanlar tarafindan
benimsenmek

Basar1 (achievement): Toplumsal standartlar1 | Basarili olmak, Yetkin (muktedir) olmak,
temel alan kisisel basar1 yonelimi Hirsli olmak, Sozii gegen biri olmak, Zeki
olmak.

Hazcihik (hedonism):Bireysel zevke ve hazza | Zevk, Hayattan tat almak

yonelim
Uyarihm (stimulation): Heyecan ve yenilik | Cesur olmak, Degisken bir hayat yagamak,
arayisl Heyecanli bir yasant1 sahibi olmak
Ozyonelim  (self-direction): Diisiince ve | Yaratict olmak, Merak duyabilmek, Ozgiir
eylemde bagimsizlik olmak, Kendi amaglarini segebilmek,
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Bagimsiz olmak, Kendine saygisi olmak,
Evrenselcilik  (universalism):  Anlayishlik, | A¢ik fikirli olmak, Erdemli olmak, Toplumsal
hosgorii ve tliim insanlarin ve doganin iyiligini | adalet, Esitlik, Diinyaya baris istemek,
gbzetmek Gizelliklerle dolu bir diinya , Dogayla
biitiinliik i¢inde olma, Cevreyi koruma, ¢
uyum

Tyilikseverlik (benevolence): Kisinin yakin | Yardimsever olmak, Diiriist olmak,

oldugu kisilerin iyiligini gdzetme ve gelistirme | Bagislayici olmak, Sadik olmak, Sorumluluk
sahibi olmak, Gergek arkadaglik, olgun sevgi,
Manevi bir hayat, Anlamli bir hayat, Algak
goniillii olmak

Geleneksellik (tradition): Kiiltiir ya da dinsel | Algakgoniillii olmak, Dindar olmak, Hayatin
tore ve fikirlere saygi ve baglilik bana verdiklerini kabullenmek, Geleneklere
saygilt olmak, Iliml bir hayat (Diinyevi
islerden el ayak ¢cekmek), Mahremiyet

Uyma (confirm) : Baskalarina zarar | Kibarlik, itaatkar olmak, Anne-Babaya ve
verebilecek ve toplumsal beklentilere aykiri | yashlara deger vermek, Kendini

olabilecek diirtii ve eylemlerin sinirlanmasi denetleyebilmek

Giivenlik (security): Toplumun var olan | Ulusal giivenlik, toplumsal diizenin siirmesini
iliskilerin ve kisinin kendisinin huzuru ve | istemek, Temiz olmak, Aile giivenligi, lyilige
stirekliligi karsilik vermek, Baglilik duygusu, Saglikli
olmak

Rosenberg (1957) mesleki degerleri igsel ve dissal degerler olarak siniflandirir. Ona
gore icsel degerler; yardimcet olmak, insanlarla iliski, fikirler, yaraticiliktir. Digsal degerler ise;
gelir, prestij, liderlik, giivenlik ve ozgirliktiir (Akt.: Kronus, 1975). Degerleri inceleyen bir
diger kisi ise Leong (1991)’dur. Leong (1991) mesleki degerleri beg grupta ele alir. Bunlar:

e Sosyal (insanlarla galismak, yardim etmek),

e Diagsal (para, sosyal stati, ayricalik),

e Kendini ifade etme (yaraticilik/orijinallik, 6zel becerileri kullanma firsat1),
e (Gig (liderlik, macera)

Giivenlik degerleridir (Akt., Giiler, 2010).

Schein (2007) mesleki degerleri temel yasantilar, yetenek ve ilgilerde olustugunu
belirtir ve buna “kariyer ¢apasi” adim verir. Schein (2007) mesleki degerleri 8 ayr1 baglik

altinda inceler. Bunlar:

e Giivenlik ve istikrar
o Ozerklik ve bagimsizlik
e Yasam bi¢imi

e Teknik ve fonksiyonel yetenekleri kullanma
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Genel yonetim becerilerini kullanma
Girigsimcilik ve yaraticilik
Hizmet etme ve kendini adama

Saf meydan okumadir.

Kuzgun’un (2003) mesleki degerleri diger yazarlara gore biraz daha genis ¢ergevede

ele aldig1 soylenebilir. Nitekim Kuzgun (2003), mesleki degerleri on bese ayirmistir. Bu

degerler asagidaki gibidir.

Bagimsizhik: Bagimsiz olabilme, isini baskalarina bagimli olmadan istedigi
gibi yapabilme,

Degisiklik: Islerin cesitli olmas1 ve siirekli degisik etkinlikler yapabilme
olanagi tanimasi,

Diizenli ve Kararli Bir Yasam Siirme: Calisma saatlerinin ve yapilan islerin
diizenli olmasi ve diizenli bir gelire sahip olma,

Ilerleme: Bilgi ve becerileri gelistirerek meslekte ilerleme olanaklari,

Ilgileri Gelistirme: Hosa giden etkinliklerde bulunma, ilgi ¢ekici isler yapma,

Isbirligi: Baskalarma danmisarak, sorumlulugu baskalari ile paylasarak

caligabilme,

Kazang: Cok para kazanma ve yliksek hayat standartlarinda yasama,
Liderlik: Bagkalarini yonetebilecek bir konumda olma,

Risk Alma: Bazi tehlikeleri gbze alarak daha ¢ok kazang veya daha {ist

diizeydeki yerlere gelme,

Sosyal Giivence: Issiz kalmama veya gelecekte kendini giivende hissedecek bir

gelire veya emeklilik gibi olanaklara sahip olma,

Toplumsal Sayginlhik: Toplumda saygin bir yer edinme, yaptiklarindan otiirii
onurlandirilma,

Un - sohret Sahibi Olma: Herkes tarafindan bilinen bir kisi olma, adin
duyurma,

Yaraticihk: Yeni, Ozgiin seyler ve fikirler ortaya koyabilme ve bunlar

uygulayabilme,



25

e Yarigma: Yarisarak baskalarindan {istiin oldugunu kanitlama,

o Yetenegi Kullanma ve Gelistirme: Yeteneklere uygun isler yapma ve

yetenekleri gelistirme.

Sharf’in da (2002) degerleri detayli bir sekilde siniflandirdigi goériilmektedir. Sharf
(2002) degerleri genel deger ve ise iliskin deger olarak iki ayr1 kategoride ele almistir. Genel
degerler arasinda; ekonomik, estetik, sosyal, siyasi, dini, kuramsal degerler yer alir. Bununla
birlikte ige iligskin degerler arasinda da; yetenek kullanimi, basari, ilerleme, otorite, bagkalarina
yardim, ekonomik 6diil, 6zerklik, yaraticilik, yasam stili, kisisel gelisim, fiziksel etkinlik,
itibar, risk, sosyal etkilesim, sosyal iliskiler, degisiklik, is sartlari, kiiltiirel yapi, fiziksel yapi,

ekonomik giivence bulunur.

S6z konusu mesleki degerler bireyin c¢evre ile etkilesimi sonucu olusarak bireyin
meslek seciminde temel yon vericilerden biri olur. Bu nedenle birey, sahip oldugu meslek
degerleri bilmeli ve ona doyum saglayacak bir kariyer tercihinde bulunmalidir (Akbaba,
2004). Ancak meslek secimi yapacak olan bireyin bunlar1 tek basina fark edebilmesi her
zaman mimkiin degildir. Ciinkii mesleki degerler, duragan bir yap1 sergilemez, yasantilarla
beraber degisen bir yap1 gosterir (Reeves ve Karlitz, 2005). Bu nedenle mesleki rehberlik ve
danigmanlik yapan uzmanlarin bireyleri yonlendirecek mesleki degerler hakkinda bilgi

edinmesi son derece dnemlidir (Shoffner, 2006).
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2.6. ILGILI ARASTIRMALAR

Asagida oncelikle mesleki deger ile ilgili aragtirmalar yer alir. Konu ile ilgili 6ncelikle

yurtdisinda yapilan daha sonra ise yurt i¢inde yapilan ¢alismalara yer verilmistir.

2.6.1. Yurtdisinda Yapilmis Arastirmalar

Schwarzweller (1960) meslek secimi ve deger yonelimleri arasindaki iliskiyi
arastirmistir. Calismaya Kentucky sehrindeki kirsal bolgede bulunan sekiz lisenin iist diizey
smiflarinda (senior classes)ogrenim goren 241 kiz, 199 erkek 6grenci katilmistir. Calismada
12 mesleki deger yer almaktadir. Bunlar; basari, maddi rahatlik (gelir diizeyi), siki ¢alisma,
zihinsel ¢alisma, iste yaraticilik, insanlarla iliski, topluma hizmet, bireycilik, aile
beklentilerine uygunluk, digsal uyum ve arkadasliktir. Calismada her bir degerin meslek
secimi ile fonksiyonel olarak iliskili oldugu varsayimi 6ne siiriilmiistiir. Calismada ii¢ deger
yonelim kiimesi olusturulmus ve bu kiimelerin erkek ve kizlar arasindaki farklilig
incelenmistir. Erkek oOgrencilerden birinci deger kiimesinde bulunanlar digsal uyum, siki
calisma, giivenlik, gelir diizeyini 6nemli gormiislerdir. Bu deger yonelimi diisiik statii ve anne
babanin diisiik SED ile iliskilidir. Ikinci deger kiimesinde yer ala erkeklerin; zihinsel ¢alisma,
yaratici is degerlerini 6nemli gordiikleri ve bu bunun da anne babanin yiiksek sosyo ekonomik
statii ve yiikse SED’i ile iliskilidir. Uglincii deger kiimesinde yer alan erkekler insanlarla
calisma ve topluma hizmet degerlerini 6nemli bulmuslardir. Bu bulgu da anne babanin ytiksek
statiilii 1s1 ve yliksek SED’1 ile iligkilidir. Kizlarin deger yonelimleri de erkelerin sonuglari ile
benzerdir. Bu caligmadan elde edilen bulgular, genel hipotezlerden deger ydnelimlerinin
meslek sec¢iminde etkili oldugu ve bu deger yoOnelimlerinin sosyallesme siireciyle

Ogrenildigine destek verir niteliktedir.

Smithers (1968, s. 264) tarafindan yapilan calismada, {iniversite birinci sinif
ogrencilerinin mesleki degerleri arastirilmigtir. Arastirmaya isletme, Sanat ve sosyal bilimler,
eczacilik, miithendislik ve uygulamali bilimler alanindan 649 6grenci katilmistir. Arastirma
sonucunda miihendislik 6grencilerinin en dnemli gordiikleri mesleki degeri macera iken en
diisiik mesleki degeri sosyal iliskilerdir. Isletme 6grencilerinin en yiiksek mesleki degerleri
para kazanma ve liderlik iken en diisiik mesleki degeri baskalarina yardim etmedir. Sanat ve

sosyal bilimler 6grencilerinin en yiiksek mesleki degerleri yetenegini kullanma, insanlarla
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calisma ve Ozgiirliikk iken en diisiik mesleki degerleri para, giivenlik ve statiidiir. Eczacilik
ogrencilerinin en yiiksek mesleki degeri insanlara yardim etmek iken en diisiik mesleki degeri
orijinal seyler tiretmektir. Uygulamali bilimler 6grencilerinin en yiiksek mesleki degerleri

giivenlik ve yaraticilik iken en diisiik mesleki degeri liderliktir.

Ondrack (1973) iki farkli tniversitedeki isletme Ogrencilerinin mesleki degerlerini
incelemistir. Calismaya Michigan Universitesi (N = 55) ve Toronto Universitesi ilk donem
tam zamanli MBA 6grencileri (N = 70) katilmistir. Isletme 6grencilerine bir meslekte istenen
ve istenmeyen Ozellikleri igeren mesleki degerler envanteri uygulanmistir. Katilimcilardan
ideal bir meslegi hayal etmeleri ve daha sonra bu meslegi kendileri igin ideal kilan 6zellikleri
listelemeleri istenmistir. Sonuglar igerik analizi kurallarina goére bagimsiz degerlendiriciler
tarafindan kodlanmistir. Michigan Universitesi isletme 6grencilerinin (19 deger) degerleri
sirasiyla gore soyledir: Birinci sirada isin zorluk derecesi, iyi bir gelir, akran kalitesi (quality
of peers), ilerleme i¢in firsatlar, bagimisizlik, toplumsal olarak yararli is, bireyi tanima,
seyahat etme firsati, calisma kosullari, statii, kisisel gelisim firsati, 6zel (kisisel) yasam, adil
sirket politikalar1 ve yonetim, iyi denetim, astlarla iyi iliskiler, tistlerle iyi iliskilerdir. Toronto
Universitesi Isletme 6grencilerinin degerleri ise sirastyla ise su sekildedir: isin zorluk derecesi,
1yi bir gelir, bagimsizlik, akran kalitesi, gelisim i¢in firsatlar, kisisel gelisim firsatlari, ilerleme
icin firsatlar, iyt denetim, bireyi tanima, seyahat firsati, calisma kosullari, adil sirket
politikalar1 ve yonetim, astlarla iyi iligkiler, glivenlik, , toplumsal olarak yararl is, statii,
ustlerle iyi iliskilerdir. (19 degerden bazilar1 benzer sirayr paylastiklart icin Michigan

Universitesi i¢in 12 deger sirasi, Toronto Universitesi icin de 13 deger siras1 yer almaktadir. )

Eliznur’un (1984) 369 erkek ve 136 kadin katilimci ile gergeklestirdigi calismada, is
degerlerinin kiiltiir ve cinsiyet iliskisi incelenmistir. Erkeklerin 6demeye, sorumluluga,
bagimsizliga ve orgiitteki etkilere dnem verdigi goriiliirken, kadinlarin isin anlamli olmasi,
saygi, ustler ve calisma arkadaglar ile iligkiler, ¢alisma saatleri, is giivenligi ve isin diger

faydalar1 gibi degerlere 6nem verdigi gortilmiistiir.

Betz ve O’Connell (1989) ise iligkin degerleri inceleyen yirmi iki ¢alismay1 incelemis
ve bir derleme c¢alismasi ortaya ¢ikarmiglardir. Calismalar incelendiginde, bunlarin
%87,5’inde erkeklerin is giivenligine kadinlardan ¢ok 6nem verdigi, yine ¢alismalarin %85,
8’inde erkeklerin, maddi konulara kadinlardan daha ¢ok oOnem verdigi goriilmistiir.
Calismalarin %89,5’inde ise kadinlarin yeteneklerini kullanma konusunda erkeklerden daha

fazla 6nem verdikleri gézlenmistir.
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Ahmadi, Helms ve Nodoushani’nin (1995) bayan ve erkek muhasebecilerin meslek
secimindeki farkliliklarini ortaya koyan arastirmasinda 27 tane degiskenin meslek seciminde
etkili oldugu, diisiinmiislerdir. Bu degiskenler, cinsiyete gore ayri olarak yapilan faktor
analizleri sonunda 6 ana faktore indirgenmistir. Kariyer imkani, is gilivencesi, meslek
kazanclar1 ve dis etkiler hem bayan hem de erkek muhasebecilerin meslek se¢imini etkileyen
faktorleri arasinda yer almakta iken; meslek elastikiyeti sadece kadinlarda, kisisel konular ise

sadece erkeklerde 6nem arz eden kriter olarak dikkate alindig1 goriilmdistiir.

Marini, Fan, Finley ve Beutel (1996), “gelecegi goriintileme” isimli bir proje
dahilinde ABD’ de lise 6grenimi asamasindaki Ogrencilerin is degerlerinin cinsiyet ile
iligkisini incelemislerdir. 20 yillik bir siirecte gerceklesen bu ¢alismada, digsal degerlerde
cinsiyetin ¢ok etkin olmadigi, ancak igsel degerlerde cinsiyetin rolii oldugu vurgulanmistir.
Kadinlarin yardimseverlik, arkadaglar ile iliskiler gibi sosyal degerlerde erkeklere gore daha

cok onem verdikleri goriilmiistiir.

Saad ve Isralowitz (1997) tarafindan yapilan c¢aligmada, tiniversite Ogrencilerinin
mesleki degerleri aragtirilmigtir. Aragtirmaya 820 (391 erkek ve 429 kiz) tiniversite 6grencisi
katilmistir. Yapilan arastirma sonucunda kiz 6grencilerin sosyal katilim, kiiltiirel ve estetik
ilgi ve diger bireylerle iletisim kurma degerlerini daha 6ncelikli olarak tercih ettikleri, erkek
ogrencilerin ise bilgiyi gelistirme, risk alma ve yonetim gibi mesleki degerleri daha 6ncelikli
olarak tercih ettikleri goriilmiistir. Bunun yaninda sosyal bilimlerde okuyan Ogrencilerin
bilgiyi gelistirme, kendi is tarzini1 olugturma, gelir, yoneticilik ve taninma degerlerini 6ncelikli
olarak siraladiklari, miihendislik ve tip Ogrencilerinin ise yaraticilik, kendi is tarzlarini
olusturma, basarili olma, prestij, risk alma ve yoneticilik gibi degerleri daha oncelikli olarak

siraladiklari belirlenmistir.

Myyry ve Helkama (2001)’in isletme, sosyal bilimler ve teknik alanda egitim goren
Ogrenciler arasinda yaptig1 aragtirma sonuglart incelendiginde deger oncelikleri bakimindan
farkliliklar oldugu gozlenmistir. Isletme Ogrencileri gii¢ ve basari degerlerini 6n siraya
koyarken, sosyal bilim 6grencileri i¢in yardimseverlik, maneviyatgilik ve evrensellik degerleri
on sirada yer almaktadir. Teknik alanda egitim goren Ogrencilerde ise giivenligin, diger

degerlerden daha 6nemli oldugu goriilmiistiir.

Thorpe ve Loo (2003), hemsirelik yiiksekokulu 6grencileri ile isletme bolimiinde

O0grenim gdren iiniversite Ogrencilerinin degerler profilini karsilastirmaya doniik
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arastirmalarinda, farklt mesleki tercihlere sahip 6grencilerin yasam rollerini belirlemeye
calismiglardir. Bu c¢aligma sonucunda hemsirelik boliimii 6grencilerinin sahip oldugu en
onemli degerler; “kisisel gelisim” ve “yardimseverlik” olarak belirlenmistir. Ayrica hemsirelik
boliimii  6grencileri ile isletme bolimii Ogrencileri arasinda belirgin  deger farklar

saptanmistir.

Hwang ve Polachek (2004), 1993-1998 yillarin1 Kore ve ABD isgiictinii farkli
faktorlere gore karsilastirdiklart calismalarinda, erkeklerin c¢alistiklar1 alanlarda daha az
iletisim ve daha c¢ok fiziksel giic ve sert hayat kosullar1 gerektiren isler olduklarini
gozlemislerdir. Bu sartlar1 saglayan bayanlarin yogun ilgi gosterdigi islerde, yogun talepten
dolay1 daha az gelir elde etme s6z konusu olmaktadir. Bu ¢alisma sonucunda, s6z konusu is
alanlarinda agir gli¢ gerektiren isler olmasa da, cinsiyete bagli ¢alisma saatleri veya seyahat

yogun islerde dahi farkliliklar olusabilmektedir.

Knafo ve Sagiv (2004), calisma degerleri ve meslek arasindaki iligkiyi arastirmislardir.
Bu c¢aligmada 32 meslegin degerlerinin ne olduguna iligskin bir meslek haritas1 ¢ikarilmistir.
Calismaya yas ortalamasi 47 olan 652 kisi katilmistir. Katilimcilarin %43’ erkeklerden
%357’s1 ise kadinlardan olusmaktadir. Meslekler Holland’in tipolojisine gore, degerler ise
Schwarts’a gore siiflandirilmistir. Arastirma sonuglarina gore: sosyal ¢evre gii¢ ve basari ile
negatif yonde iligkili iken; evrensellik ve yardimseverlik degerleriyle pozitif yonde iligkilidir.
Yaraticiligi gerektiren is ortamlar1 uyum degeri ile negatif yonde; Arastirmaci is ¢evresi 0z-
yonelim degeri ile (self-direction) pozitif, geleneksellikle negatif iligkilidir. Bu bulgular
mesleki davranista degerlerin 6nemini gostermektedir. Calimada ele alinan 32 meslekten 13’1

profesyonel meslektir. Bun mesleklere iligkin sirasiyla ilk {i¢ mesleki deger soyledir:

e Bankaci: Giivenlik (4,58), 6z yonelim (self-direction) (4,22), evrensellik (4,18)

e Anaokulu Ogretmeni: Yardimseverlik (4,85), evrensellik (4,56), giivenlik
(4,53)

e Hemgire: Yardimseverlik (4,91), giivenlik (4,62), evrensellik (4.51)

¢ Finans Danismani: Yardimseverlik (4,71), 6z yonelim (4,67), hazcilik (3,99)

e Miihendis: Yardimseverlik (4,61), 6z yonelim (4,54), evrensellik (4.52)

e Ogretmen: Yardimseverlik (4.92), evrensellik (4,57), giivenlik (4,51)

e Sanatci: Yardimseverlik (4,89), evrensellik (4,62), 6z yonelim (4356)

e Sosyal Calismaci: Yardimseverlik (5,17), evrensellik (4,73), 6z yonelim (3,37)
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e Doktor: Yardimseverlik (4,86), evrensellik (4,57), 6z yonelim (4,51)

e Psikolojik Danigman: Yardimseverlik (5,24), evrensellik (5,07), 6z yonelim
(4,24)

¢ Bilim Adami: Yardimseverlik (4,98), 6z yonelim (4,80), evrensellik (4,52)

e Yash Bakimi (Geriatric aide): Giivenlik (4.79), Yardimseverlik (4,73),
evrensellik (4.61)

e Yonetici (Manager): Yardimseverlik (4,97), evrensellik (4,54), 6z yonelim
(4,45)

e Okul Miidiirii (School Principal): Yardimseverlik (4,97), Giivenlik (4,40),
Hazcilik (3,38)

Nosse ve Sagiv (2005)’in fizik terapistlerinin degerlerini incelemeye yonelik

3

caligmalarinda, bu meslek grubunun “yardimseverlik” degerine en yiliksek deger yonelimi
gosterdikleri, degerler siralamasinda en diisikk oranda ise “gii¢” ile iliskili degerlere

yoneldikleri belirlenmistir.

Moore (2006) tarafindan yapilan calismada, lise Ogrencilerinin mesleki degerleri
belirlenmeye calisilmistir. Arastirmaya 750 6grenci katilmistir. Arastirmada 6grencilerin
mesleki degerlerini belirlemek i¢in “Minnesota Importance Questiannare” kullanilmistir.
Aragtirma sonucunda mesleki degerler cinsiyet ve aile degiskenlerine gore istatistiksel olarak
anlaml farkliliklar gdstermemistir. Bunun yaninda statii ve 6zgecilik mesleki degerlerinde

cesitli irklardan olan bireylerde farkliliklar gortilmiistiir.

Duffy ve Sedlacek’in (2007) tarafindan yapilan ¢alismada, iiniversite birinci sinif
ogrencilerinin is degerleri incelenmistir. Arastirmaya 3,570 kisi katilmistir. Arastirma
sonucunda 6grencilerin ilk dort sirada bulunan is degerleri (igsel ilgi - %29), (gelir - %20),
(sosyal iliskiler - %15) ve (prestij - %12) olarak siralanmistir. Erkek 6grenciler daha ¢ok
digsal is degerlerini, kizlar ise daha ¢ok sosyal degerleri tercih etmislerdir. Yiiksek sosyo-
ekonomik diizeye sahip olan ogrenciler dissal is degerlerini daha fazla onemsemislerdir.

Beyaz olan 6grenciler daha ¢ok igsel degerleri oGnemsemislerdir.

Rognstad ve Aasland (2007) tarafindan yapilan ¢alismada, hemsirelik 68rencilerinin
kariyer secimleri ve mesleki degerleri arastirilmistir. Arastirmaya 221 kisi katilmistir.
Hemsirelik 6grencilerinin mesleki degerleri iginde ilk sirayi, insanlarla iletisim, baskalarina

yardim etme ve is giivenligi yer almigtir.
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Meikle (2008) tarafindan yapilan c¢alismada, tniversite ogrencilerinin mesleki
degerleri incelenmistir. Arastirma sonucunda, erkek ogrencilerin gelir ve bagimsizlik gibi
mesleki degerlerden yiiksek puan aldiklart bunun yaninda kiz Ogrencilerin daha ¢ok
bagkalarina yardim etme, isbirligi ve is ve yasam arasindaki dengeyi iceren mesleki

degerlerden daha yiiksek puan aldiklar1 bulgusuna ulasilmistir.

Robinson ve Betz (2008) tarafindan yapilan g¢alismada, Super’in (1970) yilinda
gelistirmis, oldugu “Super’s Work Value Inventory” envanterinin yenileme c¢alismasi
yapilmigtir. Arastirmaya 222 erkek ve 202 kiz {iniversite 6grencisi katilmistir. Arastirmada
basari, isbirligi, yaraticilik, gelir, bagimsizlik, yasam bi¢imi, zihinsel becerilerin kullanimi,
prestij, giivenlik, yonetim, is ¢cevresi ve ¢esitlilik gibi mesleki degerler cinsiyet ve etnik kdken
acisindan incelenmistir. Arastirma sonucunda kiz 6grencilerin basari, isbirligi, yasam bi¢imi,
zihinsel becerilerin kullanimi, prestij, giivenlik ve yonetim gibi mesleki degerleri erkek

ogrencilerden daha 6nemli gordiikleri bulgusuna ulasilmustir.

Pascual (2009) tarafindan yapilan ¢alismada, {iniversite Ogrencilerinin mesleki
degerleri belirlenmeye c¢alisilmistir. Arastirmaya 371 {niversite Ogrencisi katilmistir.
Arastirma sonucunda cesitlilik, iyi gelir giig, bilgi ve bos zamanlar1 degerlendirme mesleki
degerlerinde erkek ogrenciler, aile mesleki degerinde ise kiz 6grenciler daha yiiksek puan

almiglardir.

Weisgram, Dinella ve Fulcher (2011) mesleki degerler, algilanan erkeklik / kadinlik,
meslekten beklenenler ve bu islerden algilanan deger kazanimlari arasindaki iliskiyi
arastirmiglardir. Calismaya Dogu, Giiney ve Orta Bati Amerika Birlesik Devletleri’nde lisans
Ogrencisi olan 586 kisinin (185 erkek, 401 kadin) katilmistir. Arastirma sonuca gore, algilanan
kadinlik erkeklik, deger yargilar1 ve deger kazanimlari algisi arasinda onemli iliskiler
bulunmustur. Bir diger ifadeyle deger yargilari; algilanan kadinlik erkeklik, geleneksellik ve
algilanan deger kazanimlar1 arasinda aract bir degiskendir. Bu nedenle meslek tercihinde

kisisel deger yargilari ve isle ilgili degerler 6nemli bir degiskendir.

Eakman (2012) anlamli bir meslek, mesleki deger ve iyi olusun kisilik ozelligiyle
iliskisini arastirmistir. Calismaya ABD’de Mountain-West Universitesi’nde lisans ve
lisanstistii 224 6grenci katilmigtir. Arastirma sonucuna gore; anlamli bir meslek ve mesleki

deger; yasam doyumu ve yasamda anlami agiklayan/yordayan tek ve en onemli degiskendir.
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Deirdroff ve Morgeson (2013), ise uyum teorisinden yola ¢ikarak is tasarimiyla iliskili
mesleklerde farkli yollar tanimlamislardir. Bir bagka ifadeyle is tasarimi1 ve mesleki degerler
arasindaki ¢oklu baglantiy1 arastirmislardir. Calismaya 230 meslekten 805 kisi katilmistir.
Katilimcilarin is deneyimi ortalama 13 yildir. Calismada altt meslek degeri ele alinmistir.
Bunlar: basari, bagimsizlik, fedakarlik, statii, konfor ve giivenliktir. Arastirma sonucuna gore;
meslek degerler ile (occupational-level values) basari, bagimsizlik, fedakarlik, statii, konfor
cesitli calisma Ozellikleri ile iliskili oldugu goriilmiistiir. Ayrica is 6zelliklerinin mesleki
mesleki degerler aracilifiyla bireysel diizeyde is doyumunu etkileyen anahtar bir mekanizma

oldugu sonucuna ulasilmistir.

2.6.2. Mesleki Degerler Ile ilgili Yurt i¢ci Arastirmalar

Kuzgun (1976) tarafindan yapilan arastirmada lise 6grencilerinin meslek degerleri ile
ilgili yaptig1 siralamada yetenek ve ilgilere uygunluk degerini 6n siralara, toplumsal sayginlik
degerini ise son siraya koyduklari gorilmiistiir. Ayn1 yil 6grencilerin iiniversite bagvurulari
incelendiginde en ¢ok tip fakiiltesinin tercih edildigi goriilmiistiir. Bu durumda tip fakiiltesini
tercih eden Ogrenciler, yetenek ve ilgilerinin tip alaninda uygun olduklarini diistinmektedirler.
Bircok 6grenci ig¢in bu durum ¢ok da gergekei degildir. Tip fakiilteleri toplumsal sayginligi
yilksek bir meslege 6grenci yetistirmektedir ve Ogrencilerin se¢imlerini toplumsal degeri
yiksek meslekler dogrultusunda yaptiklari goriilmektedir. Oysa Ogrencilere degerleri
siralamalart istendiginde, bagimsizlik, giivence gibi degerleri segtikleri goriilmiistiir. Bu
durum Ogrencilerin ya gergeklerin farkinda olmadiklarini ya da savunucu tavirlarinda dolay:

sayginligl onemli gormediklerini belirttiklerini gostermektedir (Akt.: Kuzgun, 2003).

Giiney’in (1982) 6grenciler ile yaptig1 arastirmada, meslek se¢iminde degerlerin etkisi
incelenmis ve Oncelikle 6grencilerden verilen mesleki degerleri siralamalar1 istenmis, daha
sonra da arzu ettikleri meslekleri belirtmeleri istenmistir. Cevaplar incelendiginde secilen
meslekler ile 6nem verilen mesleki degerler arasindaki iligskinin zayif oldugu goriilmiistiir.
Daha sonra bu tutarsizlik ile ilgili bir rehberlik programi uygulanmis ve degerler meslekler
seciminin yeniden yapilmasi istenmistir. Yeni sonuglar incelendiginde ise 68rencilerin biiytlik
cogunlugunun istedikleri mesleklerin siralarimin  degismedigi, degerlerin bu meslek

RO

siralamalarina uygun olacak sekilde degistigi goriilmiistiir.
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Kusdil ve Kagitgibasi’nin (2000) Tiirk 6gretmenlerin deger yonelimlerini ele aldiklar
arastirmada, farkli lise tiirlerinde egitim veren Ogretmenlerin deger oncelikleri saptanmaya
calisilmistir. Schwartz’in Deger Listesi dikkate alinarak yapilan arastirmada en 6nemli sayilan

deger tipleri evrenselcilik, giivenlik ve iyilikseverlik deger tipleri olarak saptanmuistir.

Uygug (2003) cinsiyet, bireysel degerler ve meslek se¢imi konusunda Dokuz Eyliil
Universitesinin 1IBF (N=533) ve Buca Egitim Fakiiltesinin (N=207) cesitli béliimlerinde
okuyan toplam (740) &grenci iizerinde calisma yapmustir. Ogrencilerin %61,1°1 (452 Kisi)
kadin, %38,9’u (288 kisi) erkektir. Arastirmanin sonuglari, arastirmaya katilan kiz ve erkek
tiniversite Ogrencileri arasinda, degerlere verdikleri 6nem dereceleri bakimindan, farklilik
oldugunu; kiz o6grencilerin diger insanlara ilgiyi 6n planda tutan, esitlik, sosyal onay,
yardimseverlik, sevecenlik, kibarlik ve gergek dostluk gibi disil degerlerin yani sira ben’e
doniik eril degerlere de (mantikli, hirsh, muktedir, sorumluluk sahibi, bagimsiz, 6zgiirlik,
heyecanli bir yasam, rahat bir yasam), erkek 6grencilere gore, daha fazla 6nem verdiklerini;
erkek ogrencilerin de, ayn1 derecede olmasa bile, disil degerleri (evrensellik) eril degerlerden
daha onde tuttuklarini goéstermektedir. Diger yandan farkli calisma alanlarina insan giicii
yetistiren 1IBF ve Egitim fakiiltesi 6grencileri arasinda, degerlere verdikleri dnem dereceleri

bakimindan, farklilik olmadig: goriilmektedir (Uygug, 2003).

Erdil (2006) tarafindan yapilan ¢alismada, Hacettepe Universitesi hazirlik sinifi
ogrencilerinin mesleki ilgi ve yetenek alanlari ile meslek tercihlerini etkileyen bazi faktorlerin
belirlenmesi amaclanmistir. Arastirmaya Hacettepe Universitesi Yabanci Diller Yiiksek Okulu
Hazirlik sinifinda 6grenim goren 77'si kiz 71°1 erkek toplam 148 6grenci katilmistir. Yapilan
aragtirma sonucunda 6grencilerin sirasiyla, yaraticilik, iin sahibi olma ve yetenegi kullanma
gibi mesleki degerlere ilk sirada yer verdikleri goriilmistiir. Kiz 6grencilerin is ayrintisi ilgisi,
is birligi, diizenli yasam, yetenegi kullanma ve yarisma mesleki degerler puan ortalamalari
erkek ogrencilerinkinden daha yiiksektir. Yine erkeklerin degisiklik mesleki deger puan
ortalamalar1 kiz &grencilerden daha yiiksektir. Ogrenci se¢gme sinavini ilk giriste kazanan
ogrencilerin yetenegi kullanma, yarigsma ve liderlik mesleki degerler puan ortalamalari sinava
iki ve daha fazla giren dgrencilere gore daha yiiksektir. Universite sinavina ii¢c ve daha fazla
giren &grencilerde is birligi mesleki deger puan ortalamasi ilk giriste kazanan 6grencilere gore
daha yiiksektir. Ailesi 2000 YTL ve {istii aylik gelire sahip olan &grencilerin yarisma, kazang
ve Uin sahibi olma mesleki deger puan ortalamalar1 diger 6grencilerin puan ortalamalarindan

daha yiiksektir.
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Kiyak (2006)’1n genel lise 6grencilerinin meslek secimi yaparken temel aldig1 kriterler
lizerine yaptig1 ¢aligmasinda meslek se¢imini etkileyen faktorler genel anlamiyla siralanmistir.
Bunlar, meslekte is bulma imkani, yetenek, ilgi, degerler, kisilik 6zellikleri (kendini tanima),

meslegin getirdigi ddiiller (para, sayginlik, sohret vb.) ve ailenin istekleri seklindedir.

Abdullaeva (2007) tarafindan yapilan ¢alismada, Kirgizistan, Ozbekistan, Azerbaycan
ve Tirkiye’de okumakta olan {iniversite Ogrencilerinin girisimcilik ve is degerleri
aragtirtlmistir. Arastirmaya toplam 1201 6grenci katilmistir. Arastirma sonucunda Tiirk
ogrencilerin daha ¢ok esnek ¢alisma, kendini ait hissedebilecegi bir is ortami, terfi imkani,
gortislerinin alindig1 bir is gibi bireyselligin 6ne ¢iktig1 is degerlerini dnemsedigi goriilmiistiir.
Buna karsilik Azeri ogrencilerin diger insanlara yardim, ilkenin kalkinmasina katki gibi
ozellikle toplumsal boyutu iceren is degerlerini 6ne ¢ikardiklar1 goriilmiistir. Kirgiz
ogrenciler ilginglik, Ozbek dgrenciler ise eglenmek ve yiiksek iicret almak gibi is degerlerini

daha fazla 6nemsedikleri goriilmiistiir.

Geng, Kaya ve Geng (2007) Indnii Universitesi tip fakiiltesi dgrencilerinin meslek
seciminde rol oynayabilecegi diisliniilen etmenleri incelemislerdir. Calisma 2002-2003 egitim
yilinda 364 6grenci katilmistir. Ogrencilerin 248’1 (%68.1) erkek, 116’s1 (31.9) kadindur.
Ogrencilerin tip fakiiltesini segmedeki en dnemli ilk bes etmen sirayla insanlara yardim istegi
(ortalama 4.27 puan), okulda basarili 6grenci olma (3.89), tibba ilgi duyma (3,84), hekimligin

saygin meslek oldugunu diistinme (3,82) ve tibba yetenegi oldugunu (3,73) diistinmedir.

Ugurlu (2007) tarafindan yapilan ¢alismada, lise 6grencilerinin en ¢ok 6nem verdikleri
kariyer degerleri belirlenmesi amaglanmigtir. Arastirmaya 111 lise Ogrencisi katilmustir.
Arastirmadan elde edilen bulgular incelendiginde, lise 6grencilerinin en 6nem verdikleri
kariyer degerleri sirasi ile ekonomik kazang, toplumsal sayginlik ve sosyal giivencedir. Ayrica
kariyer degerlerinin cinsiyet, boliim, sinif, anne ve babanin egitim durumu gibi degiskenlere

gore farklilik gostermedigi bulgusuna ulasiimistir.

Ozden (2007), Spranger’in degerler siniflandirmasmi dikkate alarak {iniversite
ogrencilerinin degerlerini ele aldigi arastirmasinda ise; farkli fakiiltelerde 6grenim goren
tiniversite Ogrencilerinin degerlerinin farklilasip farklilasmadigi smanmistir.  Mimarlik,
Hukuk, Iktisadi ve Idari Bilimler, Miihendislik Fakiilteleri’nde estetik deger bakimindan
istatistiki olarak anlamli farklilik elde edilmistir. Estetik deger puani Mimarlik, Hukuk,
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Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiilteleri'nde Miihendislik Fakiiltesi'ne gore yiiksek elde

edilmistir.

Ozmete (2007)’nin Rokeach’in degerler calismasmni dikkate alarak gerceklestirdigi
aragtirmasinda, Universite Ogrencilerinin deger yonelimlerinin cinsiyet degiskenine gore
farklilasip farklilasmadigi ele alinmistir. Arastirma sonucunda, kiz Ogrencilerle erkek
Ogrenciler arasinda; rahat bir yasam, heyecanli bir yasam, esitlik, 6zgiirliikk, mutluluk, sevgi,
zevk ve bilgelik, baris icinde bir diinya degerleri bakimindan anlamli farklilik bulunmaktadir.
Baris i¢inde bir diinya degerini erkek ogrencilerin oncelikli gordiigii, sayilan diger degerleri
ise kiz Ogrencilerin Oncelikli gordiigii anlagilmaktadir. Bu ¢alismada aracsal degerler
bakimindan hirslt olma, temizlik ve hayal giicii kuvvetli olma degerlerinin cinsiyetler arasinda
anlamli farklilik gosterdigi ve bu degerleri erkek ogrencilerin kiz 6grencilere gore oncelikli

gordiigii saptanmustir.

Unal ve arkadaslar1 (2008) hemsirelik dgrencilerinin sosyo-demografik dzellikleri ve
hemsirelik meslegini segme nedenlerinin belirlenmesi amaciyla tanimlayict bir g¢alisma
yapmistir. Calismanin Orneklemini iki ayr1 hemsirelik yliksekokulunda 2005-2006 egitim
Ogretim yilinda Ogrenim goren ve arastirmaya katilmayr kabul eden 295 &grenci
olusturmustur. Arastirma sonuglarina gore 6grencilerin % 45.8’inde hemsirelik boliimii ilk 5
tercih arasindadir. Tercih nedenleri, agikta kalmama/aile istegi, insanlara yardim etme istegi,
is bulma kolaylig1, hemsireligin idealindeki meslek olmasi ve ailede hemsire olanlara 6zenti

duyma seklindedir.

Ozpancar, Aydin ve Akansel’in (2008), hemsirelik birinci sinif 6grencilerinin
hemsirelik meslegi ile ilgili goriislerini inceledikleri ¢alismaya 2007-2008 yilinda Uludag
Universitesi Saglik Yiiksek Okulu’nda dgrenim géren 98 (76 kadin, 22 erkek) hemsirelik
birinci smif 6grencisi katilmistir. Arastirma sonuglarina gore 6grencilerin % 53’1 is bulma
giivencesi nedeniyle bu boliimii tercih ettikleri goriilmektedir. Bunun yan1 sira katilimcilarin
%701 “hemsirelik kadin meslegidir” ifadesine katilmadigini, %59,2 ‘si “hemsirelik toplumda
deger verilen bir meslektir” ve 9%80.6’s1 “erkeklerde hemsirelik yapabilir” ifadesine

katilmaktadir.

Yelken (2008), Sakarya il merkezindeki orta 6gretim son sinif 6grencilerinin {iniversite
tercihlerini etkileyen faktorlerin sosyolojik analizini 593 anket iizerinden yapilmistir.

Aragtirmada, Ogrencilerin mesleki tercihlerinin, onlarin okul tiiriine, anne-babalarinin
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mesleklerine ve Ogrenim durumlarina, ailelerinin aylik ortalama gelirine gore farklilik

gostermekte oldugu bulunmustur.

Degirmencioglu (2009) tarafindan yapilan calismada, Ogretmen ve yoOneticilerin
mesleki degerleri incelenmistir. Yapilan arastirma sonucunda kadin 6gretmen ve yoneticilerin
yaraticilik ve zihinsel tesvik, bagimsiz ve iistlerle iliskiler yasam tarzi ve arkadaslarla iligkiler,
gevre, prestij, fedakarlik, giivenlik ve cesitlilik mesleki degerler puanlari erkek 6gretmen ve
yoneticilerden yiiksektir. Erkek oOgretmen ve yoneticilerin ise ekonomik faydalar mesleki
degerleri kadin 6gretmen ve yoneticilerden yiiksektir. Dershanelerde calisan katilimcilarin en
fazla islerine deger veren grup, 6zel egitim kurumunda calisanlar is degerlerine en fazla deger
veren ikinci grup, MEB c¢alisanlarinin ise is degerlerine en az deger veren grup oldugu
sonucuna ulasilmistir. Ayrica is degeri 6l¢eginde yer alan bagimsizlik ve istlerle iligkiler ve
cevre alt boyutlarinda bekar ¢alisanlarin deger puan ortalamalari evli ¢alisanlar1 deger puan

ortalamalarindan yiiksek ¢ikmistir.

Koca (2009) tarafindan yapilan calismada, bireysel degerler ile Kariyer tercihleri
arasindaki iliski incelenmistir. Arastirmaya Cukurova Universitesinin Isletme, Insaat
Miihendisligi, Tiirk Dili ve Edebiyati ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi
boliimlerinde 6grenim gdrmekte olan 192 6grenci katilmigtir. Ogrencilerin en gok &nem
verdikleri bireysel degerler basarma ve evrensellik olarak goriilmistiir. Kariyer degerlerinden
teknik, girisimcilik, 6zel yasam, sayginlik ve rekabetcilik degerlerini tercih eden 6grenciler
igin en 6nemli bireysel deger basarma degeridir. Ayrica giivenlik kariyer degerini tercih eden

ogrenciler i¢in en 6nemli bireysel deger evrensellik degeri olarak belirlenmistir.

Sarikaya ve Khorshid (2009), Ege Universitesi’ne kayit yaptiran 1000 dgrenci iizerinde
uyguladiklar1 anket ¢aligmasini frekans analizleriyle degerlendirmislerdir. Ogrencilerin tercih
edecekleri mesleklere neden olarak; %33,6’s1 meslekle ilgili olumlu goriis, %28,2°s1 1is
avantajlari, %23,5’1 caresizlik duygusu, %14,7’si ise baskalarinin Onerileri olarak ifade

etmislerdir.

Giiler (2010) tarafindan yapilan ¢aligmada, Meslek Lisesi 6grencilerinin kariyer deger
algilar1 belirlenmeye ¢alisilmistir. Arastirmaya 2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda istanbul ili
Tuzla ilgesindeki meslek liselerinde egitim alan 323 6grenci katilmistir. Arastirma sonucunda
erkek  ogrenciler teknik/fonksiyonel, kariyer ~memnuniyeti, kendini adama ve

ozerklik/bagimsizlik kariyer degerlerini kiz 6grencilere gore daha olumlu degerlendirirken;;
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kiz 6grenciler, meydan okuma ve hayat tarzi kariyer degerini erkek ogrencilere gore daha
olumlu degerlendirdikleri goriilmiistiir. Arastirma bulgular1 12. smif dgrencilerinin meydan
okuma, kendi adama ve hayat tarzi kariyer degerlerini diger 6grenci gruplarma gore daha

olumlu algiladiklar1 goriilmiistiir.

Avct (2011) Turizm egitimi alan 6grencilerin is degerlerinin belirlenmesi ve egitim
aldiklar1 boliime gore is degerlerindeki farkliligi belirlemek amaciyla galisma yiiriitmiistiir.
Calismadaki veriler turizm egitimi alan 435 lisans Ogrencisinden toplanmistir. Elde edilen
Bulgulara gore turizm egitimi alan dgrencilerin is degerlerinin bes boyutta toplandigi goriiliir.
Bunlar: insan iligkileri, is 6zellikleri, ig ortami, yenilik¢ilik ve liderlik 6zelliklerinin dnemli
oldugu belirlenmistir. Cinsiyetler arasindaki farkliliga bakildiginda dort boyutta genel olarak
kadinlarin erkeklere gore daha fazla 6nem verdikleri goriiliirken, liderlik boyutunda kiigiik bir

farkla da olsa erkeklerin kadinlara gére daha fazla 6nem verdikleri goriilmistiir.

Ciftei ve arkadaslar1 (2011), Saglik Bilimleri Fakiiltesini tercih eden 6grencilerin
tiniversite ve meslek tercihlerinde etkili olan faktorleri incelemislerdir. Calisma 2009-2010
yilinda Kirikkale Universitesinde 91 dgrenci ile gerceklestirilmistir. Arastirmada cinsiyet ve
boliim ya da meslek se¢imine bakildiginda, 6zellikle hemsirelik boliimiiniin diger boliimlere
oranla daha ¢ok kiz 6grenci (%36,2) tarafindan tercih edildigi, yine kiz 6grenci agirliginda
bunu fizyoterapi ve rehabilitasyon (%27,6) ile cocuk gelisimi (%19) bdliimlerinin
izlemektedir. Saglik yonetimi bolimiiniin erkek ve kiz 6grenciler tarafindan tercih edilme

oranlar farkli gibi goriinse de, istatistiksel agidan fark bulunmamaktadir.

Ibig’in (2011) Istanbul ve Gazi iiniversitesinde 6grenim géren 152 dgrenci ile yaptig
calismada iiniversite boliim se¢iminde en fazla etkili olan faktorler;; tercih edilecek boliimden
mezun olundugunda sahip olunabilecek meslekte ilerleme imkanlarinin olmasi ve yine mezun
olundugunda Ggrencilerin  sahip  olabilecekleri  meslekte basarili  olabileceklerini
diisiinmeleridir. Goriildiigii lizere mesleki degerler ve basar1 giidiisii, iiniversite bolim
tercihini etkileme konusunda 6n plana cikmaktadir. Anne ve babalarin sahip olduklari
meslekler ise {iniversite boliim seciminde en az etkili olan faktor olarak ortaya ¢ikmustir. lgi,
yetenek, mesleki degerler ve psikolojik gereksinimler faktorlerinden etkilenerek se¢im yapan
kisilerin, bireysel kariyer planlama faaliyetlerine katilma diizeyi daha yiiksektir. Erkekler,
tiniversite boliim seciminde mesleki degerler faktoriinden bayanlara kiyasla daha fazla
etkilenmektedirler. Bu dogrultuda meslegin kazang diizeyi, meslegin saygmligi ve meslekte

ilerleme imkanlarinin olmasi gibi "mesleki deger”lerin, bayan 6grencilerin boliim se¢iminde
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daha fazla etkili oldugu goriilmiistiir. Glinliik hayatta siklikla karsilagilan bayan ve erkegin
farkli deger yargilarina sahip olmasi ve farkli ¢ikarsamalar yapmasi, arastirmamizda da net bir

sekilde ortaya ¢ikmistir.

Kose, Oral ve Tiresin Tetik (2014), Y kusaginin ilk yarisinda doganlar ile ikinci
yarisinda doganlarin is degerleri arasinda bir farklilasma olup olmadigini belirlemislerdir.
Arastirmada veriler iki ayr1 gruptan toplanmistir. Birinci grup, Y kusaginin ilk yarisinda, yani
1980-1989 yillar arasinda dogmus 128 kisiden; ikinci grup 1990-1999 yillar1 arasinda dogan
142 kisiden olusur. Arastirma toplamda 270 kisilik 6rneklem tizerinde gerceklesmistir. Birinci
gruptaki veriler internet lizerinden, mail ve sosyal paylasim siteleri vasitasiyla ulasilan
kisilerden toplanirken, ikinci gruptaki veriler Celal Bayar Universitesi lktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Isletme Béliimii dgrencilerinden toplanmistir. Degerler; igsel, digsal, sosyal
ve Ozgecil ile bos zamana yonelik degerler olarak ele alinmistir. (Buna gore, igsel degerler
maddi olmayan, soyut degerlerdir ve is siiregleriyle ilgilidirler. Ornegin, isin birey icin ilgi
¢ekici olmasi, onu zorlamasi, yaraticiligini ortaya koymasina izin vermesi, basarma hissi
uyandirmasi ve otonomi saglamasi igsel is degerleri arasinda sayilabilir. Digsal is degerleri ise
bunlarin aksine maddi degerleri kapsarlar ve daha somutturlar. Ucret, diiller, tatil imkanlari,
calisma kosullari, emeklilik plan1 ve is gilivenligi gibi aslinda bireyin goreviyle dogrudan
iligkili olmayan degerlerdir.) Arastirma sonucuna gore Y kusaginin ikinci yarisinda doganlarin
digsal degerlere verdikleri 6nem, ilk yarisinda dogmus olanlara nazaran anlamli 6l¢iide yiiksek
bulunmustur. Cinsiyete bagli olarak yapilan karsilastirmalarda, kadinlarin igsel, digsal ve
sosyal-6zgecil degerlerinin erkeklere oranla yiiksek oldugu sonucuna varilmistir. Bos zamana

yonelik degerler faktoriinde ise cinsiyetler arasinda anlamli bir farklilik s6z konusu degildir.

Kirag (2015) hemsirelik mesleginin se¢iminde iliskili olan faktorleri incelemistir.
Arastirmanin  &rneklemini  Adnan Menderes Universitesi Soke Saglik Yiiksekokulu
Hemsirelik Boliimiinde 1. Sinifta 6grenim gérmekte olan toplam 49 6grenci olusturmustur.
Bu caligmada hemsirelik 6grencilerinin %44.9’unun is bulabilme olanagi nedeniyle hemsirelik
meslegini tercih ettikleri goriilmektedir. Arastirmanin diger sonucuna gore kiz 6grencilerin
mesleki uygunluk puani ortalamasi 70.35 olarak erkeklerin mesleki uygunluk puani ortalamasi
ise 52.31 olarak saptanmistir (p<.05). Kiz 6grencilerin hemsirelik meslegine uygunlugu ve

hazir bulunuslugunun erkek 6grencilere gore daha ytik-sek oldugu sdylenebilir.

Kiran ve Taskiran (2015), Ege Universitesi Eczacilik Fakiiltesi birinci smif

ogrencilerinin Meslek Tercihine Etki Eden Faktorlerini kesitsel ve tanimlayicit yontemle
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arastirmislardir. Arastirma evrenini, Ege Universitesi Eczacilik Fakiiltesinin birinci sinifina
2014-2015 egitim ogretim yilinda kayitlanan o6grenciler olusturmaktadir. Arastirma 102
ogrenci ile gerceklestirilmistir. Ogrencilerin bes farkli tercih sebebi arasinda ikinci sirada
eczaciligl sevme ve ilgi duyma (%26,5); ii¢lincli sirada saygin, rahat, kazanci yliksek ve iyi

gelecek sunan bir meslek olmast %(9,8) yer alir.
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BOLUM 3

YONTEM

Bu boliimde arasgtirmanin modeli, ¢alisma evreni, veri toplama araci ve verilerin

analizine iliskin bilgiler yer alir.
3.1. ARASTIRMANIN MODELI

Calisma, toplanan veri baglaminda nicel bir paradigmaya sahiptir. Bu nedenle
calismada, genel tarama modeli kullanilmistir. Tarama modeli, gegmiste ya da o anda var olan
bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyen, tanimlamay1 amaglayan aragtirma yaklasimidir.
Arastirmaya konu olan her neyse onlart degistirme ve etkileme cabasi yoktur bu modelde.
Bilinmek istenen sey meydandadir. Amac¢ o seyi dogru bir sekilde gozlemleyip
belirleyebilmektir. Asil amag¢ degistirmeye kalkmadan gozlemektir. (Karasar,1984) Tarama
modelinde bilimin gézleme kaydetme, olaylar arasindaki iliskileri tespit etme, kontrol edilen
degismez iliskiler iizerinde genellemelere varma vardir. Bir bagka ifadeyle, bilimin tasvir

fonksiyonu 6n plandadir (Y1ldirim,1966)
3.2. CALISMA EVRENI

Calisma evrenini 2015-2016 egitim ogretim yili bahar doneminde Erciyes
Universitesi’nde en az dort yillik egitim alan 29.246 dgrenci olusturmaktadir. Bu arastirma
kapsaminda toplamda 3411 Ggrenciye ulasilmistir. Caligma evreninde yer alan fakiilte-

yiiksekokul, boliimler ve 6grenci sayilari asagida yer alan tablodaki (Tablo-3.1) gibidir.

Tablo 3.1. incelendiginde arastirmaya Tip fakiiltesinden katilan 6grencilerin 77’sinin
kadin (%55) 63’{liniin Erkek (%45) olmak {izere toplam 140 kisi oldugu ve bunlarin toplam

katilimeilarin %4,1’ini olusturdugu goriilmektedir.

Eczacilik fakiiltesinden arastirmaya katilan 6grencilerin 75°1 kadin (%70,8) 31°1 ise
erkektir (%29,2). Eczacilik fakiiltesinden arastirmaya katilan toplam 106 katilimci ¢alisma

evreninin %3,1’ini olusturmaktadir.

Dis hekimligi fakiiltesinden arastirmaya katilan 6grencilerin 53’1 kadin (%53) 47’si
ise erkektir (%47). Dis hekimligi fakiiltesinden arastirmaya katilan toplam 100 katilimci

calisma evreninin %2,9 unu olusturmaktadir.
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Tablo 3.1. Katilimcilarin Fakiilte ve cinsiyetlerine gore dagilimi

Fakiilteler Kadin Erkek Toplam
N % N % N %
1. Tip Fakiiltesi 77 55 63 45 140 4,1
2. Eczacilik Fakiiltesi 75 70,8 31 29,2 106 3,1
3. Dis Hekimligi Fakiiltesi 53 53 47 47 100 2,9
4. Saglik Bilimleri Fakiiltesi 92 83,6 18 16,4 110 3,2
5. Veteriner Fakiiltesi 35 35 65 65 100 2,9
6. Miihendislik Fakiiltesi 211 36,7 364 63,3 575 16,9
7. Egitim Fakiiltesi 228 71,3 92 28,7 320 9,4
8. Hukuk Fakiiltesi 69 69 31 31 100 2,9
9. Edebiyat Fakiiltesi 365 76,0 115 24,0 480 14,1
10. Fen Fakiltesi 92 57,5 68 425 160 4.7
11. ilahiyat Fakiiltesi 74 74 26 26 100 2,9
12. Tletisim Fakiiltesi 53 44,2 67 55,8 120 3,5
13. [IB Fakiiltesi 124 62,0 76 38,0 200 5,9
14. Mimarlik Fakiiltesi 66 66 34 34 100 2,9
15. Turizm Fakiiltesi 49 49 51 51 100 2,9
16. Ziraat Fakiiltesi 96 40 144 60 240 7,0
17. Giizel Sanatlar Fakiiltesi 135 67,5 65 32,5 200 5,9
18. BESYO 49 30,6 111 69,4 160 4,7
Toplam 1943 57 1468 43 3411 100

Saglik Bilimleri fakiiltesinden arastirmaya katilan 6grencilerin 92’si kadin (%83,6)
18’1 ise erkektir (%16,4). Saglik Bilimleri fakiiltesinden aragtirmaya katilan toplam 110

katilimei galisma evreninin %3,2’sini olusturmaktadir.

Veteriner fakiiltesinden arastirmaya katilan 6grencilerin 35’1 kadin (%35) 65’1 ise
erkektir (%65). Veteriner fakiiltesinden arastirmaya katilan toplam 100 katilimei c¢alisma

evreninin %2,9’unu olusturmaktadir.

Miihendislik fakiiltesinden arastirmaya katilan 6grencilerin 211°1 kadin (%36,7) 364’1
ise erkektir (%63,3). Miihendislik fakiiltesinden arastirmaya katilan toplam 575 katilimci

calisma evreninin %16,9 unu olusturmaktadir.

Egitim fakiiltesinden arastirmaya katilan ogrencilerin 228’i kadin (%71,3) 92’si ise
erkektir (%28,7). Egitim fakiiltesinden arastirmaya katilan toplam 320 katilimci g¢alisma

evreninin %9,4’{inii olusturmaktadir.

Hukuk fakiiltesinden arastirmaya katilan Ogrencilerin 69’u kadin (%69) 31’1 ise
erkektir (%31). Hukuk fakiiltesinden arastirmaya katilan toplam 100 katilimci ¢aligma

evreninin %2,9’unu olusturmaktadir.
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Edebiyat fakiiltesinden arastirmaya katilan 6grencilerin 365’1 kadin (%76,0) 115’i ise
erkektir (%24,0). Edebiyat fakiiltesinden aragtirmaya katilan toplam 480 katilimci ¢alisma

evreninin %14,1’ini olusturmaktadir.

Fen fakiiltesinden arastirmaya katilan 6grencilerin 92’si kadin (%57,5) 68’1 ise erkektir
(%42,5). Fen fakiiltesinden arastirmaya katilan toplam 160 katilimci galisma evreninin

%4,7’sini olusturmaktadir.

Ilahiyat fakiiltesinden arastirmaya katilan ogrencilerin 74’ kadin (%74) 26’s1 ise
erkektir (%26). Ilahiyat fakiiltesinden arastirmaya katilan toplam 100 katilimci caligma

evreninin %2,9’unu olusturmaktadir.

Iletisim fakiiltesinden arastirmaya katilan 6grencilerin 53’ii kadin (%44,2) 67°si ise
erkektir (%55,8). Iletisim fakiiltesinden arastirmaya katilan toplam 120 katilimeir ¢alisma

evreninin %3,5’ini olusturmaktadir.

Iktisadi ve Idari Bilimler fakiiltesinden arastirmaya katilan 6grencilerin 124’{i kadin
(%62,0) 76°s1 ise erkektir (%38,0). iktisadi ve idari Bilimler fakiiltesinden arastirmaya katilan

toplam 200 katilimc1 ¢alisma evreninin %5,9’unu olusturmaktadir.

Mimarlik fakiiltesinden arastirmaya katilan 6grencilerin 66°s1 kadin (%66) 34’1 ise
erkektir (%34). Mimarlik fakiiltesinden aragtirmaya katilan toplam 100 katilimci c¢aligma

evreninin %2,9’unu olusturmaktadir.

Turizm fakiiltesinden aragtirmaya katilan ogrencilerin 49°u kadmn (%49) 51°i ise
erkektir (%51). Turizm fakiiltesinden arastirmaya katilan toplam 100 katilimci galisma

evreninin %2,9’unu olusturmaktadir.

Ziraat fakiiltesinden arastirmaya katilan ogrencilerin 96’s1 kadin (%40) 144’1 ise
erkektir (%60). Ziraat fakiiltesinden arastirmaya katilan toplam 240 katilimci calisma

evreninin %7’sini olusturmaktadir.

Giizel Sanatlar fakiiltesinden arastirmaya katilan dgrencilerin 135’1 kadin (%67,5) 65’1
ise erkektir (%32,5). Giizel Sanatlar fakiiltesinden arastirmaya katilan toplam 200 katilimci

calisma evreninin %5,9 unu olusturmaktadir.
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Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulundan arastirmaya katilan 6grencilerin 49°u kadin
(%30,6)111°1 ise erkektir (%69,4). Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulundan arastirmaya

katilan toplam 160 katilimci ¢alisma evreninin %4,7°sini olusturmaktadir.

3.3. VERI TOPLAMA ARACI

Bu calismada, iiniversite Ogrencilerinin meslek se¢iminde etkili oldugu diisiiniilen
mesleki degerlerini siralama yargilartyla dlgeklemek i¢in arastirmacilar tarafindan, bireysel
ozellikler ve meslek seciminde etkili oldugu diisiiniilen mesleki degerlerle ilgili sorularin yer
aldigr bir veri toplama araci gelistirilmistir. Aracin gelistirilmesinde, asil uygulamanin
yapilacagi grubun Ozelliklerine benzer 30 kisilik bir 6grenci grubundan yararlanilmistir. Bu
gruptan meslek seciminde kendileri i¢in hangi degerlerin daha énemli oldugunu yazmalari
istenmistir. Verilen yanitlara icerik ¢oziimlemesi yapilmistir. Hem icerik ¢dziimlemesinde
hem de ilgili literatiir incelenerek yapilan calismalarda 6n plana ¢ikan 10 meslek degeri

saptanmistir. Bu meslek degerleri sunlardir:

Sosyal statii

Maddi Kazang
Liderlik

Basari

Degisim ve ¢esitlilik
Rekabet

Yaraticilik

Diizenli yasam

© 0O N o a Bk~ w DD P

Isbirligi

[EY
o

Yetenegi Kullanabilme

Bu 10 meslek degerinin yaninda 6grencilere analiz siireglerinde bagimsiz degisken
olarak kullanilmak tizere; Fakiilte, boliim, cinsiyet, smif diizeyi, yasamin1 daha ¢ok nerede
gecirdigi, ailesinin sosyo-ekonomik durumu, okudugu program isteyerek secip se¢gmedigi,
okudugu programi se¢mesinde kimlerin etkili oldugu, okudugu programdan memnuniyet

durumu sorular1 sorulmustur.
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Hazirlanan veri toplama araci (EK-1) igin uzman goriisiine bagvurulmus, bi¢imsel
onerilerle ilgili diizeltmeler yapilarak ara¢ uygulamaya hazir duruma getirilmistir. Olgek
siralama formunda arastirmaya katilan {iniversite 6grencilerine sunulan mesleki degerler yer
alacak olup, Ogrencilerden bu meslek degerlerini ilkinden sonuncusuna kadar 1’den

baslayarak siralamalar1 istenmistir.

3.4. VERILERIN ANALIiZi

Verilerin ¢oziimlenmesinde, yargict kararlarima dayali 6l¢ekleme yaklagimlarindan,
siralama yargilart kanunuyla 6l¢ekleme yontemi kullanilmigtir. Siralama pek c¢ok alanda
uygulama yeri bulunan bir 6lgme yontemi olup, gézlemciyi uyaricilar arasinda miimkiin olan
en biiylik ayrim1 yapmaya zorladigindan, gézlemcinin bu ayrimi yapabildigi hallerde gecerligi
cok vyiiksek bir Olcek vermekte, bu nedenle i¢ tutarlilik yliksek olmakta ve siralama
yargilariyla 6lgekleme, bir sira numarasi verilebilecek tiim uyaricilara uygulanabilmektedir
(Turgut ve Baykul, 1992). Bu calismada mesleki degerlere iligkin yargilarin toplanmasi igin
katilimcilara, meslek se¢iminde etkili oldugu diisiiniilen 10 faktor verilmistir. Katilimeilardan
listedeki Meslek degerlerinin tiimiinii diisiinmeleri ve her bir degeri diger degerlerle
karsilagtirarak bir sira numarasi vermeleri istenmis ve her bir 6zellige ait frekans degerleri
hesaplanmistir. Bu islem sonucunda frekans matrisi olusturulmustur. Frekans matrisinde yer
alan her bir sira frekanst n(S;i>Ski)=Fji.(fk<i+1/2.fki) esitligi yardimiyla hesaplanan n(S;i>Ski)
(Turgut ve Baykul, 1992) frekanslari matrisi olugturulmustur.

Olusturulan (S;i>Ski) frekanslar1 matrisinin siitunlarinda yer alan tiim satirlar
toplanarak elde edilen frekanslar N®’ye béliinerek, oranlar matrisi (P) elde edilmistir. Oranlar
matrisindeki hiicre degerlerine (P) karsilik gelen (Z) standart degerleri belirlenerek birim
normal sapmalar matrisi elde edilmistir. Matrisin sonunda her bir siituna ait degerlerin
toplamin1 gosteren bir satir olusturularak bu satirdaki her bir z hiicre degerinin siitunlar
boyunca ortalamalar1 alinarak olcek degerleri (Sj) hesaplanmistir. Eksenin baslangic1 (0
noktasi) bu satirdaki ortalama z degerlerinden en kiiciik olanina kaydirilarak dlgek degerleri
siralanmis, bu kaydirmada; eger en kiiciik deger negatif ise tiim degerlere bu degerin mutlak
degeri eklenmis, en kii¢iik deger pozitif oldugunda ise tiim degerlerden bu deger ¢ikarilmistir.

Bunun sonucunda her bir kriterin 6lgek degeri (Sc) belirlenmeye caligilmistir. Veri toplama
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aracinda yer alan 10 kriterin 6l¢ek degerleri, incelenen tiim bagimsiz degiskenler i¢in ayr1 ayri

Microsoft Excel programinda ¢oziimlenmistir.
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BOLUM 4

BULGULAR

Universite dgrencilerinin mesleki deger algilarmin siralama yargilariyla dlgeklenmesine
yonelik olarak arastirmanin veri toplama aractyla toplanan veriler lizerinde yapilan analizler
bu boliimde verilmistir. Bulgular verilirken her fakiilte i¢cin genel, cinsiyet ve varsa bolim

degiskenlerine gore bir sira izlenmistir.

4.1. Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin mesleki deger algilarinin él¢ek degerlerine iliskin

bulgular

Arastirmaya Tip fakiiltesinden katilan 6grencilerden, kendilerine verilen mesleki degerleri
en onemli olandan 6nemsize dogru siralamalari istenmis ve bdylelikle her bir meslek degerine
ait frekans degerleri belirlenmistir. Tip fakiiltesindeki 6grenciler i¢in frekans matrisi Tablo
4 1'de gosterildigi sekilde olusturulmustur. Matriste yer alan satirlar ve siitunlarin toplami,

toplam katilime1 sayist olan 140°a esittir.

Tablo 4_1. Tip fakiiltesi 6grencilerinin meslek degeri siralama yargilar: frekans matrisi

2
= <
= £
: o Gl g 5
Ri = =t Lof S = > Satir
s 5 > 2 5 -
z £ X _ E B8 BT = wm ¥
g = 5 & & & £ A Z
1 27 13 8 42 2 4 9 15 3 17 140
2 26 21 15 28 7 5 12 9 6 11 140
3 20 22 10 23 15 9 11 15 3 12 140
4 18 18 19 16 14 5 16 13 6 15 140
5 10 14 23 6 13 7 15 18 18 16 140
6 5 8 13 8 21 9 15 18 20 23 140
7 8 11 16 3 27 13 14 14 17 17 140
8 12 10 13 3 16 22 14 10 32 8 140
9 11 10 13 3 15 22 19 11 21 15 140
10 3 13 10 8 10 44 15 17 14 6 140
Ysitun 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 1400

Yapilan siralamanin ardindan frekans (F) matrisinin her bir hiicresindeki deger

N(Sji>Ski)=Tji.(fk<it1/2.fki) esitligi yardimiyla diger siitunlardaki degerlerle karsilastirilarak
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n(S;i>Ski) frekanslar1 hesaplanmis ve hesaplanan bu degerler N2’ye boliinerek Tablo 4_2'deki

oranlar matrisi olusturulmustur.

Tablo 4 2. Tip fakiiltesi 6grencilerinin mesleki degerleri siralama yargilar: oranlar matrisi

- 0,409 0,344 0590 0,282 0,189 0,317 0352 0,226 0,377
0,591 - 0431 0678 0365 0,255 0,399 0434 0,300 0,462
0,656 0,569 - 0,743 0427 0282 0457 0,49 0,343 0,526
0,410 0,322 0,257 - 0,197 0,146 0,241 0,272 0,159 0,291
0,718 0,635 0,573 0,803 - 0,321 0,521 0,565 0,406 0,601
0,811 0,745 0,718 0,854 0,679 - 0,674 0,701 0,612 0,742
0,683 0,601 0543 0,759 0,479 0,326 - 0,536 0,402 0,570
0,648 0566 0504 0,728 0,435 0,299 0,464 - 0,361 0,530
0,774 0,700 0,657 0,841 0,594 0,388 0,598 0,639 - 0,680
0623 0538 0474 0,709 0,399 0,258 0,430 0,470 0,320 -
dsin 9,914 5086 4,500 6,707 3,857 2,464 4,100 4,464 3,129 4,779

O© 0O N O O b W N -

[ERN
o

Tablo 4 3’teki birim normal sapmalar matrisinin elde edilmesinde oranlar matrisi ve
buna karsilik gelen Z standart degerlerinden faydalanilmis olup, oranlar matrisindeki hiicre
degerlerine (P) karsilik gelen (Z) standart degerleri belirlenmistir. Oranlar matrisinin her
elemanina karsilik gelen, birim normal dagilimimin Z degerleri, esas kdsegene gore birbirinin
ters isaretlisidir ve mutlak degerce birbirlerine esittir. Matris sonunda olusturulan siitun
toplamlarinin, mesleki deger sayis1 olan 10’a boliinmesiyle katilimeilarin tiimii ig¢in her bir

kritere ait 6lgek degeri (S¢j)) hesaplanmistir.

Tablo 4 3. Tip fakiiltesi ogrencilerinin meslek degeri siralama yargilart birim normal
sapmalar matrisi (Z)

1 - -0,229 -0,402 0,226 -0576 -0,881 -0,477 -0,381 -0,752 -0,313
2 0,229 - -0,173 0,463 -0,345 -0,660 -0,256 -0,166 -0,525 -0,096
3 0,402 0,173 - 0,654 -0,184 -0,577 -0,109 -0,011 -0,403 0,066
4 -0,226 -0,463 -0,654 - -0,853 -1,053 -0,705 -0,608 -0,999 -0,552
5 0,576 0,345 0,184 0,853 - -0,464 0,052 0,163 -0,238 0,255
6 0,881 0,660 0,577 1,053 0,464 - 0,451 0527 0,285 0,650
7 0,477 025 0109 0,705 -0,052 -0,451 - 0,091 -0,249 0,176
8 0,381 0,166 0,011 0,608 -0,163 -0,527 -0,091 - -0,357 0,075
9 0,752 0,525 0,403 0,999 0,238 -0,285 0,249 0,357 - 0,468

10 0,313 0,096 -0,066 0,552 -0,255 -0,650 -0,176 -0,075 -0,468 -

s 3,785 1530 -0,013 6,114 -1,728 -5547 -1,061 -0,103 -3,706 0,730
Sy 0378 0,153 -0,001 0611 -0,173 -0,555 -0,106 -0,010 -0,371 0,073
S¢ 0933 0,708 0,553 1,166 0,382 0 0,449 0544 0,184 0,628
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Her bir kriterin dlgek degerinin (S()) belirlenmesinde, eksenin baglangict (0 noktasi)
bu satirdaki ortalama z degerlerinden en kiiciik olan “-0,555” degerine kaydirilmis ve her
Oleek degerine en kiiciikk degerin mutlak degeri olan 0,555 eklenmistir. Boylece tip
fakiiltesindeki katilimcilarin  tiimii i¢in meslek degerlerine ait Olgek degerleri (S(c))

hesaplanmistir. Hesaplanan 6l¢ek degerlerinin dagilimi1 Grafik 1°de verilmistir.

Grafik 1. Tip fakiiltesi ogrencilerinin meslek degeri siralama yargilar: olcek degerleri
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Olgek degerlerinin hesaplanmasi sonucu, Grafik 1 incelendiginde, tip fakiiltesindeki
katilimcilarin tiimiiniin mesleki degerlerinin 6l¢eklenmesinde “basar1” degerinin en yliksek
dleek degerine sahip oldugu goriilmektedir. ikinci sirada sosyal statii, iigiincii sirada maddi
kazang, dordiincii sirada yetenegi kullanabilme, besinci sirada liderlik, altinci sirada diizenli
yasam, yedinci sirada yaraticilik, sekizinci sirada degisim ve ¢esitlilik, dokuzuncu sirada

1sbirligi degerleri yer alirken, en diislik 6lcek degeri ise “rekabet” degerine aittir.

Tip fakiiltesindeki katilimcilarin cinsiyetlerine gore meslek degeri siralama yargilarini
belirlemek amaciyla yine kadin katilimeilar i¢in ayr1 erkek katilimcilar i¢in ayr1 olmak iizere
frekans matrisleri olusturulmustur. Kadin katilimeilar igin olusturulan matriste satir ve siitiin
toplamlar1 toplam kadin sayis1 olan 77’ye esitken, erkek katilimcilar i¢in olusturulan matriste
satir ve siitlin toplamlari, toplam erkek sayis1 olan 63’e esittir. Oranlar matrisi, birim normal
sapmalar matrisi olusturulduktan sonra eksenin baglangici Z degerlerinden en kiigiik olan

degerlere kaydirilmig ve her 6lgek degerine en kiigiik degerin mutlak degeri eklenerek, meslek
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degerlerine ait Olcek degerleri hesaplanmistir. Tip fakiiltesindeki kadin katilimcilar icin
hesaplanan Olgek degerleri Grafik 2’de erkek katilimcilar i¢in hesaplanan 6l¢ek degerleri ise

Grafik 3’de verilmistir.

Grafik 2. Tip fakiiltesindeki kadin dgrencilerin meslek degeri siralama yargilart élcek degerleri
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Tip fakiiltesindeki kadin katilimcilar i¢in 6lgek degerlerinin hesaplanmasi sonucu olusan
Grafik 2 incelendiginde, tip fakiiltesindeki kadin katilimecilarin mesleki degerlerinin
Olceklenmesinde “basar1” degerinin en yiiksek Olcek degerine sahip oldugu goriilmektedir.
Ikinci sirada sosyal statii, {iciincii sirada maddi kazang, dordiincii sirada yetenegi kullanabilme,
besinci sirada diizenli yasam, altinci sirada liderlik, yedinci sirada yaraticilik, sekizinci sirada
degisim ve cesitlilik, dokuzuncu sirada isbirligi degerleri yer alirken, en diisiik dlgcek degeri

ise “rekabet” degerine aittir.

Grafik 3. Tip fakiiltesindeki erkek ogrencilerin meslek degeri siralama yargilar: dlcek degerleri
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Tip fakiiltesindeki erkek katilimcilar i¢in Olgek degerlerinin hesaplanmasi sonucu
olusan Grafik 3 incelendiginde, tip fakiiltesindeki erkek katilimcilarin mesleki degerlerinin
Olgeklenmesinde “basar1” degerinin en yiiksek Olgek degerine sahip oldugu goriilmektedir.
Ikinci sirada sosyal statii, iigiincii sirada maddi kazang, dérdiincii sirada liderlik, besinci sirada
yetenegi kullanabilme, altinci sirada diizenli yagam, yedinci sirada yaraticilik, sekizinci sirada
degisim ve cesitlilik, dokuzuncu sirada isbirligi degerleri yer alirken, en diisiik olgek degeri

ise “rekabet” degerine aittir.
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4.2. Eczacihk Fakiiltesi Ogrencilerinin mesleki deger algilarinin 6lcek degerlerine

iliskin bulgular

Arastirmaya Eczacilik fakiiltesinden katilan 6grencilerden, kendilerine verilen mesleki
degerleri en 6nemli olandan 6nemsize dogru siralamalari istenmis ve boylelikle her bir meslek
degerine ait frekans degerleri belirlenmistir. Eczacilik fakiiltesindeki 6grenciler icin frekans
matrisi Tablo 4 4'de gosterildigi sekilde olusturulmustur. Matriste yer alan satirlar ve

stitunlarin toplami, toplam katilimci sayisi olan 106’ya esittir.

Tablo 4 4. Eczacilik fakiiltesi égrencilerinin meslek degeri siralama yargilart frekans
matrisi

4
— <
= g
. o g £ g
Ri = =t o S = > Satir
s 8 > x g ~
z 2 x _ E 83 3 = @ ¥
S 5 5 & A& & £ B = 2
1 21 14 5 22 3 2 4 26 0 9 106
2 24 30 5 13 10 1 2 11 4 6 106
3 21 17 6 24 4 3 5 11 1 14 106
4 13 11 13 21 13 2 13 13 3 4 106
5 8 11 17 13 15 8 7 12 6 9 106
6 2 6 15 10 20 9 17 8 8 11 106
7 7 6 18 1 12 8 15 11 10 18 106
8 7 2 7 1 10 15 18 5 27 14 106
9 2 5 13 1 11 22 15 6 20 11 106
10 1 4 7 8 3 10 3 27 10 106

>sutun 106 106 106 106 106 106 106 106 106 106 1060

Yapilan siralamanin ardindan frekans (F) matrisinin her bir hiicresindeki deger
N(Sji>Ski)=Tji.(fk<i+1/2.fki) esitligi yardimiyla diger siitunlardaki degerlerle karsilastirilarak
n(S;ji>Ski) frekanslar1 hesaplanmis ve hesaplanan bu degerler N2’ye boliinerek Tablo 4_5'deki

oranlar matrisi olusturulmustur.
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Tablo 4 5. Eczacihik fakiiltesi ogrencilerinin mesleki degerleri siralama yargilart oranlar
matrisi (P)

- 0,465 0,228 0487 0,232 0,098 0,181 0,435 0,097 0,258
0,535 - 0,260 0,525 0,265 0,125 0,212 0,469 0,125 0,287
0,772 0,740 - 0,804 0,505 0,252 0,421 0,688 0261 0,491
0,513 0,475 0,196 - 0,202 0,071 0,147 0,426 0,065 0,234
0,768 0,735 0,495 0,798 - 0,252 0,417 0,685 0,260 0,486
0,902 0,875 0,748 0,929 0,748 - 0,690 0,854 0536 0,727
0819 0,788 0579 0,853 0,583 0,310 - 0,744 0,327 0,563
0,565 0531 0312 0574 0315 0,146 0,256 - 0,147 0,324
0,903 0875 0,739 0935 0,740 0,464 0,673 0,853 - 0,715
0,742 0,713 0509 0,766 0,514 0,273 0,437 0,676 0,285 -
Ysinn 6,519 6,198 4,066 6,670 4,104 1,991 3,434 5830 2,104 4,085

©O© 00O N O 0o b WN P
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Tablo 4 6’daki birim normal sapmalar matrisinin elde edilmesinde oranlar matrisi ve
buna karsilik gelen Z standart degerlerinden faydalanilmis olup, oranlar matrisindeki hiicre
degerlerine (P) karsilik gelen (Z) standart degerleri belirlenmistir. Oranlar matrisinin her
elemanina karsilik gelen, birim normal dagilimimin Z degerleri, esas kdsegene gore birbirinin
ters isaretlisidir ve mutlak degerce birbirlerine esittir. Matris sonunda olusturulan siitun
toplamlarinin, mesleki deger sayis1 olan 10’a boliinmesiyle katilimcilarin tiimii i¢in her bir

kritere ait 6lgek degeri (S¢)) hesaplanmigtir.

Tablo 4 6. Eczacilik fakiiltesi ogrencilerinin meslek degeri siralama yargiari birim
normal sapmalar matrisi (2)

1 - -0,089 -0,746 -0,034 -0,731 -1,296 -0,910 -0,163 -1,299 -0,648
2 0,089 - -0,644 0061 -0,628 -1,153 -0,801 -0,077 -1,150 -0,563
3 0,746 0,644 - 0,855 0,012 -0,667 -0,199 0,490 -0,642 -0,023
4 0,034 -0,061 -0,855 - -0,833 -1,468 -1,050 -0,188 -1,511 -0,726
5 0,731 0,628 -0,012 0,833 - -0,668 -0,209 0,482 -0,642 -0,034
6 1,296 1,153 0,667 1,468 0,668 - 0,496 1,053 0,091 0,604
7 0,910 0,801 0,199 1,050 0,209 -0,496 - 0,655 -0,447 0,159
8 0,163 0,077 -0490 0,188 -0,482 -1,053 -0,655 - -1,051 -0,456
9 1,299 1,150 0642 1511 0,642 -0,091 0,447 1,051 - 0,567

10 0648 0563 0,023 0726 0,034 -0604 -0,159 0,456 -0,567 -

Dsit. 5915 4,865 -1,217 6,659 -1,108 -7,495 -3,040 3,760 -7,219 -1,122
So» 0592 0487 -0,122 0,666 -0,111 -0,749 -0,304 0,376 -0,722 -0,112
So 1,341 123 0628 1415 0639 0000 0445 1,125 0,028 0,637
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Her bir kriterin 6l¢ek degerinin (S()) belirlenmesinde, eksenin baslangici (0 noktasi)
bu satirdaki ortalama z degerlerinden en kii¢lik olan “-0,749” degerine kaydirilmis ve her
Olcek degerine en kiiciik degerin mutlak degeri olan 0,749 eklenmistir. Boylece eczacilik
fakiiltesindeki katilimcilarin  tiimii i¢in meslek degerlerine ait Olgek degerleri (S())

hesaplanmistir. Hesaplanan 6lgek degerlerinin dagilimi Grafik 4’de verilmistir.

Grafik 4. Eczacilik fakiiltesi ogrencilerinin meslek degeri siralama yargilari olcek degerleri
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Olgek degerlerinin  hesaplanmas: sonucu, Grafik 4 incelendiginde, Eczacilik
fakiiltesindeki katilimcilarin tiimiiniin mesleki degerlerinin 6lgeklenmesinde “basar1” degeri
ilk sirada yer alirken, sosyal statii ikinci, maddi kazan¢ degeri ise lciincii sirada yer
almaktadir. Bunlar takiben dordiincii sirada diizenli yasam, besinci sirada yetenegi
kullanabilme, altinci sirada degisim ve c¢esitlilik, yedinci sirada liderlik, sekizinci sirada
yaraticilik, dokuzuncu sirada isbirligi bulunmaktadir. En diisiik 6lgek degerinin ise “rekabet”

degerine ait oldugu goriilmektedir.

Eczacilik fakiiltesindeki katilimcilarin cinsiyetlerine goére meslek degeri siralama
yargilarint belirlemek amaciyla yine kadin katilimeilar i¢in ayr erkek katilimcilar icin ayri
olmak tizere frekans matrisleri olusturulmustur. Kadin katilimcilar i¢in olusturulan matriste
satir ve siitlin toplamlar1 toplam kadin sayis1 olan 75’e esitken, erkek katilimcilar igin
olusturulan matriste satir ve siitiin toplamlari, toplam erkek sayis1 olan 31’e esittir. Oranlar

matrisi, birim normal sapmalar matrisi olusturulduktan sonra eksenin baslangic1 Z
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degerlerinden en kiigiik olan degerlere kaydirilmis ve her dlgek degerine en kiigiik degerin
mutlak degeri eklenerek, meslek degerlerine ait 6lgek degerleri hesaplanmistir. Eczacilik
fakiiltesindeki kadin katilimcilar i¢in hesaplanan 6l¢ek degerleri Grafik 5°te erkek katilimcilar

icin hesaplanan 6l¢ek degerleri ise Grafik 6’da verilmistir.

Grafik 5. Eczacilik fakiiltesindeki kadin ogrencilerin meslek degeri siralama yargilart élcek
degerleri
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Eczacilik fakiiltesindeki kadin katilimcilar i¢in Olgek degerlerinin hesaplanmasi
sonucu olusan Grafik 5 incelendiginde, “basar1’” degerinin ilk sirada, sosyal statii degerinin
ikinci ve diizenli yagsam degerinin ise iiglincii sirada yer aldigr goriilmektedir. Bunlari sirasiyla
maddi kazang degeri dordiincii sirada, yetenegi kullanabilme degeri besinci sirada, degisim ve
cesitlilik degeri altinci sirada, liderlik degeri yedinci sirada, yaraticilik degeri sekizinci sirada
ve isbirligi degeri dokuzuncu sirada izlemektedir. Eczacilik fakiiltesindeki kadin katilimcilar

icin en diisiik 6l¢ek degerinin ise “rekabet” degerine ait oldugu goriillmektedir.
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Grafik 6. Eczacilik fakiiltesindeki erkek ogrencilerin meslek degeri siralama yargilart élcek
degerleri
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Eczacilik fakiiltesindeki erkek katilimeilar icin olgek degerlerinin hesaplanmasi
sonucu olusan Grafik 6 incelendiginde, “maddi kazan¢” degerinin ilk sirada, sosyal statii
degerinin ikinci ve basar1 degerinin ise lciincii sirada yer aldigi goriilmektedir. Bunlar
sirastyla liderlik degeri dordiincii sirada, diizenli yasam degeri besinci sirada, degisim ve
cesitlilik degeri altinci sirada, yaraticilik degeri yedinci sirada, yetenegi kullanabilme degeri
sekizinci sirada ve rekabet degeri dokuzuncu sirada izlemektedir. Eczacilik fakiiltesindeki
erkek katilimcilar icin en diisikk Olcek degerinin ise “igbirligi” degerine ait oldugu

goriilmektedir.
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4.3. Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogrencilerinin mesleki deger algillarmin &lgek

degerlerine iliskin bulgular

Arasgtirmaya Dis Hekimligi fakiiltesinden katilan &grencilerden, kendilerine verilen
mesleki degerleri en 6nemli olandan 6nemsize dogru siralamalar1 istenmis ve bdylelikle her
bir meslek degerine ait frekans degerleri belirlenmistir. Dis Hekimligi fakiiltesindeki
Ogrenciler i¢in frekans matrisi Tablo 4 7'de gosterildigi sekilde olusturulmustur. Matriste yer

alan satirlar ve siitunlarin toplami, toplam katilimci sayist olan 100’e esittir.

Tablo 4 7. Dis Hekimligi fakiiltesi 6grencilerinin meslek degeri siralama yargilar: frekans

matrisi (F)
=4
= <
= =
. o & £ g
Ri = £ o S = > Satir
s 5 > 2 5 =
7 hv = — — ot =y,
= 5 £ $ 2 B 2 % &3 %
z T & 3 5w £ = N E 2
6 > a9 & & & F A 2 3
1 36 23 3 18 1 1 1 11 0 6 100
2 29 30 1 11 2 4 6 9 1 7 100
3 1 15 8 26 6 3 5 18 1 7 100
4 9 12 13 16 3 3 3 23 9 9 100
5 4 7 16 10 16 3 9 6 8 21 100
6 5 2 13 4 18 8 19 8 14 9 100
7 0 0 13 6 12 10 26 11 15 7 100
8 2 0 5 4 22 5 13 9 24 16 100
9 1 6 19 3 13 22 12 2 18 4 100
10 3 5 9 2 7 41 6 3 10 14 100
Ysiitun 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1000

Yapilan siralamanin ardindan frekans (F) matrisinin her bir hiicresindeki deger
N(Sji>Ski)=Tji.(fk<i+1/2.fki) esitligi yardimiyla diger siitunlardaki degerlerle karsilastirilarak
n(S;ji>Ski) frekanslar1 hesaplanmis ve hesaplanan bu degerler N2’ye boliinerek Tablo 4_8'deki

oranlar matrisi olusturulmustur.



57

Tablo 4 8. Dis Hekimligi fakiiltesi égrencilerinin mesleki degerleri siralama yargilar
oranlar matrisi (P)

- 0418 0,129 0333 0,102 0,076 0,114 0,260 0,077 0,173
0,582 - 0,177 0,407 0,150 0,112 0,165 0,328 0,123 0,225
0,871 0,823 - 0,783 0452 0,277 0466 0,706 0,390 0,543
0,667 0,593 0,217 - 0,174 0,116 0,194 0,407 0,132 0,270
0,898 0,850 0,548 0,826 - 0,286 0,518 0,756 0,426 0,593
0924 0,888 0,724 0884 0,714 - 0,726 0,847 0,666 0,737
0,886 0,835 0535 0806 0,482 0,274 - 0,733 0,403 0,576
0,740 0,672 0294 0,593 0,244 0,153 0,267 - 0,191 0,345
0,923 04877 0610 0868 0,574 0334 0597 0,809 - 0,648
0827 0,775 0458 0,730 0,407 0,263 0,424 0,655 0,352 -
2sin 7,320 6,730 3,690 6,230 3,300 1,890 3,470 5500 2,760 4,110

©O© 00O N O 0o b WN P

=
o

Tablo 4 _9’daki birim normal sapmalar matrisinin elde edilmesinde oranlar matrisi ve
buna karsilik gelen Z standart degerlerinden faydalanilmis olup, oranlar matrisindeki hiicre
degerlerine (P) karsilik gelen (Z) standart degerleri belirlenmistir. Oranlar matrisinin her
elemanina karsilik gelen, birim normal dagilimimin Z degerleri, esas kdsegene gore birbirinin
ters isaretlisidir ve mutlak degerce birbirlerine esittir. Matris sonunda olusturulan siitun
toplamlarinin, mesleki deger sayis1 olan 10’a béliinmesiyle katilimcilarin tiimii i¢in her bir

kritere ait 6lgek degeri (S¢)) hesaplanmustir.

Tablo 4 9. Dis Hekimligi fakiiltesi ogrencilerinin meslek degeri siralama yargilart birim
normal sapmalar matrisi (Z)

1 - -0,206 -1,133 -0,431 -1273 -1,434 -1,208 -0,645 -1,429 -0,944
2 0,206 - -0,925 -0,235 -1,035 -1,215 -0973 -0,446 -1,158 -0,755
3 1,133 0,925 - 0,784 -0,120 -0,593 -0,087 0,543 -0,280 0,107
4 0,431 0,235 -0,784 - -0,937 -1,194 -0,863 -0,235 -1,118 -0,612
5 1,273 1,035 0,120 0,937 - -0,565 0,044 0,692 -0,186 0,235
6 1,434 1,215 0,593 1,194 0,565 - 0,602 1,024 0,429 0,636
7 1,208 0,973 0,087 0,863 -0,044 -0,602 - 0,622 -0,245 0,192
8 0,645 0,446 -0543 0,235 -0,692 -1,024 -0,622 - -0,874 -0,398
9 1,429 1,158 0,280 1,118 0,186 -0,429 0,245 0,874 - 0,380
10 0,944 0,755 -0,107 0,612 -0,235 -0,636 -0,192 0,398 -0,380 -

dsit. 8701 6,537 -2,411 5,077 -3586 -7,691 -3,053 2827 -5241 -1,161
SG) 0,870 0,654 -0,241 0,508 -0,359 -0,769 -0,305 0,283 -0,524 -0,116
Se) 1639 1423 0528 1,277 0411 0,000 0,464 1,052 0,245 0,653

Her bir kriterin 6l¢ek degerinin (S()) belirlenmesinde, eksenin baslangici (0 noktasi)

bu satirdaki ortalama z degerlerinden en kiiciik olan “-0,769” degerine kaydirilmis ve her



58

Olcek degerine en kiiciik degerin mutlak degeri olan 0,769 eklenmistir. Boylece dis hekimligi
fakiiltesindeki katilimcilarin  tiimii igin meslek degerlerine ait Olgek degerleri (S())

hesaplanmistir. Hesaplanan 6lgek degerlerinin dagilimi Grafik 7°de verilmistir.

Grafik 7. Dis Hekimligi fakiiltesi ogrencilerinin meslek degeri siralama yargilart élcek degerleri
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Olgek degerlerinin hesaplanmasi sonucu, Grafik 7 incelendiginde, dis hekimligi
fakiiltesindeki katilimcilarin tiimiiniin mesleki degerlerinin 6lgeklenmesinde ilk sirada sosyal
statii degerinin yer aldig1 goriiliir. Ikinci sirada maddi kazang, iiglincii sirada ise basar1 degeri
bulunmaktadir. Bunlar1 takip eden degerler sirasiyla; diizenli yasam, yetenegi kullanabilme,

liderlik, yaraticilik, isbirligi, degisim ve ¢esitlilik, son siradaki deger ise rekabettir.

Dis hekimligi fakiiltesindeki katilimcilarin cinsiyetlerine gére meslek degeri siralama
yargilarint belirlemek amaciyla yine kadin katilimeilar i¢in ayr erkek katilimcilar icin ayri
olmak iizere frekans matrisleri olusturulmustur. Kadin katilimeilar igin olusturulan matriste
satir ve siitlin toplamlar1 toplam kadin sayist olan 53’e esitken, erkek katilimcilar igin
olusturulan matriste satir ve siitiin toplamlari, toplam erkek sayisi olan 47’ye esittir. Oranlar
matrisi, birim normal sapmalar matrisi olusturulduktan sonra eksenin baslangic1 Z
degerlerinden en kiigiik olan degerlere kaydirilmis ve her dlgek degerine en kiigiik degerin
mutlak degeri eklenerek, meslek degerlerine ait dlgek degerleri hesaplanmistir. Dis hekimligi
fakiiltesindeki kadin katilimcilar igin hesaplanan Olgek degerleri Grafik 8’de erkek

katilimcilar igin hesaplanan dlgek degerleri ise Grafik 9’da verilmistir.
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Grafik 8. Dis Hekimligi fakiiltesindeki kadin égrencilerin meslek degeri siralama yargilart olgek
degerleri
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Dis hekimligi fakiiltesindeki kadin katilimeilar i¢in 6lgek degerlerinin hesaplanmast
sonucu olusan Grafik 8 incelendiginde, “sosyal statii” degerinin ilk sirada, maddi kazang
degerinin ikinci ve basari degerinin ise lglincii sirada yer aldigi goriilmektedir. Bunlari
sirastyla diizenli yasam degeri dordiincii sirada, yetenegi kullanabilme degeri besinci sirada,
liderlik degeri altinct sirada, yaraticilik degeri yedinci sirada, igbirligi degeri sekizinci sirada
ve degisim ve cesitlilik degeri dokuzuncu sirada izlemektedir. Dis hekimligi fakiiltesindeki
kadin katilmcilar i¢in en diisiik olgek degerinin ise “rekabet” degerine ait oldugu

gorilmektedir.

Grafik 9. Dis Hekimligi fakiiltesindeki erkek dgrencilerin meslek degeri siralama yargilart dlcek
degerleri
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Dis hekimligi fakiiltesindeki erkek katilimeilar i¢in 6lgek degerlerinin hesaplanmast
sonucu olusan Grafik 9 incelendiginde, “sosyal statii” degerinin ilk sirada, maddi kazang
degerinin ikinci ve basari degerinin ise lglincii sirada yer aldigi goriilmektedir. Bunlari
sirastyla diizenli yasam degeri dordiincii sirada, degisim ve ¢esitlilik degeri besinci sirada,
yaraticilik degeri altinci sirada, yetenegi kullanabilme degeri yedinci sirada, liderlik degeri
sekizinci sirada ve rekabet degeri dokuzuncu sirada izlemektedir. Dis hekimligi fakiiltesindeki
erkek katilimcilar icin en diisikk Olgek degerinin ise “isbirligi” degerine ait oldugu

gorilmektedir.
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4.4. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerinin mesleki deger algilarmin 6lgcek

degerlerine iliskin bulgular

Arastirmaya Saglik Bilimleri fakiiltesinden katilan 6grencilerden, kendilerine verilen mesleki
degerleri en 6nemli olandan 6nemsize dogru siralamalari istenmis ve boylelikle her bir meslek
degerine ait frekans degerleri belirlenmistir. Saglik Bilimleri fakiiltesindeki 6grenciler igin
frekans matrisi Tablo 4 10'da gosterildigi sekilde olusturulmustur. Matriste yer alan satirlar

ve siitunlarin toplami, toplam katilimci sayis1 olan 120’ye esittir.

Tablo 4 _10. Saghk Bilimleri fakiiltesi é6grencilerinin meslek degeri siralama yargilar:
frekans matrisi (F)

= B

= g

2 g % z g s

53 N — — u @ = g )ED =

RGO 2 2 % 8 % O€§ 2 2 B E
s 5 83 0§ 2 % §E § & iy XS

z 2 i £ @ < S 2 o

[ ¥)) a. >" Hesi 15}

= "Eﬁ A S

A >
1 20 13 5 28 5 2 7 21 3 16 120
2 18 15 7 23 11 2 8 10 8 18 120
3 14 17 7 23 9 1 7 23 2 17 120
4 19 17 14 13 6 1 16 10 13 11 120
5 6 11 16 15 11 6 13 16 14 12 120
6 10 9 17 8 26 5 14 12 7 12 120
7 12 8 7 2 12 17 19 6 26 11 120
8 11 7 17 4 12 14 16 10 17 12 120
9 5 12 17 2 14 25 14 6 18 7 120
10 5 11 13 2 14 47 6 6 12 4 120

2situn 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 1200

Yapilan siralamanin ardindan frekans (F) matrisinin her bir hiicresindeki deger
N(Sji>Ski)=Tji.(fk<i+1/2.fki) esitligi yardimiyla diger siitunlardaki degerlerle karsilastirilarak
n(S;ji>Ski) frekanslar1 hesaplanmis ve hesaplanan bu degerler N2’ye béliinerek Tablo 4_11'deki

oranlar matrisi olusturulmustur.
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Tablo 4 _11. Saghk Bilimleri fakiiltesi dgrencilerinin mesleki degerleri siralama yargilar
oranlar matrisi (P)

0,559
0,686
0,390
0,672
0,862
0,655
0,507
0,722
0,523

©O© 00O N O 0o b WN P

=
o

0,441
0,626
0,333
0,616
0,810
0,593
0,450
0,659
0,463

0,314
0,374
0,203
0,495
0,744
0,461
0,320
0,538
0,334

0,610
0,667
0,797
0,788
0,927
0,773
0,621
0,830
0,637

0,328
0,384
0,505
0,212
0,751
0471
0,328
0,550
0,345

0,138
0,190
0,256
0,073
0,249
0,211
0,141
0,274
0,144

0,345
0,407
0,539
0,227
0,529
0,789
0,349
0,582
0,366

0,493
0,550
0,680
0,379
0,672
0,859
0,651
0,717
0,516

0,278
0,341
0,462
0,170
0,450
0,726
0,418
0,283

0,297

0,477
0,537
0,666
0,363
0,655
0,856
0,634
0,484
0,703

Ysin 5,575

4,992

3,783

6,650

3,875

1,675

4,133

5,517

3,425

5,375

Tablo 4 12’deki birim normal sapmalar matrisinin elde edilmesinde oranlar matrisi ve

buna karsilik gelen Z standart degerlerinden faydalanilmis olup, oranlar matrisindeki hiicre

degerlerine (P) karsilik gelen (Z) standart degerleri belirlenmistir. Oranlar matrisinin her

elemanina karsilik gelen, birim normal dagilimimin Z degerleri, esas kdsegene gore birbirinin

ters isaretlisidir ve mutlak degerce birbirlerine esittir. Matris sonunda olusturulan siitun

toplamlarinin, mesleki deger sayis1 olan 10’a béliinmesiyle katilimcilarin tiimii i¢in her bir

kritere ait 6lgek degeri (S¢)) hesaplanmustir.

Tablo 4_12. Saghk Bilimleri fakiiltesi égrencilerinin meslek degeri siralama yargilart
birim normal sapmalar matrisi (2)

1 - -0,148 -0,484 0,280 -0,446 -1,091 -0,398 -0,018 -0,588 -0,057
2 0,148 - -0,320 0,430 -0,294 -0,878 -0,236 0,125 -0,410 0,093
3 0484 0,320 - 0,831 0,013 -0,656 0,099 0,468 -0,096 0,429
4 -0280 -0,430 -0,831 - -0,800 -1,453 -0,750 -0,307 -0,954 -0,350
5 0446 0,294 -0,013 0,800 - -0,678 0,073 0,444 -0,125 0,398
6 1091 0878 0656 1,453 0,678 - 0,803 1,075 0,602 1,063
7 0398 023 -0099 0,750 -0,073 -0,803 - 0,388 -0,208 0,343
8 0018 -0125 -0,468 0,307 -0,444 -1,075 -0,388 - -0,574 -0,040
9 058 0410 009 0954 01125 -0,602 0,208 0,574 - 0,534
10 0,057 -0,093 -0,429 0,350 -0,398 -1,063 -0,343 0,040 -0,534 -
Dsit 2,949 1342 -1892 6,157 -1,639 -8300 -0932 2790 -2,887 2411
S¢» 0295 0,134 -0,189 0,616 -0,164 -0,830 -0,093 0,279 -0,289 0,241
S 1,125 0964 0,641 1446 0,666 0000 0,737 1,109 05541 1,071

Her bir kriterin olgek degerinin (S()) belirlenmesinde, eksenin baglangici (0 noktasi) bu

satirdaki ortalama z degerlerinden en kiiciik olan “-0,830” degerine kaydirilmis ve her dlgek
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degerine en kiiclik degerin mutlak degeri olan 0,830 eklenmistir. Boylece saglik bilimleri
fakiiltesindeki katilimcilarin timii i¢in meslek degerlerine ait olgek degerleri (S())

hesaplanmistir. Hesaplanan 6lgek degerlerinin dagilimi Grafik 10°da verilmistir.

Grafik 10. Saghk bilimleri fakiiltesi ogrencilerinin meslek degeri siralama yargilar olgek degerleri
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Olgek degerlerinin hesaplanmasi sonucu, Grafik 10 incelendiginde, Saglik bilimleri
fakiiltesindeki katilimcilarin tiimiinlin mesleki degerlerinin  dl¢ceklenmesinde “basar1”
degerinin ilk sirada yer aldig1 goriilmektedir. Ikinci sirada sosyal statii ve iigiincii sirada ise
diizenli yasam degeri yer almaktadir. Yetenegi kullanabilme doérdiincii, maddi kazang besinci,
yaraticilik altinci, degisim ve gesitlilik yedinci, liderlik sekizinci, isbirligi dokuzuncu sirada
yer alirken, rekabet degerinin onuncu sirada yer aldig1 ve en az 6nem degerine sahip oldugu

sOylenebilir.

Saglik bilimleri fakiiltesindeki katilimcilarin cinsiyetlerine gore meslek degeri siralama
yargilarin1 belirlemek amaciyla yine kadin katilimcilar i¢in ayr erkek katilimcilar i¢in ayri
olmak tiizere frekans matrisleri olusturulmustur. Kadin katilimcilar i¢in olusturulan matriste
satir ve sltlin toplamlar1 toplam kadin sayist olan 97’e esitken, erkek katilimcilar igin
olusturulan matriste satir ve siitiin toplamlari, toplam erkek sayisi olan 23’e esittir. Oranlar
matrisi, birim normal sapmalar matrisi olusturulduktan sonra eksenin baslangict Z
degerlerinden en kiiciik olan degerlere kaydirilmis ve her dlgek degerine en kiigiik degerin
mutlak degeri eklenerek, meslek degerlerine ait Olgek degerleri hesaplanmistir. Saglik
bilimleri fakiiltesindeki kadin katilimcilar i¢in hesaplanan dlgek degerleri Grafik 11°de erkek

katilimcilar i¢in hesaplanan dlgek degerleri ise Grafik 12’de verilmistir.
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Grafik 11. Saghk bilimleri fakiiltesindeki kadin dgrencilerin meslek degeri siralama yargilar olgcek
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Saglik bilimleri fakiiltesindeki kadin katilimcilar igin 6l¢ek degerlerinin hesaplanmasi
sonucu olusan Grafik 11 incelendiginde, “basar1” degerinin ilk sirada, sosyal statii degerinin
ikinci ve diizenli yasam degerinin ise ligiincii sirada yer aldig1 goriilmektedir. Bunlar1 sirasiyla

yetenegi kullanabilme degeri dordiincii sirada, maddi kazang degeri besinci sirada, degisim ve

cesitlilik degeri altinc1 sirada, yaraticilik degeri yedinci sirada, liderlik degeri sekizinci sirada

ve isbirligi degeri dokuzuncu sirada izlemektedir. Saglik bilimleri fakiiltesindeki kadin

katilimcilar i¢in en diisiik 6lcek degerinin ise “rekabet” degerine ait oldugu goriilmektedir.

Grafik 12. Saghk bilimleri fakiiltesindeki erkek dgrencilerin meslek degeri siralama yargilar: olgcek

degerleri
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Saglik bilimleri fakiiltesindeki erkek katilimcilar i¢in 6lgek degerlerinin hesaplanmasi

sonucu olusan Grafik 12 incelendiginde, “basar1” degerinin ilk sirada, yetenegi kullanabilme
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degerinin ikinci ve diizenli yasam degerinin ise tUg¢iincii sirada yer aldigr goriilmektedir.
Bunlar1 sirasiyla maddi kazang degeri dordiincii sirada, sosyal statii degeri besinci sirada,
liderlik degeri altinci sirada, isbirligi degeri yedinci sirada, degisim ve c¢esitlilik degeri
sekizinci sirada ve rekabet degeri dokuzuncu sirada izlemektedir. Saglik bilimleri
fakiiltesindeki erkek katilimcilar i¢in en diisiik 6l¢ek degerinin ise “yaraticilik” degerine ait

oldugu goriilmektedir.

Saglik bilimleri fakiiltesindeki katilimcilarin boliimlerine gore meslek degeri siralama
yargilarint belirlemek amaciyla yine hemsirelik boliimiindeki katilimcilar igin ayr1 beslenme
ve diyetetik bolimiindeki katilimcilar icin ayr1 olmak iizere frekans matrisleri
olusturulmustur. Hemsirelik boliimiindeki katilimcilar i¢in olusturulan matriste satir ve siitiin
toplamlar1 toplam 6g8renci sayist olan 50’ye esitken, beslenme boliimiindeki katilimcilar igin
olusturulan matriste satir ve siitiin toplamlari, toplam 6grenci sayist olan 70’e esittir. Oranlar
matrisi, birim normal sapmalar matrisi olusturulduktan sonra eksenin baglangici Z
degerlerinden en kiigiik olan degerlere kaydirilmis ve her dlgek degerine en kiigliik degerin
mutlak degeri eklenerek, meslek degerlerine ait Olgek degerleri hesaplanmistir. Saglik
bilimleri fakiiltesindeki hemsirelik boliimiindeki katilimcilar i¢in hesaplanan 6lgek degerleri
Grafik 13’de beslenme ve diyetetik boliimiindeki katilimcilar i¢in hesaplanan dlgek degerleri

ise Grafik 14’de verilmistir.

Grafik 13. Saghk bilimleri fakiiltesi hemsirelik boliimiindeki ogrencilerin meslek degeri siralama
yargilart élcek degerleri
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Saglik bilimleri fakiiltesindeki hemsirelik boliimiindeki katilimcilar igin  Slgek
degerlerinin hesaplanmasi sonucu olusan Grafik 13 incelendiginde, “basar1” degerinin ilk

sirada, yetenegi kullanabilme degerinin ikinci ve diizenli yagsam degerinin ise iigiincii sirada
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yer aldig1 goriilmektedir. Bunlari sirasiyla maddi kazang degeri dordiincii sirada, sosyal statii
degeri besinci sirada, igbirligi degeri altinci sirada, yaraticilik degeri yedinci sirada, liderlik
degeri sekizinci sirada ve degisim ve gesitlilik degeri dokuzuncu sirada izlemektedir. Saglik
bilimleri fakiiltesindeki hemsirelik boliimiindeki katilimeilar i¢in en diigiik 6lgek degerinin ise

“rekabet” degerine ait oldugu goriilmektedir.

Grafik 14. Saghk bilimleri fakiiltesi beslenme ve diyetetik boliimiindeki dgrencilerin meslek degeri
swralama yargilar olgek degerleri
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Saglik bilimleri fakiiltesindeki beslenme ve diyetetik boliimiindeki katilimcilar igin
Olcek degerlerinin hesaplanmasi sonucu olusan Grafik 14 incelendiginde, “basar1” degerinin
ilk sirada, sosyal statii degerinin ikinci ve diizenli yasam degerinin ise {iglincii sirada yer aldigi
goriilmektedir. Bunlar sirasiyla yetenegi kullanabilme degeri dordiincii sirada, maddi kazang
degeri besinci sirada, degisim ve ¢esitlilik degeri altinci sirada, yaraticilik degeri yedinci
sirada, liderlik sekizinci sirada ve isbirligi degeri dokuzuncu sirada izlemektedir. Saglik
bilimleri fakiiltesindeki beslenme ve diyetetik boliimiindeki katilimcilar i¢in en diisiik 6lgek

degerinin ise “rekabet” degerine ait oldugu goriilmektedir.
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4.5. Veteriner Fakiiltesi Ogrencilerinin mesleki deger algilarinin 6lcek degerlerine

iliskin bulgular

Arastirmaya Veteriner fakiiltesinden katilan 6grencilerden, kendilerine verilen mesleki
degerleri en 6nemli olandan 6nemsize dogru siralamalar istenmis ve boylelikle her bir meslek
degerine ait frekans degerleri belirlenmistir. Veteriner fakiiltesindeki 6grenciler igin frekans
matrisi Tablo 4 13'de gosterildigi sekilde olusturulmustur. Matriste yer alan satirlar ve

stitunlarin toplami, toplam katilimci sayis1 olan 100’e esittir.

Tablo 4 _13. Veteriner fakiiltesi égrencilerinin meslek degeri siralama yargilar: frekans

matrisi (F)
=
= <
2 :
Ri = g S % % > Satir
g 8 > 2 & <
z 2 £ _ £ 8 3 = @ 97
6 > 5 & & & S A =2 5
1 19 14 9 15 11 0 9 9 2 12 100
2 6 33 9 14 7 2 5 8 6 10 100
3 15 5 18 15 5 4 6 16 7 9 100
4 15 5 5 17 9 10 9 7 15 8 100
S 4 1 9 13 23 6 8 15 8 13 100
6 4 2 18 9 8 22 14 10 5 8 100
7 15 14 8 4 10 12 19 7 8 3 100
8 10 12 9 4 10 13 9 14 11 8 100
9 10 5 5 5 10 13 11 8 25 8 100
10 2 9 10 4 7 18 10 6 13 21 100

2situn 1900 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1000

Yapilan siralamanin ardindan frekans (F) matrisinin her bir hiicresindeki deger
n(S;i>Ski)=fji.(fk<i+1/2.fki) esitligi yardimiyla diger siitunlardaki degerlerle karsilastirilarak
n(S;ji>Ski) frekanslar1 hesaplanmis ve hesaplanan bu degerler N2’ye béliinerek Tablo 4_14'deki

oranlar matrisi olusturulmustur.
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Tablo 4_14. Veteriner fakiiltesi ogrencilerinin mesleki degerleri siralama yargilar: oranlar
matrisi (P)

- 0522 0452 0549 0419 0,275 0377 0,443 0,306 0,407
0,478 - 0427 0511 0415 0,284 0379 0420 0,301 0,396
0,548 0,573 - 0,613 0479 0315 0,419 0498 0,360 0,464
0,451 0,489 0,387 - 0,357 0,200 0,307 0,383 0,261 0,366
0,581 0,585 0,521 0,643 - 0,334 0,441 0522 0,38 0,479
0,725 0,716 0,685 0,800 0,666 - 0,601 0,686 0,533 0,619
0623 0,621 0581 0,693 0,559 0,400 - 0,578 0,430 0,525
0,557 0,580 0502 0,617 0,478 0,314 0,422 - 0,358 0,461
0694 0699 0640 0,739 0,615 0,467 0570 0,642 - 0,574
0,593 0,604 053 0,634 0521 0381 0475 0,539 0,426 -
2sinn 5250 5,390 4,730 5,800 4,510 2970 3,990 4,710 3,360 4,290

©O© 00 N O 0o b WN P
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o

Tablo 4 _15’deki birim normal sapmalar matrisinin elde edilmesinde oranlar matrisi ve
buna karsilik gelen Z standart degerlerinden faydalanilmis olup, oranlar matrisindeki hiicre
degerlerine (P) karsilik gelen (Z) standart degerleri belirlenmistir. Oranlar matrisinin her
elemanina karsilik gelen, birim normal dagilimimin Z degerleri, esas kdsegene gore birbirinin
ters isaretlisidir ve mutlak degerce birbirlerine esittir. Matris sonunda olusturulan siitun
toplamlarinin, mesleki deger sayis1 olan 10’a boliinmesiyle katilimcilarin tiimii i¢in her bir

kritere ait 6lgek degeri (S¢)) hesaplanmigtir.

Tablo 4_15. Veteriner fakiiltesi ogrencilerinin meslek degeri siralama yargiulart birim
normal sapmalar matrisi (2)

1 - 0,056 -0,121 0,123 -0,203 -0,597 -0,313 -0,144 -0,508 -0,236
2 -0,056 - -0,185 0,027 -0,214 -0571 -0,308 -0,203 -0,520 -0,265
3 0,121 0,185 - 0,288 -0,052 -0,481 -0,205 -0,006 -0,358 -0,090
4 -0,123 -0,027 -0,288 - -0,367 -0,843 -0,505 -0,297 -0,641 -0,342
5 0,203 0,214 0,052 0,367 - -0,428 -0,149 0,055 -0,293 -0,053
6 0597 0571 0481 0,843 0,428 - 0,255 0485 0,082 0,303
7 0,313 0,308 0,205 0,505 0,149 -0,255 - 0,196 -0,176 0,063
8 0,144 0,203 0,006 0,297 -0,055 -0,485 -0,196 - -0,363 -0,099
9 0,508 0,520 0,358 0,641 0,293 -0,082 0,176 0,363 - 0,186

10 0,236 0,265 0,09 0,342 0,053 -0,303 -0,063 0,099 -0,186 -

Dsit 1,944 2,295 0598 3,434 0,031 -4045 -1,309 0,548 -2,964 -0,533
S 0,194 0,230 0,060 0,343 0,003 -0,404 -0,131 0,055 -0,296 -0,053
St 0599 0634 0464 0,748 0408 0,000 0,274 0459 0,108 0,351
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Her bir kriterin 6l¢ek degerinin (S()) belirlenmesinde, eksenin baslangici (0 noktasi)
bu satirdaki ortalama z degerlerinden en kii¢lik olan “-0,404” degerine kaydirilmis ve her
Olcek degerine en kiiciik degerin mutlak degeri olan 0,404 eklenmistir. Boylece veteriner
fakiiltesindeki katilimcilarin  tiimii i¢in meslek degerlerine ait Olgek degerleri (S())

hesaplanmistir. Hesaplanan dlgek degerlerinin dagilimi Grafik 15°de verilmistir.

Grafik 15. Veteriner fakiiltesi dgrencilerinin meslek degeri siralama yargilar: dlcek degerleri
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Olgek degerlerinin  hesaplanmasit sonucu, Grafik 15 incelendiginde, Veteriner

fakiiltesindeki katilimcilarin  tiimiinlin mesleki degerlerinin 6lgeklenmesinde “basar1”
degerinin en yiiksek dlgek degerine sahip oldugu goriilmektedir. Ikinci sirada maddi kazang,
liclincli sirada ise sosyal statii yer almaktadir. Bunlari sirasiyla dordiincli sirada liderlik,
besinci sirada diizenli yasam, altinci sirada degisim ve ¢esitlilik, yedinci sirada yetenegi
kullanabilme, sekizinci sirada yaraticilik, dokuzuncu sirada igbirligi degerleri izlerken, en

diistik 6lgek degerinin ise rekabet degerine ait oldugu goriilmektedir.

Veteriner fakiiltesindeki katilimcilarin cinsiyetlerine gére meslek degeri siralama
yargilarint belirlemek amaciyla yine kadin katilimeilar i¢in ayr erkek katilimcilar icin ayri
olmak tizere frekans matrisleri olusturulmustur. Kadin katilimcilar i¢in olusturulan matriste
satir ve siitlin toplamlar1 toplam kadin sayis1 olan 35’e esitken, erkek katilimcilar igin
olusturulan matriste satir ve siitiin toplamlari, toplam erkek sayis1 olan 65’e esittir. Oranlar
matrisi, birim normal sapmalar matrisi olusturulduktan sonra eksenin baslangic1 Z
degerlerinden en kiigiik olan degerlere kaydirilmis ve her dlgek degerine en kiigiik degerin

mutlak degeri eklenerek, meslek degerlerine ait dlcek degerleri hesaplanmustir. Veteriner
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fakiiltesindeki kadin katilimcilar i¢in hesaplanan Olgek degerleri Grafik 16’da erkek

katilimcilar i¢in hesaplanan 6lgek degerleri ise Grafik 17°de verilmistir.

Grafik 16. Veteriner fakiiltesindeki kadin ogrencilerin meslek degeri siralama yargilari élcek
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Veteriner fakiiltesindeki kadin katilimcilar igin oOlgek degerlerinin hesaplanmasi

sonucu olusan Grafik 16 incelendiginde, “yetenegi kullanabilme” degerinin ilk sirada, basari

degerinin ikinci ve degisim ve ¢esitlilik degerinin ise ii¢lincii sirada yer aldig1 goriilmektedir.

Bunlan sirasiyla sosyal statii degeri dordiincii sirada, diizenli yasam degeri besinci sirada,

yaraticilik degeri altinci sirada, liderlik degeri yedinci sirada, maddi kazang degeri sekizinci

sirada ve isbirligi degeri dokuzuncu sirada izlemektedir. Veteriner fakiiltesindeki kadin

katilimeilar i¢in en diisiik 6lgek degerinin ise “rekabet” degerine ait oldugu goriilmektedir.

Grafik 17. Veteriner fakiiltesindeki erkek ogrencilerin meslek degeri siralama yargilart élcek

degerleri
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Veteriner fakiiltesindeki erkek katilimcilar igin Olgek degerlerinin hesaplanmasi
sonucu olusan Grafik 17 incelendiginde, “maddi kazang” degerinin ilk sirada, basar1 degerinin
ikinci ve sosyal statii degerinin ise ligiincl sirada yer aldigir goriilmektedir. Bunlar1 sirasiyla
liderlik degeri dordiincii sirada, diizenli yasam degeri besinci sirada, degisim ve gesitlilik
degeri altinci sirada, yaraticilik degeri yedinci sirada, isbirligi degeri sekizinci sirada ve
yetenegi kullanabilme degeri dokuzuncu sirada izlemektedir. Veteriner fakiiltesindeki erkek

katilimeilar i¢in en diisiik 6lgek degerinin ise “rekabet” degerine ait oldugu goriilmektedir.
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4.6. Miihendislik Fakiiltesi Ogrencilerinin mesleki deger algilarinin élcek degerlerine

iliskin bulgular

Arastirmaya Miihendislik fakiiltesinden katilan 6grencilerden, kendilerine verilen mesleki

degerleri en 6nemli olandan 6nemsize dogru siralamalar istenmis ve boylelikle her bir meslek

degerine ait frekans degerleri belirlenmistir.

Miihendislik fakiiltesindeki Ogrenciler igin

frekans matrisi Tablo 4 16'da gosterildigi sekilde olusturulmustur. Matriste yer alan satirlar

ve siitunlarin toplami, toplam katilimci sayisi olan 575’¢ esittir.

Tablo 4_16. Miihendislik fakiiltesi ogrencilerinin meslek degeri siralama yargilari frekans

matrisi (F)
=
= <
= =
: o Gl g 5
Ri = £ O S = > Satir
g 8 > 2 £ <
z 2 £ _ E 8 3 = @ 97
6 > 5 & & & S A =2 3
1 63 110 24 106 56 24 106 34 6 46 575
2 53 94 66 84 53 38 66 33 30 58 575
3 60 70 81 80 63 27 54 41 39 60 575
4 63 47 56 86 65 38 63 53 48 56 575
S 44 43 59 53 72 64 63 53 62 62 575
6 49 48 63 56 67 54 59 65 50 64 575
7 69 37 67 39 56 48 62 64 72 61 575
8 51 48 63 25 44 77 59 60 90 58 575
9 48 49 52 28 60 63 34 79 109 53 575
10 75 29 44 18 39 142 9 93 69 57 575
2situn 575 575 575 575 575 575 575 575 575 575 5750

Yapilan siralamanin ardindan frekans (F)

n(S;ji>Ski)=fii.(fk<i+1/2.fii) esitligi yardimiyla diger

matrisinin her bir hiicresindeki deger

stitunlardaki degerlerle karsilagtirilarak

n(S;ji>Ski) frekanslar1 hesaplanmis ve hesaplanan bu degerler N2’ye béliinerek Tablo 4_17'deki

oranlar matrisi olusturulmustur.
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Tablo 4_17. Miihendislik fakiiltesi ogrencilerinin mesleki degerleri siralama yargilar
oranlar matrisi (P)

- 0,604 0502 0639 0524 0377 059% 0421 0,384 0,498
0,396 - 0,387 0,525 0412 0,282 0487 0319 0,279 0,389
0,498 0,613 - 0,652 0,523 0364 0,601 0,410 0,367 0,496
0,361 0,475 0,348 - 0374 0,242 0451 0,277 0,232 0,351
0,476 0,588 0477 0,626 - 0,345 0,576 0,390 0,348 0,473
0,623 0,718 0,636 0,758 0,655 - 0,721 0,550 0,522 0,628
0,404 0513 0,399 0,549 0,424 0,279 - 0,320 0,275 0,399
0,579 0,681 0590 0,723 0,610 0,450 0,680 - 0,467 0,582
0,616 0,721 0633 0,768 0,652 0,478 0,725 0,533 - 0,622
0,502 0,611 0504 0,649 0527 0372 0601 0,418 0,378 -
Ysin 4,456 5525 4,475 5889 4,701 3,190 5438 3,637 3,252 4,438

©O© 00O N O 0o b WN P
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Tablo 4 18’deki birim normal sapmalar matrisinin elde edilmesinde oranlar matrisi ve
buna karsilik gelen Z standart degerlerinden faydalanilmis olup, oranlar matrisindeki hiicre
degerlerine (P) karsilik gelen (Z) standart degerleri belirlenmistir. Oranlar matrisinin her
elemanina karsilik gelen, birim normal dagilimimin Z degerleri, esas kdsegene gore birbirinin
ters isaretlisidir ve mutlak degerce birbirlerine esittir. Matris sonunda olusturulan siitun
toplamlarinin, mesleki deger sayis1 olan 10’a béliinmesiyle katilimcilarin tiimii i¢in her bir

kritere ait 6lgek degeri (S¢)) hesaplanmustir.

Tablo 4_18. Miihendislik fakiiltesi dgrencilerinin meslek degeri siralama yargilart birim
normal sapmalar matrisi (Z)

1 - 0,265 0,006 0,355 0,060 -0,314 0,242 -0,200 -0,296 -0,004
2 -0,265 - -0,288 0,064 -0,223 -0,577 -0,033 -0,471 -0,586 -0,282
3 -0,005 0,288 - 0390 0,059 -0,348 0,257 -0,228 -0,339 -0,010
4 -0,355 -0,064 -0,390 - -0,321 -0,701 -0,123 -0,591 -0,732 -0,383
5 -0,060 0,223 -0,059 0,321 - -0,398 0,191 -0,280 -0,390 -0,068
6 0,314 0577 0,348 0,701 0,398 - 058 0,124 0,056 0,326
7 -0,242 0,033 -0,257 0,123 -0,191 -0,585 - -0,468 -0,599 -0,257
8 0,200 0471 0,228 0591 0,280 -0,124 0,468 - -0,082 0,208
9 02% 0586 0339 0,732 0,39 -0,056 0599 0,082 - 0,311
10 0,004 0,282 0,010 0383 0068 -0326 0,257 -0,208 -0,311 -

st -0,113 2,662 -0,064 3,659 0,519 -3,429 2443 -2,238 -3279 -0,158
S» -0011 0,266 -0,006 0,366 0052 -0,343 0,244 -0,224 -0,328 -0,016
So 0332 0609 033 0709 0395 0,000 0587 00119 0,015 0,327

Her bir kriterin 6l¢ek degerinin (S()) belirlenmesinde, eksenin baslangici (0 noktasi)
bu satirdaki ortalama z degerlerinden en kii¢lik olan “-0,343” degerine kaydirilmis ve her

Olcek degerine en kiigiik degerin mutlak degeri olan 0,343 eklenmistir. Boylece Miihendislik
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fakiiltesindeki katilimcilarin  tiimii i¢in meslek degerlerine ait Olgek degerleri (S(c))

hesaplanmistir. Hesaplanan 6l¢ek degerlerinin dagilimi Grafik 18°de verilmistir.

Grafik 18. Miihendislik fakiiltesi dgrencilerinin meslek degeri siralama yargilart élcek degerleri
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Olgek degerlerinin hesaplanmasi sonucu, Grafik 18 incelendiginde, Miihendislik
fakiiltesindeki katilimcilarin tiimiiniin mesleki degerlerinin dlgeklenmesinde ilk sirada yer
alan deger basar1 iken, ikinci sirada maddi kazang, {igiincii sirada ise yaraticilik yer almaktadir.
Dordiincli sirada degisim ve cesitlilik, besinci sirada liderlik, altinci sirada yetenegi
kullanabilme, yedinci sirada sosyal statii, sekizinci sirada diizenli yasam, dokuzuncu sirada

isbirligi, onuncu ve son sirada ise rekabet degeri oldugu goriilmektedir.

Miihendislik fakiiltesindeki katilimcilarin cinsiyetlerine goére meslek degeri siralama
yargilarint belirlemek amaciyla yine kadin katilimeilar igin ayri erkek katilimeilar i¢in ayri
olmak tizere frekans matrisleri olusturulmustur. Kadin katilimcilar i¢in olusturulan matriste
satir ve siitlin toplamlar1 toplam kadin sayis1 olan 211’°e esitken, erkek katilimcilar igin
olusturulan matriste satir ve siitiin toplamlari, toplam erkek sayis1 olan 364’e esittir. Oranlar
matrisi, birim normal sapmalar matrisi olusturulduktan sonra eksenin baslangic1 Z
degerlerinden en kii¢iik olan degerlere kaydirilmis ve her dlgek degerine en kiigiik degerin
mutlak degeri eklenerek, meslek degerlerine ait 6lgek degerleri hesaplanmistir. Miihendislik
fakiiltesindeki kadin katilimecilar i¢in hesaplanan Olcek degerleri Grafik 19°da erkek

katilimcilar i¢in hesaplanan dlgek degerleri ise Grafik 20°de verilmistir.
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Grafik 19. Miihendislik fakiiltesindeki kadin égrencilerin meslek degeri siralama yargilart élgek
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Miihendislik fakiiltesindeki kadin katilimcilar i¢in 6lgek degerlerinin hesaplanmasi

sonucu olusan Grafik 19 incelendiginde, “basar1” degerinin ilk sirada, maddi kazang¢ degerinin

ikinci ve sosyal statli degerinin ise {igiincii sirada yer aldigi goriilmektedir. Bunlar sirasiyla

liderlik degeri dordiincii sirada, yaraticilik besinci sirada, degisim ve ¢esitlilik degeri altinci

sirada, diizenli yasam degeri yedinci sirada, yetenegi kullanabilme degeri sekizinci sirada ve

isbirligi degeri dokuzuncu sirada izlemektedir. Miihendislik fakiiltesindeki kadin katilimeilar

icin en diisiik 6l¢ek degerinin ise “rekabet” degerine ait oldugu goriilmektedir.

Grafik 20. Miihendislik fakiiltesindeki erkek dgrencilerin meslek degeri siralama yargilart élcek
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Miihendislik fakiiltesindeki erkek katilimcilar i¢in 6lgek degerlerinin hesaplanmasi

sonucu olusan Grafik 20 incelendiginde, “yaraticilik” degerinin ilk sirada, basar1 degerinin
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ikinci ve maddi kazang degerinin ise {igiincii sirada yer aldig1 goriilmektedir. Bunlar1 sirasiyla
degisim ve ¢esitlilik degeri dordiincii sirada, yetenegi kullanabilme degeri besinci sirada,
liderlik degeri altinci sirada, sosyal statii degeri yedinci sirada, rekabet degeri sekizinci sirada
ve isbirligi degeri dokuzuncu sirada izlemektedir. Miihendislik fakiiltesindeki erkek
katilimcilar i¢in en diisiik Olgek degerinin ise “diizenli yasam” degerine ait oldugu

goriilmektedir.

Miihendislik fakiiltesindeki katilimcilarin boliimlerine goére meslek degeri siralama
yargilarini belirlemek amaciyla yine Miihendislik fakiiltesinde bulunan 14 boliim igin ayr1 ayri
olmak {izere frekans matrisleri olusturulmustur. Oranlar matrisi, birim normal sapmalar
matrisi olusturulduktan sonra eksenin baslangict Z degerlerinden en kiiciik olan degerlere
kaydirilmis ve her Olcek degerine en kiiciik degerin mutlak degeri eklenerek, meslek
degerlerine ait Olgek degerleri hesaplanmistir. Miihendislik fakiiltesinde bulunan 14
boliimdeki katilimcilar i¢in hesaplanan ol¢ek degerleri Grafik 21 ile Grafik 34’e kadar

verilmigtir.

Grafik 21. Miihendislik fakiiltesi bilgisayar miihendisligi boliimiindeki ogrencilerin meslek degeri
swralama yargilar olgek degerleri
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Miihendislik fakiiltesi bilgisayar miihendisligi boliimiindeki katilimcilar igin dlgek
degerlerinin hesaplanmasi1 sonucu olusan Grafik 21 incelendiginde, “basar1” degerinin ilk
sirada, maddi kazang degerinin ikinci ve sosyal statii degerinin ise {igiincli sirada yer aldigi
goriilmektedir. Bunlar1 sirasiyla liderlik degeri dordiincii sirada, yaraticilik degeri besinci

sirada, diizenli yasam degeri altinci sirada, degisim ve ¢esitlilik degeri yedinci sirada, yetenegi
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kullanabilme degeri sekizinci sirada ve rekabet degeri dokuzuncu sirada izlemektedir.
Miihendislik fakiiltesi bilgisayar miithendisligi boliimiindeki katilimcilar i¢in en diisiik 6lgek

degerinin ise “isbirligi” degerine ait oldugu goriilmektedir.

Grafik 22. Miihendislik fakiiltesi biyomedikal miihendisligi béliimiindeki ogrencilerin meslek
degeri siralama yargilart dlgek degerleri
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Miihendislik fakiiltesi biyomedikal miihendisligi boliimiindeki katilimeilar igin 6lgek
degerlerinin hesaplanmasi sonucu olusan Grafik 22 incelendiginde, “basar1” degerinin ilk
sirada, maddi kazang¢ degerinin ikinci ve sosyal statii degerinin ise ligiincii sirada yer aldigi
goriilmektedir. Bunlar sirasiyla yaraticilik degeri dordiincii sirada, degisim ve ¢esitlilik degeri
besinci sirada, liderlik degeri altinci sirada, yetenegi kullanabilme degeri yedinci sirada,
diizenli yasam degeri sekizinci sirada ve isbirligi degeri dokuzuncu sirada izlemektedir.
Miihendislik fakiiltesi biyomedikal miihendisligi boliimiindeki katilimcilar i¢in en diisiik

6l¢ek degerinin ise “rekabet” degerine ait oldugu goriilmektedir.
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Grafik 23. Miihendislik fakiiltesi cevre miihendisligi béliimiindeki égrencilerin meslek degeri
siwralama yargilart élcek degerleri
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Miihendislik fakiiltesi ¢evre miihendisligi boliimiindeki katilimcilar igin Olgek
degerlerinin hesaplanmasi sonucu olusan Grafik 23 incelendiginde, “maddi kazang” degerinin
ilk sirada, basar1 degerinin ikinci ve sosyal statii degerinin ise ii¢lincli sirada yer aldigi
goriilmektedir. Bunlari sirasiyla liderlik degeri dordiincii sirada, diizenli yasam degeri besinci
sirada, degisim ve cesitlilik degeri altinct sirada, yetenegi kullanabilme degeri yedinci sirada,
yaraticilik degeri sekizinci sirada ve isbirligi degeri dokuzuncu sirada izlemektedir.
Miihendislik fakiiltesi ¢evre miihendisligi boliimiindeki katilimcilar igin en diisiik 6lgek

degerinin ise “rekabet” degerine ait oldugu goriilmektedir.

Grafik 24. Miihendislik fakiiltesi elektrik-elektronik miihendisligi béliimiindeki égrencilerin
meslek degeri siralama yargilar olcek degerleri

1.200

A 1,089
1,000 0,864 \ 0575
0.800 /H 0,839 \ X0,
0,701 / \ 682
0,600 PO
0/ 0,501 \ / \ /
0,400

0,200 0,003
0,095
0,000 : : : : : V&B@O—M : .
3 & SN > N A ¥ o )
(:@'@ &é‘ . g}\* _g‘;” , \@\ \l_‘g.@e’ \\@\‘ g?@ N 6*\&
E S A S I SN
P & <& < .-615" Q\-\




79

Miihendislik

fakiiltesi elektrik-elektronik miihendisligi bolimiindeki katilimcilar igin Olgek
degerlerinin hesaplanmasi1 sonucu olusan Grafik 24 incelendiginde, “basar1” degerinin ilk
sirada, yaraticilik degerinin ikinci ve maddi kazan¢ degerinin ise {igiincii sirada yer aldig
gorilmektedir. Bunlan sirasiyla liderlik degeri dordiincii sirada, degisim ve gesitlilik degeri
besinci sirada, yetenegi kullanabilme degeri altinci sirada, sosyal statii degeri yedinci sirada,
isbirligi sekizinci sirada ve diizenli yasam degeri dokuzuncu sirada izlemektedir. Miihendislik
fakiiltesi elektrik-elektronik miihendisligi boliimiindeki katilimcilar ig¢in en diisiik Olcek

degerinin ise “rekabet” degerine ait oldugu goriilmektedir.

Grafik 25. Miihendislik fakiiltesi endiistri miihendisligi boliimiindeki ogrencilerin meslek degeri
siwralama yargilar: élcek degerleri
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Miihendislik fakiiltesi endiistri miihendisligi boliimiindeki katilimcilar igin Olgek
degerlerinin hesaplanmas1 sonucu olusan Grafik 25 incelendiginde, “yaraticilik” degerinin ilk
sirada, yetenegi kullanabilme degerinin ikinci ve rekabet degerinin ise {li¢iincii sirada yer aldig
goriilmektedir. Bunlar sirasiyla isbirligi degeri dordiincii sirada, degisim ve ¢esitlilik degeri
besinci sirada, basar1 degeri altinci sirada, maddi kazang degeri yedinci sirada, sosyal statii
degeri sekizinci sirada ve liderlik degeri dokuzuncu sirada izlemektedir. Miihendislik fakiiltesi
endistri mithendisligi boliimiindeki katilimeilar ig¢in en disiik 6lgek degerinin ise “diizenli

yasam” degerine ait oldugu goriilmektedir.
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Grafik 26. Miihendislik fakiiltesi endiistriyel tasarim miihendisligi béliimiindeki ogrencilerin

meslek degeri siralama yargilari dlcek degerleri
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Miihendislik fakiiltesi endiistriyel tasarim miihendisligi boliimiindeki katilimcilar igin

Olcek degerlerinin hesaplanmasi sonucu olusan Grafik 26 incelendiginde, “yaraticilik”

degerinin ilk sirada, yetenegi kullanabilme degerinin ikinci ve bagart degerinin ise {iglincii

sirada yer aldig1 goriilmektedir. Bunlar sirasiyla degisim ve cesitlilik degeri dordiincii sirada,

maddi kazang¢ degeri besinci sirada, sosyal statli degeri altinci sirada, liderlik degeri yedinci

sirada, diizenli yasam sekizinci sirada ve igbirligi degeri dokuzuncu sirada izlemektedir.

Miihendislik fakiiltesi endiistriyel tasarim miihendisligi boliimiindeki katilimcilar i¢in en

diisiik 6lgek degerinin ise “rekabet” degerine ait oldugu goriilmektedir.

Grafik 27. Miihendislik fakiiltesi enerji sistemleri miihendisligi béliimiindeki 6grencilerin meslek

degeri siralama yargilari olcek degerleri
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Miihendislik fakiiltesi enerji sistemleri miihendisligi boliimiindeki katilimcilar igin
Olcek degerlerinin hesaplanmasi sonucu olusan Grafik 27 incelendiginde, “basar1” degerinin
ilk sirada, maddi kazang degerinin ikinci ve liderlik degerinin ise iiglincii sirada yer aldig
goriilmektedir. Bunlar1 sirasiyla yaraticilik degeri dordiincii sirada, diizenli yasam degeri
besinci sirada, sosyal statii degeri altinci sirada, yetenegi kullanabilme degeri yedinci sirada,
degisim ve cesitlilik degeri sekizinci sirada ve igbirligi degeri dokuzuncu sirada izlemektedir.
Miihendislik fakiiltesi enerji sistemleri mithendisligi bolimiindeki katilimcilar i¢in en diisiik

6l¢ek degerinin ise “rekabet” degerine ait oldugu goriilmektedir.

Grafik 28. Miihendislik fakiiltesi gida miihendisligi béliimiindeki égrencilerin meslek degeri
swralama yargilar olgek degerleri
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Miihendislik fakiiltesi gida miihendisligi boliimiindeki katilimcilar igin  Olgek
degerlerinin hesaplanmasi1 sonucu olusan Grafik 28 incelendiginde, “basar1” degerinin ilk
sirada, maddi kazang degerinin ikinci ve diizenli yasam degerinin ise iiglincii sirada yer aldigi
goriilmektedir. Bunlart sirasiyla degisim ve cesitlilik degeri dordiincii sirada, yetenegi
kullanabilme degeri besinci sirada, liderlik degeri altinci sirada, sosyal statii degeri yedinci
sirada, yaraticilik degeri sekizinci sirada ve isbirligi degeri dokuzuncu sirada izlemektedir.
Miihendislik fakiiltesi gida miihendisligi boliimiindeki katilimcilar i¢in en diisiikk Olcek

degerinin ise “rekabet” degerine ait oldugu goriilmektedir.
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Grafik 29. Miihendislik fakiiltesi harita miihendisligi boliimiindeki égrencilerin meslek degeri
siwralama yargilart élcek degerleri
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Miihendislik fakiiltesi harita miihendisligi bolimiindeki katilimcilar igin Olgek
degerlerinin hesaplanmas1 sonucu olusan Grafik 29 incelendiginde, “yaraticilik” degerinin ilk
sirada, rekabet degerinin ikinci ve igbirligi degerinin ise Tgiincli sirada yer aldigi
goriilmektedir. Bunlar sirasiyla yetenegi kullanabilme degeri dordiincii sirada, degisim ve
cesitlilik degeri besinci sirada, basar1 degeri altinci sirada, diizenli yasam degeri yedinci
sirada, sosyal statii degeri sekizinci sirada ve liderlik degeri dokuzuncu sirada izlemektedir.
Miihendislik fakiiltesi harita miihendisligi boliimiindeki katilimcilar i¢in en diisiik 6lgek

degerinin ise “maddi kazang” degerine ait oldugu goriilmektedir.

Grafik 30. Miihendislik fakiiltesi insaat miihendisligi boliimiindeki égrencilerin meslek degeri
swralama yargilart olgek degerleri
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Miihendislik fakiiltesi insaat miihendisligi boliimiindeki katilimcilar i¢in Olgek
degerlerinin hesaplanmasi sonucu olusan Grafik 30 incelendiginde, “basar1” degerinin ilk
sirada, maddi kazang¢ degerinin ikinci ve yaraticilik degerinin ise tligiincii sirada yer aldigi
goriilmektedir. Bunlar sirasiyla liderlik degeri dordiincii sirada, degisim ve cesitlilik degeri
besinci sirada, sosyal statli degeri altinci sirada, diizenli yasam degeri yedinci sirada, rekabet
degeri sekizinci sirada ve isbirligi degeri dokuzuncu sirada izlemektedir. Miihendislik
fakiiltesi insaat miihendisligi boliimiindeki katilimcilar i¢in en diisiik 6lgek degerinin ise

“yetenegi kullanabilme” degerine ait oldugu goriillmektedir.

Grafik 31. Miihendislik fakiiltesi makine miihendisligi boliimiindeki ogrencilerin meslek degeri
swralama yargilar olgek degerleri
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Miihendislik fakiiltesi makine miihendisligi béliimiindeki katilimcilar igin 6lgek
degerlerinin hesaplanmasi sonucu olusan Grafik 31 incelendiginde, “maddi kazang” degerinin
ilk sirada, basari degerinin ikinci ve liderlik ise igiincii sirada yer aldigi goriilmektedir.
Bunlari sirasiyla sosyal statii degeri dordiincii sirada, yaraticilik degeri besinci sirada, degisim
ve ¢esitlilik degeri altinci sirada, yetenegi kullanabilme degeri yedinci sirada, diizenli yasam
degeri sekizinci sirada ve rekabet degeri dokuzuncu sirada izlemektedir. Mithendislik fakiiltesi
makine miihendisligi bolimiindeki katilimcilar i¢in en diisiikk 6lgek degerinin ise “igbirligi”

degerine ait oldugu goriilmektedir.
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Grafik 32. Miihendislik fakiiltesi malzeme miihendisligi boliimiindeki dgrencilerin meslek degeri

siwralama yargilart élcek degerleri
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Miihendislik fakiiltesi malzeme miihendisligi boliimiindeki katilimeilar igin oOlgek

degerlerinin hesaplanmas1 sonucu olusan Grafik 32 incelendiginde, “yaraticilik” degerinin ilk

sirada, degisim ve cesitlilik degerinin ikinci ve rekabet degerinin ise li¢lincii sirada yer aldigi

goriilmektedir. Bunlar sirasiyla basar1 degeri dordiincii sirada, maddi kazang degeri besinci

sirada, igbirligi degeri altinci sirada, yetenegi kullanabilme degeri yedinci sirada, liderlik

degeri sekizinci sirada ve diizenli yasam degeri dokuzuncu sirada izlemektedir. Miihendislik

fakiiltesi malzeme miihendisligi boliimiindeki katilimcilar i¢in en diisiik 6l¢ek degerinin ise

“sosyal statii” degerine ait oldugu goriilmektedir.

Grafik 33. Miihendislik fakiiltesi mekatronik miithendisligi béliimiindeki ogrencilerin meslek
degeri siralama yargilart dlgek degerleri
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Miihendislik fakiiltesi mekatronik miihendisligi boliimiindeki katilimeilar ig¢in 6lgek
degerlerinin hesaplanmasi1 sonucu olusan Grafik 33 incelendiginde, “basar1” degerinin ilk
sirada, yaraticilik degerinin ikinci ve yetenegi kullanabilme degerinin ise {iglincii sirada yer
aldig1 gortilmektedir. Bunlar1 sirasiyla degisim ve gesitlilik degeri dordiincii sirada, maddi
kazang degeri besinci sirada, sosyal statii degeri altinci sirada, liderlik degeri yedinci sirada,
diizenli yasam degeri sekizinci sirada ve rekabet degeri dokuzuncu sirada izlemektedir.
Miihendislik fakiiltesi mekatronik miihendisligi bolimiindeki katilimcilar i¢in en diisiik 6l¢ek
degerinin ise “igbirligi” degerine ait oldugu goriilmektedir.

Grafik 34. Miihendislik fakiiltesi tekstil miihendisligi boliimiindeki égrencilerin meslek degeri
swralama yargilar olgek degerleri
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Miihendislik fakiiltesi tekstil miihendisligi boliimiindeki katilimeilar igin 6lgek
degerlerinin hesaplanmasi sonucu olusan Grafik 34 incelendiginde, “maddi kazang” degerinin
ilk sirada, basar1 degerinin ikinci ve sosyal statii degerinin ise igiincii sirada yer aldigi
goriilmektedir. Bunlar1 sirasiyla liderlik degeri dordiincii sirada, yaraticilik degeri besinci
sirada, diizenli yasam degeri altinci sirada, yetenegi kullanabilme degeri yedinci sirada,
rekabet degeri sekizinci sirada ve degisim ve ¢esitlilik degeri dokuzuncu sirada izlemektedir.
Miihendislik fakiiltesi tekstil miihendisligi boéliimiindeki katilimeilar i¢cin en diisiik 6lcek

degerinin ise “isbirligi” degerine ait oldugu goriilmektedir.
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4.7. Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin mesleki deger algilarimin 6l¢ek degerlerine

iliskin bulgular

Arastirmaya Egitim fakiiltesinden katilan Ogrencilerden, kendilerine verilen mesleki

degerleri en 6nemli olandan dnemsize dogru siralamalar istenmis ve boylelikle her bir meslek

degerine ait frekans degerleri belirlenmistir.

Egitim fakiiltesindeki 6grenciler i¢in frekans

matrisi Tablo 4 19'da gosterildigi sekilde olusturulmustur. Matriste yer alan satirlar ve

stitunlarin toplami, toplam katilimci sayisi olan 320’ye esittir.

Tablo 4_19. Egitim fakiiltesi égrencilerinin meslek degeri siralama yargilart frekans

matrisi (F)
-~
= «
= =
: o & g 5
Ri = £ o s = > Satir
g 3 2 = £ =
S S5 3 & o & » A = 5
1 37 49 8 44 13 12 6 99 6 46 320
2 69 40 17 67 23 5 20 32 13 34 320
3 47 45 25 55 24 3 20 45 19 37 320
4 41 40 38 45 27 5 31 32 33 28 320
5 36 25 46 32 36 12 34 48 17 34 320
6 26 24 30 32 43 22 41 19 42 41 320
7 16 20 44 22 41 38 43 16 48 32 320
8 21 18 45 9 47 32 65 7 53 23 320
9 10 31 33 9 42 72 38 10 61 14 320
10 17 28 34 5 24 119 22 12 28 31 320
2situn 350 320 320 320 320 320 320 320 320 320 3200

Yapilan siralamanin ardindan frekans (F) matrisinin her bir hiicresindeki deger

N(Sji>Ski)=Tji.(fk<it1/2.fki) esitligi yardimiyla diger siitunlardaki degerlerle karsilastirilarak

n(S;ji>Ski) frekanslar1 hesaplanmig ve hesaplanan bu degerler N2’ye boliinerek Tablo 4_20'deki

oranlar matrisi olusturulmustur.
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Tablo 4_20. Egitim fakiiltesi ogrencilerinin mesleki degerleri siralama yargilart oranlar
matrisi (P)

- 0,453 0,287 0,534 0,298 0,247 0,272 0578 0,242 0,425
0,547 - 0,355 0,581 0,366 0,201 0,344 0,615 0,314 0477
0,713 0,645 - 0,757 0,505 0,267 0,482 0,767 0,439 0,625
0,466 0,419 0,243 - 0,254 0,110 0,225 0,547 0,197 0,388
0,702 0,634 0,495 0,746 - 0,257 0478 0,758 0,432 0,618
0,853 0,799 0,733 0,890 0,743 - 0,735 0,885 0,698 0,799
0,728 0,656 0518 0,775 0,522 0,265 - 0,782 0,452 0,643
0,422 0,38 0,233 0453 0,242 0,115 0,218 - 0,193 0,357
0,758 0,686 0561 0,803 0,568 0,302 0,548 0,807 - 0,677
0575 0523 0375 0,612 0,382 0,201 0,357 0,643 0,323 -
Qsinn 5763 5200 3,800 6,150 3,881 1,866 3,659 6,381 3,291 5,009

O© 00 N o 0o b W DN -

[ERN
o

Tablo 4 21’deki birim normal sapmalar matrisinin elde edilmesinde oranlar matrisi ve
buna karsilik gelen Z standart degerlerinden faydalanilmis olup, oranlar matrisindeki hiicre
degerlerine (P) karsilik gelen (Z) standart degerleri belirlenmistir. Oranlar matrisinin her
elemanina karsilik gelen, birim normal dagilimmin Z degerleri, esas kdsegene gore birbirinin
ters isaretlisidir ve mutlak degerce birbirlerine esittir. Matris sonunda olusturulan siitun
toplamlarinin, mesleki deger sayis1 olan 10’a boliinmesiyle katilimeilarin tiimii ig¢in her bir

Kritere ait 6l¢ek degeri (S)) hesaplanmustir.

Tablo 4_21. Egitim fakiiltesi ogrencilerinin meslek degeri siralama yargilar: birim normal
sapmalar matrisi (Z)

1 - -0,118 -0,562 0,086 -0,529 -1,048 -0,608 0,197 -0,699 -0,189
2 0,118 - -0,372 0,205 -0,341 -0,840 -0,401 0,291 -0,485 -0,057
3 0,562 0,372 - 0,697 0014 -0,623 -0,044 0,728 -0,153 0,319
4 -0,086 -0,205 -0,697 - -0,661 -1,224 -0,754 0,119 -0,854 -0,284
5 0529 0,341 -0,014 0,661 - -0,652 -0,056 0,700 -0,170 0,300
6 1,048 0,840 0,623 1,224 0,652 - 0,629 1,198 0,518 0,838
7 0,608 0,401 0,044 0,754 0,056 -0,629 - 0,781 -0,121 0,366
8 -0,197 -0,291 -0,728 -0,119 -0,700 -1,198 -0,781 - -0,866 -0,366
9 0699 048 0153 0854 0,170 -0,518 0,121 0,866 - 0,459
10 0,189 0,057 -0,319 0,284 -0,300 -0,838 -0,366 0,366 -0,459 -

Dsit. 3,469 1,882 -1,870 4,645 -1640 -7,569 -2,260 57245 -3,288 1,386
So® 0347 0,188 -0,187 0465 -0,164 -0,757 -0,226 0,525 -0,329 0,139
So 1,104 0945 0570 1,221 0,593 0,000 0531 1,281 0428 0,896
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Her bir kriterin Slgek degerinin (S()) belirlenmesinde, eksenin baslangici (0 noktasi) bu
satirdaki ortalama z degerlerinden en kiiciik olan “-0,757” degerine kaydirilmis ve her dlgek
degerine en kiiclik degerin mutlak degeri olan 0,757 eklenmistir. Boylece Egitim
fakiiltesindeki katilimcilarin tiimii i¢in meslek degerlerine ait Olgek degerleri (S())

hesaplanmistir. Hesaplanan 6lgek degerlerinin dagilimi Grafik 7°de verilmistir.

Grafik 35. Egitim fakiiltesi égrencilerinin meslek degeri siralama yargilari élcek degerleri
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Olgek degerlerinin  hesaplanmasi sonucu, Grafik 35 incelendiginde, Egitim
fakiiltesindeki katilimcilarin tiimiiniin mesleki degerlerinin 6l¢eklenmesinde ilk sirada yer
alan deger diizenli yasam iken, ikinci sirada basari, iiclincii sirada ise sosyal statii yer
almaktadir. Dordiincii sirada maddi kazang, besinci sirada yetenegi kullanabilme, altinci
sirada degisim ve cesitlilik, yedinci sirada liderlik, sekizinci sirada yaraticilik, dokuzuncu

sirada isbirligi, onuncu ve son sirada ise rekabet degeri oldugu goriilmektedir.

Egitim fakiiltesindeki katilimcilarin cinsiyetlerine gére meslek degeri siralama yargilarini
belirlemek amaciyla yine kadin katilimeilar i¢in ayr1 erkek katilimeilar igin ayr1 olmak iizere
frekans matrisleri olusturulmustur. Kadin katilimeilar igin olusturulan matriste satir ve siitiin
toplamlar1 toplam kadin sayis1 olan 228’e esitken, erkek katilimcilar i¢in olusturulan matriste
satir ve siitlin toplamlari, toplam erkek sayist olan 92’ye esittir. Oranlar matrisi, birim normal
sapmalar matrisi olusturulduktan sonra eksenin baslangic1 Z degerlerinden en kiigiik olan
degerlere kaydirilmis ve her 6l¢ek degerine en kiigiik degerin mutlak degeri eklenerek, meslek
degerlerine ait 6lgek degerleri hesaplanmistir. Egitim fakiiltesindeki kadin katilimcilar i¢in
hesaplanan dlgek degerleri Grafik 36°da erkek katilimcilar icin hesaplanan 6lgek degerleri ise

Grafik 37’de verilmistir.
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Grafik 36. Egitim fakiiltesindeki kadin ogrencilerin meslek degeri siralama yargilari olcek
degerleri
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Egitim fakiiltesindeki kadin katilimeilar igin 6lgek degerlerinin hesaplanmasi sonucu
olusan Grafik 36 incelendiginde, “diizenli yasam” degerinin ilk sirada, bagari ikinci ve sosyal
statli degerinin ise Uglincii siwrada yer aldigi goriilmektedir. Bunlari sirasiyla yetenegi
kullanabilme degeri dérdiincii sirada, maddi kazang besinci sirada, degisim ve ¢esitlilik altinci
sirada, liderlik yedinci sirada, yaraticilik sekizinci sirada ve isbirligi degeri dokuzuncu sirada
izlemektedir. Egitim fakiiltesindeki kadin katilimcilar i¢in en diisiik 6l¢ek degerinin ise

“rekabet” degerine ait oldugu goriilmektedir.

Grafik 37. Egitim fakiiltesindeki erkek ogrencilerin meslek degeri siralama yargilart élcek
degerleri
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Egitim fakiiltesindeki erkek katilimcilar i¢in 6lgek degerlerinin hesaplanmasi sonucu

olusan Grafik 37 incelendiginde, “diizenli yasam” degerinin ilk sirada, sosyal statii ikinci ve



90

basar1 degerinin ise ligiincii sirada yer aldig1r goriilmektedir. Bunlar1 sirasiyla maddi kazang
degeri dordiincii sirada, yetenegi kullanabilme degeri besinci sirada, liderlik altinci sirada,
degisim ve ¢esitlilik yedinci sirada, yaraticilik sekizinci sirada ve igbirligi degeri dokuzuncu
sirada izlemektedir. Egitim fakiiltesindeki erkek katilimecilar igin en diisiik 6lgek degerinin ise

“rekabet” degerine ait oldugu goriilmektedir.

Egitim fakiiltesindeki katilimcilarin boliimlerine gére meslek degeri siralama yargilarini
belirlemek amaciyla yine Egitim fakiiltesinde bulunan 8 boliim i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere
frekans matrisleri olusturulmustur. Oranlar matrisi, birim normal sapmalar matrisi
olusturulduktan sonra eksenin baslangici Z degerlerinden en kii¢iik olan degerlere kaydirilmis
ve her Olgek degerine en kiiciik degerin mutlak degeri eklenerek, meslek degerlerine ait 6lgek
degerleri hesaplanmistir. Egitim fakiiltesinde bulunan 8 boliimdeki katilimeilar igin

hesaplanan olgek degerleri Grafik 38 ile Grafik 45°e kadar verilmistir.

Grafik 38. Egitim fakiiltesi Almanca ogretmenligi boliimiindeki ogrencilerin meslek degeri
swralama yargilar olgek degerleri

1.200

1,000 0,998

0,800 0,805 A
0,600 0,605 / \ /.\06qq

0,400 V \

: 0,356 \\0303 /o,aza \ /00,337
0,200

0,000 v{},GGG 0,070

. N . A N > 48y &
& & F S &S
> & > Q & ¥ N <& e N
> > )
Y 'l < & > pE) &
= 3 < o S *
o o ] - ,zs\ \\
= N o \;" \&?
\s\' i Q\\ v
& &
Q &
<

Egitim fakiiltesi Almanca ogretmenligi bdliimiindeki katilimcilar i¢in  dlgek
degerlerinin hesaplanmasi sonucu olusan Grafik 38 incelendiginde, “basar1” degerinin ilk
sirada, maddi kazan¢ ikinci ve diizenli yasam degerinin ise lgiincii sirada yer aldig
goriilmektedir. Bunlari sirasiyla sosyal statii degeri dordiincii sirada, liderlik besinci sirada,
yetenegi kullanabilme altinci sirada, yaraticilik yedinci sirada, degisim ve gesitlilik sekizinci
sirada ve isbirligi degeri dokuzuncu sirada izlemektedir. Egitim fakiiltesi Almanca
Ogretmenligi boliimiindeki katilimcilar i¢in en diisiik 6lgek degerinin ise “rekabet” degerine

ait oldugu gortilmektedir.
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Grafik 39. Egitim fakiiltesi fen bilgisi ogretmenligi boliimiindeki ogrencilerin meslek degeri
siwralama yargilart élcek degerleri
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Egitim fakiiltesi fen bilgisi Ogretmenligi bolimiindeki katilimcilar icin dlgek
degerlerinin hesaplanmasi sonucu olusan Grafik 39 incelendiginde, “diizenli yasam” degerinin
ilk sirada, basar1 degerinin ikinci ve sosyal statii degerinin ise ii¢lincli sirada yer aldigi
goriilmektedir. Bunlar sirasiyla maddi kazang degeri dordiincii sirada, degisim ve cesitlilik
degeri besinci sirada, yetenegi kullanabilme degeri altinci sirada, isbirligi degeri yedinci
sirada, liderlik sekizinci sirada ve yaraticilik degeri dokuzuncu sirada izlemektedir. Egitim
fakiiltesi fen bilgisi 6gretmenligi boliimiindeki katilimcilar igin en diisiik 6l¢ek degerinin ise

“rekabet” degerine ait oldugu goriilmektedir.

Grafik 40. Egitim fakiiltesi ingilizce ogretmenligi boliimiindeki ogrencilerin meslek degeri
swralama yargilar olgek degerleri
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Egitim fakiiltesi Ingilizce Ogretmenligi boliimiindeki katilimcilar i¢in 6lgek
degerlerinin hesaplanmasi sonucu olugsan Grafik 40 incelendiginde, “yetenegi kullanabilme”
degerinin ilk sirada, diizenli yasam ikinci ve sosyal statii degerinin ise ti¢iincii sirada yer aldigi
goriilmektedir. Bunlar sirasiyla basart degeri dordiincii sirada, maddi kazang besinci sirada,
degisim ve c¢esitlilik altinc1 sirada, liderlik yedinci sirada, yaraticilik sekizinci sirada ve
isbirligi degeri dokuzuncu sirada izlemektedir. Egitim fakiiltesi Ingilizce &gretmenligi
boliimiindeki katilimeilar i¢in en diisiik 6l¢ek degerinin ise “rekabet” degerine ait oldugu

goriilmektedir.

Grafik 41. Egitim fakiiltesi ilkogretim matematik ogretmenligi boliimiindeki ogrencilerin meslek
degeri siralama yargilari olgek degerleri
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Egitim fakiiltesi ilk6gretim matematik Ogretmenligi boliimiindeki katilimcilar igin
Ol¢ek degerlerinin hesaplanmasi sonucu olusan Grafik 41 incelendiginde, “diizenli yasam”
degerinin ilk sirada, basar1 ikinci ve yetenegi kullanabilme degerinin ise tiglincii sirada yer
aldig1 goriilmektedir. Bunlar1 sirasiyla sosyal statii degeri dordiincii sirada, maddi kazang
degeri besinci sirada, degisim ve ¢esitlilik degeri altinci sirada, liderlik degeri yedinci sirada,
yaraticilik sekizinci sirada ve isbirligi degeri dokuzuncu sirada izlemektedir. Egitim fakdiltesi
ilkdgretim matematik 6gretmenligi boliimiindeki katilimeilar i¢in en diisiik 6lcek degerinin ise

“rekabet” degerine ait oldugu goriilmektedir.
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Grafik 42. Egitim fakiiltesi rehberlik ve psikolojik danismanhk béoliimiindeki dgrencilerin meslek
degeri siralama yargilar: élcek degerleri
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Egitim fakiiltesi rehberlik ve psikolojik danigmanlik boliimiindeki katilimeilar igin
Olcek degerlerinin hesaplanmasi sonucu olusan Grafik 42 incelendiginde, “basar1” degerinin
ilk sirada, maddi kazang ikinci ve yetenegi kullanabilme degerinin ise ti¢iincii sirada yer aldigi
goriilmektedir. Bunlar1 sirastyla diizenli yasam degeri dordiincii sirada, sosyal statii besinci
sirada, degisim ve gesitlilik altinci sirada, yaraticilik yedinci sirada, isbirligi sekizinci sirada
ve liderlik degeri dokuzuncu sirada izlemektedir. Egitim fakiiltesi rehberlik ve psikolojik
danigmanlik boliimiindeki katilimeilar i¢in en diisiik 6lgek degerinin ise “rekabet” degerine ait

oldugu goriilmektedir.

Grafik 43. Egitim fakiiltesi sosyal bilgiler égretmenligi boliimiindeki ogrencilerin meslek degeri
siralama yargilar olgek degerleri
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Egitim fakiiltesi sosyal bilgiler 6gretmenligi boliimiindeki katilimcilar i¢in 6lgek
degerlerinin hesaplanmasi sonucu olusan Grafik 43incelendiginde, “diizenli yasam” degerinin
ilk sirada, sosyal statii ikinci ve basar1 degerinin ise {li¢iincii sirada yer aldig1 goriilmektedir.
Bunlar sirasiyla maddi kazang degeri dordiincii sirada, yetenegi kullanabilme degeri besinci
sirada, liderlik degeri altinci sirada, yaraticilik degeri yedinci sirada, isbirligi sekizinci sirada
ve degisim ve c¢esitlilik degeri dokuzuncu sirada izlemektedir. Egitim fakiiltesi sosyal bilgiler
O0gretmenligi boliimiindeki katilimcilar i¢in en diisiik 6lgek degerinin ise “rekabet” degerine

ait oldugu goriilmektedir.

Grafik 44. Egitim fakiiltesi sinif ogretmenligi boliimiindeki égrencilerin meslek degeri siralama
yargilari dlcek degerleri
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Egitim fakiiltesi simif 6gretmenligi boliimiindeki katilimcilar igin 6lgek degerlerinin
hesaplanmas1 sonucu olusan Grafik 44 incelendiginde, “diizenli yasam” degerinin ilk sirada,
bagari ikinci ve yetenegi kullanabilme degerinin ise {iglincii sirada yer aldigi goriilmektedir.
Bunlar sirastyla sosyal statii degeri dordiincii sirada, liderlik besinci sirada, yaraticilik altinci
sirada, isbirligi yedinci sirada, maddi kazang sekizinci sirada ve degisim ve cesitlilik degeri
dokuzuncu sirada izlemektedir. Egitim fakiiltesi sinif 6gretmenligi boliimiindeki katilimcilar

icin en diisiik 6lgek degerinin ise “rekabet” degerine ait oldugu goriilmektedir
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Grafik 45. Egitim fakiiltesi Tiirkce dgretmenligi béliimiindeki égrencilerin meslek degeri siralama
yargilari élcek degerleri
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Egitim fakiiltesi Tiirk¢e 6gretmenligi bolimiindeki katilimeilar i¢in dlgek degerlerinin
hesaplanmas1 sonucu olusan Grafik 45 incelendiginde, “diizenli yasam” degerinin ilk sirada,
basar1 ikinci ve sosyal statii degerinin ise Ugiincii sirada yer aldigi goriilmektedir. Bunlar
stirastyla maddi kazang degeri dordiincii sirada, degisim ve ¢esitlilik degeri besinci sirada,
liderlik degeri altinci sirada, yaraticilik degeri yedinci sirada, yetenegi kullanabilme sekizinci
sirada ve isbirligi degeri dokuzuncu sirada izlemektedir. Egitim fakdiltesi Tiirk¢e 6gretmenligi
boliimiindeki katilimeilar i¢in en diisiik 6lcek degerinin ise “rekabet” degerine ait oldugu

goriilmektedir.



96

4.8. Hukuk Fakiiltesi Ogrencilerinin mesleki deger algilarimn olcek degerlerine

iliskin bulgular

Arastirmaya Hukuk fakiiltesinden katilan Ogrencilerden, kendilerine verilen mesleki
degerleri en 6nemli olandan 6nemsize dogru siralamalar istenmis ve boylelikle her bir meslek
degerine ait frekans degerleri belirlenmistir. Hukuk fakiiltesindeki 6grenciler igin frekans

matrisi Tablo 4 22'de gosterildigi sekilde olusturulmustur. Matriste yer alan satirlar ve

siitunlarin toplami, toplam katilimci sayis1 olan 100’e esittir.

Tablo 4 22. Hukuk fakiiltesi égrencilerinin meslek degeri siralama yargilart frekans

matrisi (F)
=
by==i ©
= =
: o & g 5
Ri = £ o s = > Satir
s X 2 % g =
7 hv = — — ot =y,
= 5 £ 5 2 B 2 % 3 %
> oSt @ S 35D g s N = i3
s s 5 & & g £ A & 2
1 27 11 5 23 4 2 1 10 0 17 100
2 28 18 10 24 3 1 1 3 3 9 100
3 13 25 12 21 4 2 7 12 1 3 100
4 10 12 14 15 9 9 6 14 3 8 100
5 5 9 20 9 16 8 4 16 3 10 100
6 3 14 12 4 16 9 11 8 8 15 100
7 5 0 7 0 14 11 19 7 27 10 100
8 1 4 2 1 13 13 23 17 16 10 100
9 3 2 12 1 12 21 11 8 19 11 100
10 5 5 6 2 9 24 17 5 20 7 100

2situn 999 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1000

Yapilan siralamanin ardindan frekans (F) matrisinin her bir hiicresindeki deger
N(Sji>Ski)=Tji.(fk<it1/2.fki) esitligi yardimiyla diger siitunlardaki degerlerle karsilastirilarak
n(S;ji>Ski) frekanslar1 hesaplanmig ve hesaplanan bu degerler N2’ ye boliinerek Tablo 4_23'deki

oranlar matrisi olusturulmustur.
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Tablo 4_23. Hukuk fakiiltesi ogrencilerinin mesleki degerleri siralama yargilart oranlar
matrisi (P)

- 0,375 0,263 0488 0,18 0,128 0,135 0,261 0,110 0,305
0,625 - 0,352 0628 0,234 0,157 0,166 0,335 0,126 0,367
0,737 0,648 - 0,766 0,363 0,256 0,276 0,476 0,218 0,480
0,512 0,372 0,234 - 0,138 0,087 0,092 0,229 0,063 0,274
0,815 0,766 0,637 0,862 - 0,354 0,389 0,604 0,321 0,591
0,872 0,843 0,744 0913 0,646 - 0,552 0,726 0,493 0,711
0,865 0,834 0,724 0909 0,611 0,448 - 0,691 0,437 0,684
0,739 0,665 0524 0,771 0,39 0,274 0,309 - 0,251 0,501
0,890 0,874 0,782 0,937 0,679 0507 0,563 0,749 - 0,739
0,695 0,633 0520 0,726 0,409 0,289 0,317 0499 0,261 -
Qsinn 6,750 6,010 4,780 7,000 3,660 2500 2,800 4,570 2,280 4,650
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Tablo 4 24’deki birim normal sapmalar matrisinin elde edilmesinde oranlar matrisi ve buna
karsilik gelen Z standart degerlerinden faydalanilmis olup, oranlar matrisindeki hiicre
degerlerine (P) karsilik gelen (Z) standart degerleri belirlenmistir. Oranlar matrisinin her
elemanina karsilik gelen, birim normal dagilimmin Z degerleri, esas kdsegene gore birbirinin
ters isaretlisidir ve mutlak degerce birbirlerine esittir. Matris sonunda olusturulan siitun
toplamlarinin, mesleki deger sayis1 olan 10’a boliinmesiyle katilimeilarin tiimii ig¢in her bir

kritere ait Olgek degeri (S()) hesaplanmuistir.

Tablo 4_24. HuKuK fakiiltesi égrencilerinin meslek degeri siralama yargilari birim normal
sapmalar matrisi (2)

1 - -0,318 -0,634 -0,031 -0,896 -1,135 -1,101 -0,641 -1,227 -0,510
2 0,318 - -0,379 0326 -0,727 -1,008 -0,968 -0,425 -1,147 -0,340
3 0,634 0,379 - 0,726 -0,351 -0,657 -0,594 -0,059 -0,777 -0,051
4 0,031 -0,326 -0,726 - -1,091 -1,361 -1332 -0,741 -1,532 -0,602
5 0,896 0,727 0,351 1,091 - -0,373 -0,281 0,263 -0,464 0,229
6 1,135 1,008 0,657 1,361 0,373 - 0,131 0,600 -0,018 0,556
7 1,101 0,968 0,594 1,332 0,281 -0,131 - 0,498 -0,159 0,478
8 0,641 0425 0059 0,741 -0,263 -0,600 -0,498 - -0,672 0,003
9 1,227 1,147 0,777 1532 0464 0,018 0,159 0,672 - 0,639

10 0,510 0,340 0,051 0,602 -0,229 -0)556 -0,478 -0,003 -0,639 -

Dsit 6,494 4350 0,750 7,680 -2,438 -5804 -4962 0,163 -6,636 0,402
S 0,649 0435 0075 0,768 -0,244 -0,580 -0,496 0,016 -0,664 0,040
Sw 1,313 1,098 0,738 1431 0419 0,083 0,167 0679 0,000 0,703
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Her bir kriterin 6lgek degerinin (S()) belirlenmesinde, eksenin baslangici (0 noktasi)
bu satirdaki ortalama z degerlerinden en kii¢lik olan “-0,664” degerine kaydirilmis ve her
Olgek degerine en Kkiiciik degerin mutlak degeri olan 0,664 cklenmistir. Boylece Hukuk
fakiiltesindeki katilimcilarin  tiimii igin meslek degerlerine ait olgek degerleri (S())

hesaplanmistir. Hesaplanan 6lgek degerlerinin dagilimi Grafik 46’da verilmistir.

Grafik 46. HUKUK fakiiltesi ogrencilerinin meslek degeri siralama yargilar élcek degerleri
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Olgek degerlerinin hesaplanmasi sonucu, Grafik 46 incelendiginde, Hukuk fakiiltesindeki
katilimeilarin tiimiiniin mesleki degerlerinin 6l¢eklenmesinde “basar1” degerinin en yiiksek
dleek degerine sahip oldugu goriilmektedir. ikinci sirada sosyal statii, iigiincii sirada maddi
kazang, dordiincii sirada liderlik, besinci sirada yetenegi kullanabilme, altinci sirada diizenli
yasam, yedinci sirada degisim ve cesitlilik, sekizinci sirada yaraticilik, dokuzuncu sirada

rekabet yer alirken, en diisiik 6l¢ek degeri ise igbirligi degerine aittir.

Hukuk fakiiltesindeki katilimcilarin cinsiyetlerine gore meslek degeri siralama yargilarini
belirlemek amaciyla yine kadin katilimeilar i¢in ayr erkek katilimeilar igin ayr1 olmak iizere
frekans matrisleri olusturulmustur. Kadin katilimeilar igin olusturulan matriste satir ve siitiin
toplamlar1 toplam kadin sayis1 olan 69’a esitken, erkek katilimcilar i¢in olusturulan matriste
satir ve siitlin toplamlari, toplam erkek sayis1 olan 31°e esittir. Oranlar matrisi, birim normal
sapmalar matrisi olusturulduktan sonra eksenin baslangic1 Z degerlerinden en kii¢iik olan
degerlere kaydirilmis ve her 6l¢ek degerine en kiigiik degerin mutlak degeri eklenerek, meslek

degerlerine ait 6lgek degerleri hesaplanmistir. Hukuk fakiiltesindeki kadin katilimcilar igin
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hesaplanan 6l¢ek degerleri Grafik 47°de erkek katilimcilar i¢in hesaplanan 6lgek degerleri ise

Grafik 48’de verilmistir.

Grafik 47. Hukuk fakiiltesindeki kadin dgrencilerin meslek degeri siralama yargilari olcek
degerleri
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Hukuk fakiiltesindeki kadin katilimcilar igin 6lgek degerlerinin hesaplanmasi sonucu
olusan Grafik 47 incelendiginde, “sosyal statii” degerinin ilk sirada, basari ikinci ve maddi
kazang degerinin ise ligiincii sirada yer aldigi goriilmektedir. Bunlart sirasiyla liderlik degeri
dordiincii sirada, diizenli yasam besinci sirada, yetenegi kullanabilme altinct sirada, degisim
ve gesitlilik yedinci sirada, rekabet sekizinci sirada ve yaraticilik degeri dokuzuncu sirada
izlemektedir. Hukuk fakiiltesindeki kadin katilimcilar i¢in en diisiik 6l¢ek degerinin ise
“igbirlig1” degerine ait oldugu goriilmektedir.

Grafik 48. Hukuk fakiiltesindeki erkek ogrencilerin meslek degeri siralama yargilart élcek
degerleri
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Hukuk fakiiltesindeki erkek katilimcilar igin 6lgek degerlerinin hesaplanmasi sonucu
olusan Grafik 48 incelendiginde, “basart” degerinin ilk sirada, sosyal statii ikinci ve maddi
kazang degerinin ise l¢lincl sirada yer aldigi goriilmektedir. Bunlari sirasiyla liderlik degeri
dordiincii sirada, yetenegi kullanabilme degeri besinci sirada, diizenli yasam altinct sirada,
degisim ve ¢esitlilik yedinci sirada, yaraticilik sekizinci sirada ve isbirligi degeri dokuzuncu
sirada izlemektedir. Hukuk fakiiltesindeki erkek katilimcilar igin en diisiik 6l¢ek degerinin ise

“rekabet” degerine ait oldugu goriilmektedir.
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4.9. Edebiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin mesleki deger algilarinin élcek degerlerine

iliskin bulgular

Arastirmaya Edebiyat fakiiltesinden katilan 6grencilerden, kendilerine verilen mesleki

degerleri en 6nemli olandan 6nemsize dogru siralamalari istenmis ve boylelikle her bir meslek

degerine ait frekans degerleri belirlenmistir. Edebiyat fakiiltesindeki 6grenciler igin frekans

matrisi Tablo 4 25'de gosterildigi sekilde olusturulmustur. Matriste yer alan satirlar ve

stitunlarin toplami, toplam katilimci sayis1 olan 480’¢e esittir.

Tablo 4 25. Edebiyat fakiiltesi ogrencilerinin meslek degeri siralama yargilart frekans

matrisi (F)
-~
= <
: :
Ri - =) S % % Y Satir
g 3 2 = g =
> 2 08 2 % % F % % 3
S > O & O & = A = s
1 72 76 28 98 58 9 27 36 4 72 480
2 58 82 39 88 31 12 48 45 20 57 480
3 69 74 40 93 49 10 41 44 19 41 480
4 63 47 43 84 39 22 45 62 31 44 480
5 62 35 64 48 47 27 55 62 33 47 480
6 35 30 57 26 56 47 73 42 61 53 480
7 32 24 54 20 46 48 68 57 74 57 480
8 32 30 45 12 65 58 57 48 88 45 480
9 29 25 62 3 52 102 40 56 74 37 480
10 28 57 48 8 37 145 26 28 76 27 480
2sUtun 480 480 480 480 480 480 480 480 480 480 4800

Yapilan siralamanin ardindan frekans (F)

N(Sji>Ski)=Tiji. (fk<it1/2.fki) esitligi yardimiyla diger

matrisinin her bir hiicresindeki deger

stitunlardaki degerlerle karsilastirilarak

n(Sji>Ski) frekanslar1 hesaplanmig ve hesaplanan bu degerler N2’ ye boliinerek Tablo 4_26'daki

oranlar matrisi olusturulmustur.
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Tablo 4_26. Edebiyat fakiiltesi égrencilerinin mesleki degerleri siralama yargilari oranlar
matrisi (P)

- 0,509 0359 0,620 0397 0193 0,382 0400 0,244 0,455
0,491 - 0,368 0,597 0,405 0,221 0,390 0,403 0,268 0,458
0,641 0,632 - 0,764 0532 0,296 0,533 0545 0,373 0,592
0,379 0,403 0,236 - 0,280 0,101 0,252 0,273 0,128 0,338
0,602 0,59 0,468 0,720 - 0,272 0,500 0,510 0,347 0,558
0,807 0,779 0,704 0,899 0,728 - 0,745 0,745 0,602 0,774
0,617 0,610 0,467 0,748 0,500 0,255 - 0,513 0,331 0,564
0,600 0,597 0455 0,727 0,490 0,255 0,487 - 0,328 0,551
0,756 0,732 0,627 0872 0,653 0,398 0,669 0,672 - 0,711
0,545 0542 0,408 0,662 0,442 0,226 0436 0449 0,289 -
Dsin 5441 5400 4,092 6,608 4,429 2217 4,394 4510 2,908 5,000
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Tablo 4 _27’deki birim normal sapmalar matrisinin elde edilmesinde oranlar matrisi ve
buna karsilik gelen Z standart degerlerinden faydalanilmis olup, oranlar matrisindeki hiicre
degerlerine (P) karsilik gelen (Z) standart degerleri belirlenmistir. Oranlar matrisinin her
elemanina karsilik gelen, birim normal dagilimmin Z degerleri, esas kdsegene gore birbirinin
ters isaretlisidir ve mutlak degerce birbirlerine esittir. Matris sonunda olusturulan siitun
toplamlarinin, mesleki deger sayis1 olan 10’a boliinmesiyle katilimeilarin tiimii i¢in her bir

kritere ait Olgek degeri (S(j)) hesaplanmuistir.

Tablo 4 _27. Edebiyat fakiiltesi égrencilerinin meslek degeri siralama yargilart birim
normal sapmalar matrisi (Z)

1 - 0,021 -0,361 0,307 -0,260 -0,868 -0,299 -0,254 -0,695 -0,113
2 -0,021 - -0,338 0,244 -0,240 -0,768 -0,281 -0,246 -0,620 -0,106
3 0,361 0,338 - 0,718 0,082 -0,536 0,082 0,113 -0,323 0,231
4 -0,307 -0,244 -0,718 - -0,582 -1,278 -0,668 -0,603 -1,135 -0,418
5 0,260 0,240 -0,082 0,582 - -0,608 0,000 0,025 -0,394 0,145
6 0,868 0,768 0,536 1,278 0,608 - 0,657 0,659 0,258 0,753
7 0,299 0,281 -0,082 0,668 0,000 -0,657 - 0,033 -0,438 0,160
8 0,254 0,246 -0,113 0,603 -0,025 -0,659 -0,033 - -0,446 0,128
9 0,695 0,620 0,323 1135 0,394 -0,258 0,438 0,446 - 0,557

10 0,113 0,106 -0,231 0418 -0,145 -0,753 -0,160 -0,128 -0,557 -

Dsit 2,524 2,375 -1,067 5,954 -0,169 -6,385 -0,263 0,045 -4,350 1,338
S¢» 0252 0238 -0,107 0595 -0,017 -0,639 -0,026 0,005 -0,435 0,134
S9 0891 0876 0532 1234 0622 0000 0612 0643 0203 0,772
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Her bir kriterin o6lgek degerinin (S()) belirlenmesinde, eksenin baglangici (0 noktasi) bu
satirdaki ortalama z degerlerinden en kiiciik olan “-0,639” degerine kaydirilmis ve her dlgek
degerine en kiigiik degerin mutlak degeri olan 0,639 eklenmistir. Bdylece Edebiyat
fakiiltesindeki katilimcilarin  tiimii i¢in meslek degerlerine ait olgek degerleri (S())

hesaplanmistir. Hesaplanan 6lgek degerlerinin dagilimi Grafik 49°da verilmistir.

Grafik 49. Edebiyat fakiiltesi ogrencilerinin meslek degeri siralama yargilari olgek degerleri
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Olgek degerlerinin  hesaplanmasi sonucu, Grafik 49 incelendiginde, Edebiyat
fakiiltesindeki katilimcilarin tiimiiniin mesleki degerlerinin 6lgeklenmesinde ilk sirada yer
alan deger basar1 degeridir. Sosyal statii degeri ikinci, maddi kazang¢ degeri ligiincii, yetenegi
kullanabilme degeri dordiincii, diizenli yasam degeri besinci, degisim ve ¢esitlilik degeri
altinci, yaraticilik degeri yedinci, liderlik degeri sekizinci ve isbirligi degeri dokuzuncu sirada
yer almaktadir. En diisiik 6l¢ek degerinin ise rekabet degerine ait oldugu Grafik 49’da

gorilmektedir.

Edebiyat fakiiltesindeki katilimcilarin cinsiyetlerine gére meslek degeri siralama
yargilarin1 belirlemek amaciyla yine kadin katilimcilar i¢in ayr erkek katilimcilar icin ayri
olmak tiizere frekans matrisleri olusturulmustur. Kadin katilimcilar i¢in olusturulan matriste
satir ve siitlin toplamlar1 toplam kadin sayist olan 365°e esitken, erkek katilimcilar igin
olusturulan matriste satir ve siitlin toplamlari, toplam erkek sayist olan 115°e esittir. Oranlar
matrisi, birim normal sapmalar matrisi olusturulduktan sonra eksenin baglangict Z
degerlerinden en kiiciik olan degerlere kaydirilmis ve her dlgek degerine en kiigiik degerin

mutlak degeri eklenerek, meslek degerlerine ait 6l¢ek degerleri hesaplanmustir. Edebiyat
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fakiiltesindeki kadin katilimcilar i¢in hesaplanan Olgek degerleri Grafik 50’de erkek

katilimcilar i¢in hesaplanan 6lgek degerleri ise Grafik 51°de verilmistir.

Grafik 50. Edebiyat fakiiltesindeki kadin édgrencilerin meslek degeri siralama yargilart éolcek
degerleri
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Edebiyat fakiiltesindeki kadin katilimeilar igin 6lgek degerlerinin hesaplanmasi sonucu
olusan Grafik 50 incelendiginde, “basar1” degerinin ilk sirada, sosyal statii ikinci ve maddi
kazang degerinin ise tlgilincii sirada yer aldigi goriilmektedir. Bunlar1 sirastyla yetenegi
kullanabilme degeri dordiincii sirada, diizenli yasam besinci sirada, yaraticilik altinci sirada,
degisim ve cesitlilik yedinci sirada, liderlik sekizinci sirada ve isbirligi degeri dokuzuncu
sirada izlemektedir. Edebiyat fakiiltesindeki kadin katilimeilar i¢in en diisiik 6l¢ek degerinin

ise “rekabet” degerine ait oldugu goriilmektedir.

Grafik 51. Edebiyat fakiiltesindeki erkek dgrencilerin meslek degeri siwralama yargilart élcek
degerleri
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Edebiyat fakiiltesindeki erkek katilimeilar i¢in 6lgek degerlerinin hesaplanmasi sonucu
olusan Grafik 51 incelendiginde, “basar1” degerinin ilk sirada, maddi kazang ikinci ve sosyal
statii degerinin ise liglincii sirada yer aldigi gorilmektedir. Bunlar1 sirasiyla yetenegi
kullanabilme degeri dordiincii sirada, liderlik degeri besinci sirada, degisim ve gesitlilik altinct
sirada, diizenli yasam yedinci sirada, yaraticilik sekizinci sirada ve isbirligi degeri dokuzuncu
sirada izlemektedir. Edebiyat fakiiltesindeki erkek katilimcilar i¢in en diisiik 6l¢ek degerinin

ise “rekabet” degerine ait oldugu goriilmektedir.

Edebiyat fakiiltesindeki katilimeilarin boliimlerine gore meslek degeri siralama yargilarini
belirlemek amaciyla yine Edebiyat fakiiltesinde bulunan 12 béliim i¢in ayr1 ayr1 olmak {izere
frekans matrisleri olusturulmustur. Oranlar matrisi, birim normal sapmalar matrisi
olusturulduktan sonra eksenin baslangici Z degerlerinden en kii¢iik olan degerlere kaydirilmig
ve her Olgek degerine en kiiciik degerin mutlak degeri eklenerek, meslek degerlerine ait 6lgek
degerleri hesaplanmistir. Edebiyat fakiiltesinde bulunan 12 bdéliimdeki katilimeilar igin

hesaplanan 6l¢ek degerleri Grafik 52 ile Grafik 63’e kadar verilmistir.

Grafik 52. Edebiyat fakiiltesi Ingiliz dili béliimiindeki éogrencilerin meslek degeri siralama
yargilart élcek degerleri
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Edebiyat fakiiltesi Ingiliz dili boliimiindeki katilmecilar icin &lgek degerlerinin
hesaplanmas1 sonucu olusan Grafik 52 incelendiginde, “basar1” degerinin ilk sirada, maddi
kazang ikinci ve sosyal statli degerinin ise li¢iincii sirada yer aldigi goriilmektedir. Bunlari
sirasiyla yetenegi kullanabilme degeri dordiincii sirada, diizenli yasam besinci sirada, degisim
ve c¢esitlilik altinci sirada, liderlik yedinci sirada, yaraticilik sekizinci sirada ve isbirligi degeri
dokuzuncu sirada izlemektedir. Edebiyat fakiiltesi Ingiliz dili bliimiindeki katilimcilar igin en

diisiik ol¢ek degerinin ise “rekabet” degerine ait oldugu goriilmektedir.
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Grafik 53. Edebiyat fakiiltesi Kore dili béliimiindeki dgrencilerin meslek degeri siralama yargilart
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Edebiyat fakiiltesi Kore dili bdliimiindeki katilimcilar i¢in Olgek degerlerinin

hesaplanmas1 sonucu olusan Grafik 53 incelendiginde, “basar1” degerinin ilk sirada, maddi

kazang ikinci ve degisim ve ¢esitlilik degerinin ise tiglincli sirada yer aldigi goriilmektedir.

Bunlar sirasiyla yetenegi kullanabilme degeri dordiincii sirada, sosyal statli degeri besinci

sirada, diizenli yasam degeri altinci sirada, yaraticilik degeri yedinci sirada, liderlik sekizinci

sirada ve isbirligi degeri dokuzuncu sirada izlemektedir. Edebiyat fakiiltesi Kore dili

boliimiindeki katilimeilar icin en diisiik 6lcek degerinin ise “rekabet” degerine ait oldugu

goriilmektedir.

Grafik 54. Edebiyat fakiiltesi Cin dili boliimiindeki ogrencilerin meslek degeri siralama yargilar
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Edebiyat fakiiltesi Cin dili boliimiindeki katilimcilar i¢in Olgek degerlerinin
hesaplanmasi sonucu olusan Grafik 54 incelendiginde, “maddi kazan¢” degerinin ilk sirada,
basar1 ikinci ve yetenegi kullanabilme degerinin ise {i¢ilincii sirada yer aldig1 goriilmektedir.
Bunlar1 sirastyla sosyal statii degeri dordiincii sirada, degisim ve cesitlilik besinci sirada,
yaraticilik altinct sirada, liderlik yedinci sirada, diizenli yasam sekizinci sirada ve rekabet
degeri dokuzuncu sirada izlemektedir. Edebiyat fakiiltesi Cin dili bolimiindeki katilimcilar

icin en disiik 6l¢cek degerinin ise “isbirligi” degerine ait oldugu goriilmektedir.

Grafik 55. Edebiyat fakiiltesi Ermeni dili boliimiindeki oégrencilerin meslek degeri siralama
yargilari dlcek degerleri
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Edebiyat fakiiltesi Ermeni dili bolimiindeki katilimcilar igin Olgek degerlerinin
hesaplanmas: sonucu olusan Grafik 55 incelendiginde, “basar1” degerinin ilk sirada, sosyal
statii ikinci ve liderlik degerinin ise tiglincii sirada yer aldigi goriilmektedir. Bunlari sirasiyla
maddi kazang¢ degeri dordiincii sirada, degisim ve cesitlilik degeri besinci sirada, diizenli
yasam degeri altinci sirada, yetenegi kullanabilme degeri yedinci sirada, yaraticilik sekizinci
sirada ve isbirligi degeri dokuzuncu sirada izlemektedir. Edebiyat fakiiltesi Ermeni dili
boliimiindeki katilimeilar i¢in en diisiik dlcek degerinin ise “rekabet” degerine ait oldugu

goriilmektedir.
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Grafik 56. Edebiyat fakiiltesi Ibrani dili boliimiindeki ogrencilerin meslek degeri siralama yargilar:
olgek degerleri
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Edebiyat fakiiltesi Ibrani dili boliimiindeki katilimcilar icin &lgek degerlerinin
hesaplanmasi sonucu olusan Grafik 56 incelendiginde, “basar1” degerinin ilk sirada, degisim
ve ¢esitlilik ikinci ve maddi kazang degerinin ise ligiincli sirada yer aldigr goriilmektedir.
Bunlar sirastyla liderlik degeri dordiincii sirada, sosyal statii besinci sirada, yaraticilik altinct
sirada, diizenli yagam yedinci sirada, yetenegi kullanabilme sekizinci sirada ve igbirligi degeri
dokuzuncu sirada izlemektedir. Edebiyat fakiiltesi Ibrani dili boliimiindeki katilimcilar igin en

diisiik olgek degerinin ise “rekabet” degerine ait oldugu goriilmektedir.

Grafik 57. Edebiyat fakiiltesi Japon dili béliimiindeki 6grencilerin meslek degeri siralama yargilart
olgek degerleri
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Edebiyat fakiiltesi Japon dili boliimiindeki katilimcilar igin Olgek degerlerinin
hesaplanmas1 sonucu olusan Grafik 57 incelendiginde, “basar1” degerinin ilk sirada, yetenegi
kullanabilme ikinci ve maddi kazang degerinin ise ii¢lincii sirada yer aldigi goriilmektedir.
Bunlar sirasiyla degeri dordiincii sirada, yaraticilik degeri besinci sirada, sosyal statli degeri
altinci sirada, diizenli yasam degeri yedinci sirada, degisim ve ¢esitlilik sekizinci sirada ve
isbirligi degeri dokuzuncu sirada izlemektedir. Edebiyat fakiiltesi Japon dili boéliimiindeki

katilimeilar i¢in en diisiik 6lgek degerinin ise “rekabet” degerine ait oldugu goriilmektedir.

Grafik 58. Edebiyat fakiiltesi Rus dili boliimiindeki égrencilerin meslek degeri siralama yargilar:
olgek degerleri
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Edebiyat fakiiltesi Rus dili boélimiindeki katilimcilar icin Olgek degerlerinin
hesaplanmasi sonucu olusan Grafik 58 incelendiginde, “basar1” degerinin ilk sirada, maddi
kazang ikinci ve yetenegi kullanabilme degerinin ise liglincii sirada yer aldig1 goriilmektedir.
Bunlan sirastyla sosyal statii degeri dordiincii sirada, diizenli yasam besinci sirada, yaraticilik
altinci sirada, yedinci sirada degisim ve cesitlilik, liderlik sekizinci sirada ve isbirligi degeri
dokuzuncu sirada izlemektedir. Edebiyat fakiiltesi Rus dili boliimiindeki katilimcilar i¢in en

diisiik 6lgek degerinin ise “rekabet” degerine ait oldugu goriilmektedir.
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Grafik 59. Edebiyat fakiiltesi Felsefe boliimiindeki égrencilerin meslek degeri siralama yargilar
olcek degerleri
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Edebiyat fakiiltesi Felsefe boliimiindeki katilimcilar i¢in 6l¢ek degerlerinin
hesaplanmas1 sonucu olusan Grafik 59 incelendiginde, “basar1” degerinin ilk sirada, sosyal
statli ikinci ve yaraticilik degerinin ise lgiincli sirada yer aldigi goriilmektedir. Bunlari
sirastyla yetenegi kullanabilme degeri dordiincii sirada, degisim ve cesitlilik degeri besinci
sirada, diizenli yasam degeri altinci sirada, liderlik degeri yedinci sirada, maddi kazang
sekizinci sirada ve rekabet degeri dokuzuncu sirada izlemektedir. Edebiyat fakiiltesi Felsefe
boliimiindeki katilimeilar i¢in en diisiik dlgcek degerinin ise “isbirligi” degerine ait oldugu

goriilmektedir.

Grafik 60. Edebiyat fakiiltesi Sanat Tarihi béliimiindeki dgrencilerin meslek degeri siralama
yargilart élcek degerleri
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Edebiyat fakiiltesi Sanat Tarihi boliimiindeki katilimcilar igin 6lgek degerlerinin
hesaplanmas1 sonucu olusan Grafik 60 incelendiginde, “basar1” degerinin ilk sirada, sosyal
statii ikinci ve maddi kazang¢ degerinin ise {igiincii sirada yer aldig1 goriilmektedir. Bunlar
strastyla diizenli yasam degeri dordiincii sirada, yaraticilik besinci sirada, degisim ve gesitlilik
degerinin altinc1 sirada, yetene8i kullanabilme yedinci sirada, liderlik sekizinci sirada ve
isbirligi degeri dokuzuncu sirada izlemektedir. Edebiyat fakiiltesi Sanat Tarihi boliimiindeki

katilimeilar i¢in en diisiik 6lgek degerinin ise “rekabet” degerine ait oldugu goriilmektedir.

Grafik 61. Edebiyat fakiiltesi Sosyoloji boliimiindeki égrencilerin meslek degeri siralama yargilar
olcek degerleri
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Edebiyat fakiiltesi Sosyoloji boéliimiindeki katilimcilar i¢in Olgek degerlerinin
hesaplanmasi sonucu olusan Grafik 61 incelendiginde, “basar1” degerinin ilk sirada, sosyal
statii ikinci ve yetenegi kullanabilme degerinin ise {igiincii sirada yer aldig1 goriilmektedir.
Bunlarn sirasiyla diizenli yasam degeri dordiincii sirada, maddi kazang degeri besinci sirada,
yaraticilik degeri altinci sirada, degisim ve cesitlilik degeri yedinci sirada, isbirligi sekizinci
sirada ve liderlik degeri dokuzuncu sirada izlemektedir. Edebiyat fakiiltesi Sosyoloji
boliimiindeki katilimeilar i¢in en diisiik Olcek degerinin ise “rekabet” degerine ait oldugu

goriilmektedir.



Grafik 62. Edebiyat fakiiltesi
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Tarih béliimiindeki ogrencilerin meslek degeri siralama yargilart
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Edebiyat fakiiltesi Tarih boliimiindeki katilimeilar icin  6lgek  degerlerinin

hesaplanmasi sonucu olusan Grafik 62 incelendiginde, “basar1” degerinin ilk sirada, sosyal

statii ikinci ve yetenegi kullanabilme degerinin ise li¢lincli sirada yer aldig1 goriilmektedir.

Bunlan sirasiyla yaraticilik degeri dordiincii sirada, maddi kazang besinci sirada, diizenli

yagsam altinci sirada, degisim ve cesitlilik yedinci sirada, liderlik sekizinci sirada ve isbirligi

degeri dokuzuncu sirada izlemektedir. Edebiyat fakiiltesi Tarih boliimiindeki katilimeilar i¢in

en diisiik 6lgek degerinin ise “rekabet” degerine ait oldugu goriilmektedir.

Grafik 63. Edebiyat fakiiltesi Tiirk Dili boliimiindeki ogrencilerin meslek degeri siralama yargilar
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Edebiyat fakiiltesi Tirk Dili boliimiindeki katilimcilar i¢in Olgek degerlerinin
hesaplanmas1 sonucu olusan Grafik 63 incelendiginde, “basar1” degerinin ilk sirada, sosyal
statii ikinci ve diizenli yasam degerinin ise ligiincii sirada yer aldig1 goriilmektedir. Bunlar
sirastyla maddi kazang degeri dordiincii sirada, yetenegi kullanabilme degeri besinci sirada,
liderlik degeri altinci sirada, yaraticilik degeri yedinci sirada, degisim ve cesitlilik sekizinci
sirada ve isbirligi degeri dokuzuncu sirada izlemektedir. Edebiyat fakiiltesi Tiirk Dili
boliimiindeki katilimeilar i¢in en diisiik 6l¢ek degerinin ise “rekabet” degerine ait oldugu

goriilmektedir.
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4.10. Fen Fakiiltesi Ogrencilerinin mesleki deger algilarinin 6l¢cek degerlerine iliskin

bulgular

Aragtirmaya Fen fakiiltesinden katilan 6grencilerden, kendilerine verilen mesleki degerleri

en dnemli olandan 6nemsize dogru siralamalar1 istenmis ve bdylelikle her bir meslek degerine

ait frekans degerleri belirlenmistir. Fen fakiiltesindeki 6grenciler i¢in frekans matrisi Tablo

4 28'de gosterildigi sekilde olusturulmustur. Matriste yer alan satirlar ve siitunlarin toplami,

toplam katilimci sayis1 olan 160’a esittir.

Tablo 4_28. Fen fakiiltesi ogrencilerinin meslek degeri siralama yargilart frekans matrisi

(F)
-
= <
= g
: o & g 5
Ri = £ o s = > Satir
s 5 = 2 g -
172} hv = — — ot >
= 5 £ 5 2 B 2 % 3 %
z 2 2 z % § E 2 E 3
- - - T A T - N S
1 12 34 10 31 15 9 5 14 6 24 160
2 15 18 13 38 7 13 16 11 6 23 160
3 29 20 22 19 5 6 25 17 10 7 160
4 27 13 22 19 7 10 14 16 14 18 160
5 15 15 21 18 10 16 24 19 12 10 160
6 8 6 18 13 23 14 18 24 16 20 160
7 4 13 8 8 25 22 18 32 21 9 160
8 22 10 19 11 16 10 14 12 33 13 160
9 9 11 15 0 26 22 18 9 29 21 160
10 19 20 122 3 26 38 8 6 13 15 160
2slitun 160 160 160 160 160 160 160 160 160 160 1600

Yapilan siralamanin ardindan frekans (F)

N(S;ji>Ski)=fji.(fk<i+1/2.fi) esitligi yardimiyla diger

matrisinin her bir hiicresindeki deger

stitunlardaki degerlerle karsilastirilarak

n(S;ji>Ski) frekanslar1 hesaplanmig ve hesaplanan bu degerler N2’ ye boliinerek Tablo 4_29'daki

oranlar matrisi olusturulmustur.
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Tablo 4_29. Fen fakiiltesi ogrencilerinin mesleki degerleri siralama yargilart orvanlar
matrisi (P)

- 0,555 0472 0,663 0364 0358 0466 0480 0,358 0,502
0,445 - 0,426 0,588 0,340 0,329 0419 0,436 0,330 0,456
0,528 0,574 - 0,693 0,369 0366 0492 0,503 0,367 0,519
0,337 0,412 0,307 - 0,218 0,217 0,292 0,307 0,194 0,354
0,636 0,660 0,631 0,782 - 0,486 0,629 0,648 0,509 0,625
0,642 0671 0634 0,783 0,514 - 0,631 0,647 0,523 0,637
0,534 0581 0,508 0,708 0,371 0,369 - 0,512 0,366 0,527
0,520 0,564 0497 0,693 0,352 0,353 0,488 - 0,342 0,509
0,642 0,670 0633 0806 0491 0477 0,634 0,658 - 0,628
0,498 0544 0481 0646 0375 0363 0473 0491 0,372 -
Dsin 4,781 5231 4,588 6,363 3,394 3319 4525 4,681 3,363 4,756

O© 00 N o 0o b W DN -

[ERN
o

Tablo 4 30’daki birim normal sapmalar matrisinin elde edilmesinde oranlar matrisi ve
buna karsilik gelen Z standart degerlerinden faydalanilmis olup, oranlar matrisindeki hiicre
degerlerine (P) karsilik gelen (Z) standart degerleri belirlenmistir. Oranlar matrisinin her
elemanina karsilik gelen, birim normal dagilimimin Z degerleri, esas kdsegene gore birbirinin
ters isaretlisidir ve mutlak degerce birbirlerine esittir. Matris sonunda olusturulan siitun
toplamlarinin, mesleki deger sayis1 olan 10’a boliinmesiyle katilimeilarin tiimii ig¢in her bir

kritere ait 6lgek degeri (S¢j)) hesaplanmistir.

Tablo 4_30. Fen fakiiltesi ogrencilerinin meslek degeri siralama yargilart birim normal
sapmalar matrisi (2)

1 - 0,139 -0,069 0420 -0,347 -0,364 -0,084 -0,051 -0,364 0,005
2 -0,139 - -0,186 0,222 -0,413 -0,441 -0,205 -0,162 -0,439 -0,111
3 0,069 0,186 - 0,506 -0,333 -0,341 -0,019 0,008 -0,339 0,047
4 -0,420 -0,222 -0,506 - -0,779 -0,783 -0,548 -0,505 -0,863 -0,375
5 0,347 0413 0,333 0,779 - -0,035 0,330 0,381 0,022 0,320
6 0,364 0441 0,341 0,783 0,035 - 0,335 0,377 0,068 0,349
7 0,084 0,205 0,019 0548 -0,330 -0,335 - 0,030 -0,341 0,067
8 0,051 0,162 -0,008 0,505 -0,381 -0,377 -0,030 - -0,407 0,023
9 0,364 0439 0339 0863 -0,022 -0,058 0,341 0,407 - 0,325

10 0,005 01111 -0,047 0375 -0,320 -0,349 -0,067 -0,023 -0,325 -

2sit 0,715 1,874 0,216 5000 -2,890 -3,084 0,053 0,462 -2,999 0,652
S 0,072 0,187 0,022 0500 -0,289 -0,308 0,006 0,046 -0,300 0,065
St 0,380 049 0330 0808 0,019 0,000 0314 0355 0,009 0,374
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Her bir kriterin Slgek degerinin (S()) belirlenmesinde, eksenin baslangici (0 noktasi) bu
satirdaki ortalama z degerlerinden en kii¢lik olan “-0,308” degerine kaydirilmis ve her dlgek
degerine en kiigiik degerin mutlak degeri olan 0,308 eklenmistir. Béylece Fen fakiiltesindeki
katilimcilarin  timii i¢cin meslek degerlerine ait Olgek degerleri (S()) hesaplanmistir.

Hesaplanan 6lgek degerlerinin dagilimi Grafik 64°de verilmistir.

Grafik 64. Fen fakiiltesi égrencilerinin meslek degeri siralama yargilart olgek degerleri
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Olgek degerlerinin hesaplanmasi sonucu, grafik 64 incelendiginde, Fen fakiiltesindeki
katilimcilarin tiimiiniin mesleki degerlerinin 6l¢eklenmesinde “basar1” degerinin en yiiksek
olgek degerine sahip oldugu goriilmektedir. Ikinci sirada maddi kazang degeri ve iigiincii
sirada ise sosyal statii degeri yer almaktadir. Bunlar1 takip eden diger degerler sirasiyla;
yetenegi kullanabilme, diizenli yasam, liderlik, yaraticilik, degisim ve cesitlilik, isbirligi ve

son olarak da rekabettir.

Fen fakiiltesindeki katilimcilarin cinsiyetlerine gore meslek degeri siralama yargilarini
belirlemek amaciyla yine kadin katilimeilar i¢in ayr erkek katilimcilar i¢in ayr1 olmak iizere
frekans matrisleri olusturulmustur. Kadin katilimeilar igin olusturulan matriste satir ve siitiin
toplamlar1 toplam kadin sayis1 olan 92’e esitken, erkek katilimcilar i¢in olusturulan matriste
satir ve siitlin toplamlari, toplam erkek sayisi olan 68’e esittir. Oranlar matrisi, birim normal
sapmalar matrisi olusturulduktan sonra eksenin baglangici Z degerlerinden en kiigiik olan
degerlere kaydirilmis ve her 6l¢ek degerine en kiigiik degerin mutlak degeri eklenerek, meslek
degerlerine ait Olcek degerleri hesaplanmistir. Fen fakiiltesindeki kadin katilimecilar igin
hesaplanan dlgek degerleri Grafik 65°de erkek katilimcilar icin hesaplanan 6lgek degerleri ise

Grafik 66’de verilmistir.
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Grafik 65. Fen fakiiltesindeki kadin dgrencilerin meslek degeri siralama yargilart élcek degerleri
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Fen fakiiltesindeki kadin katilimcilar i¢in 6lgek degerlerinin hesaplanmasi sonucu
olusan Grafik 65 incelendiginde, “basar1” degerinin ilk sirada, maddi kazang ikinci ve sosyal
statli degerinin ise Uglinclii sirada yer aldigi goriilmektedir. Bunlar sirasiyla yetenegi
kullanabilme degeri dordiincii sirada, diizenli yasam besinci sirada, yaraticilik altinci sirada,
liderlik yedinci sirada, degisim ve ¢esitlilik sekizinci sirada ve rekabet degeri dokuzuncu
sirada izlemektedir. Fen fakiiltesindeki kadin katilimcilar i¢in en diisiik 6lgek degerinin ise

“igbirlig1” degerine ait oldugu goriilmektedir.

Grafik 66. Fen fakiiltesindeki erkek dgrencilerin meslek degeri siralama yargilart élcek degerleri
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Fen fakiiltesindeki erkek katilimcilar i¢in 6lgek degerlerinin hesaplanmasi sonucu
olusan Grafik 66 incelendiginde, “basar1” degerinin ilk sirada, maddi kazang ikinci ve liderlik
degerinin ise iiglincii sirada yer aldigr goriilmektedir. Bunlar sirasiyla diizenli yasam degeri

dordiincii sirada, sosyal statii degeri besinci sirada, yetenegi kullanabilme degeri altinci sirada,
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yaraticilik yedinci sirada, isbirligi sekizinci sirada ve rekabet degeri dokuzuncu sirada
izlemektedir. Fen fakiiltesindeki erkek katilimcilar i¢in en diisiik 6lgek degerinin ise “degisim

ve ¢esitlilik” degerine ait oldugu goriilmektedir.

Fen fakiiltesindeki katilimcilarin bolimlerine gore meslek degeri siralama yargilarini
belirlemek amaciyla yine Fen fakiiltesinde bulunan 4 boliim i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere frekans
matrisleri olusturulmustur. Oranlar matrisi, birim normal sapmalar matrisi olusturulduktan
sonra eksenin baslangic1 Z degerlerinden en kiigiik olan degerlere kaydirilmis ve her 6lgek
degerine en kii¢iik degerin mutlak degeri eklenerek, meslek degerlerine ait 6lgek degerleri
hesaplanmistir. Fen fakiiltesinde bulunan 4 boéliimdeki katilimcilar igin hesaplanan 6lgek

degerleri Grafik 67 ile Grafik 70’e kadar verilmistir.

Grafik 67. Fen fakiiltesi Biyoloji béliimiindeki dgrencilerin meslek degeri siralama yargilar: élcek
degerleri

0,600

.——«0,565
0,500 0,560 \ /A 0,470
0.400 0;406 0,393 \
0,300 \6,.\\ / \ /0791
0,200
0,100 0,111 / \e/

0,070
0,000 0,000
- X N -\ N A N o Z
K &8 & D R N SIS S
& K ¥ o S N o 3 N
o N » & < B 4 P >
oc;\‘ b&\ Y 6\4‘ <X A_‘Czs B N \\.-bQ
=) K\ ot 5 O
i ® &
QT 4

Fen fakiiltesi Biyoloji boliimiindeki katilimeilar i¢in 6lgek degerlerinin hesaplanmasi
sonucu olugan Grafik 67 incelendiginde, “maddi kazang” degerinin ilk sirada, sosyal statii
ikinci ve diizenli yasam degerinin ise li¢ilincii sirada yer aldig1 goriilmektedir. Bunlar1 sirasiyla
basar1 degeri dordiincii sirada, yaraticilik besinci sirada, yetenegi kullanabilme altinct sirada,
liderlik yedinci sirada, degisim ve ¢esitlilik sekizinci sirada ve isbirligi degeri dokuzuncu
sirada izlemektedir. Fen fakiiltesi Biyoloji boliimiindeki katilimcilar i¢in en diisiik dlgek

degerinin ise “rekabet” degerine ait oldugu goriilmektedir.
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Grafik 68. Fen fakiiltesi Fizik béliimiindeki ogrencilerin meslek degeri siralama yargilar: élcek
degerleri
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Fen fakiiltesi Fizik boliimiindeki katilimeilar ig¢in 6lgek degerlerinin hesaplanmast
sonucu olusan Grafik 68 incelendiginde, “basar1” degerinin ilk sirada, diizenli yasam ikinci ve
yaraticilik degerinin ise li¢lincli sirada yer aldigi goriilmektedir. Bunlar1 sirasiyla yetenegi
kullanabilme degeri dordiincii sirada, liderlik degeri besinci sirada, degisim ve gesitlilik degeri
altinci sirada, isbirligi degeri yedinci sirada, rekabet sekizinci sirada ve maddi kazang degeri
dokuzuncu sirada izlemektedir. Fen fakiiltesi Fizik boliimiindeki katilimeilar igin en diisiik

Olcek degerinin ise “sosyal statii” degerine ait oldugu goriilmektedir.

Grafik 69. Fen fakiiltesi Kimya béliimiindeki ogrencilerin meslek degeri siralama yargilart olcek
degerleri
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Fen fakiiltesi Kimya boliimiindeki katilimcilar i¢in 6lgek degerlerinin hesaplanmasi

sonucu olusan Grafik 69 incelendiginde, “basar1” degerinin ilk sirada, maddi kazang ikinci ve
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sosyal statli degerinin ise l¢iincli sirada yer aldigi goriilmektedir. Bunlari sirasiyla yetenegi
kullanabilme degeri dordiincii sirada, diizenli yasam besinci sirada, liderlik altinci sirada,
yaraticilik yedinci sirada, isbirligi sekizinci sirada ve rekabet degeri dokuzuncu sirada
izlemektedir. Fen fakiiltesi Kimya boliimiindeki katilimeilar igin en diisiik dlgek degerinin ise

“degisim ve cesitlilik” degerine ait oldugu goriilmektedir.

Grafik 70. Fen fakiiltesi Matematik boliimiindeki ogrencilerin meslek degeri siralama yargilar
olcek degerleri
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Fen fakiiltesi Matematik boliimiindeki katilimcilar i¢in  6lgek degerlerinin
hesaplanmas1 sonucu olusan Grafik 70 incelendiginde, “basar1” degerinin ilk sirada, liderlik
ikinci ve maddi kazang degerinin ise tiglincii sirada yer aldig1 goriilmektedir. Bunlar: sirasiyla
sosyal statii degeri dordiincii sirada, yetenegi kullanabilme degeri besinci sirada, yaraticilik
degeri altinci sirada, diizenli yasam degeri yedinci sirada, rekabet sekizinci sirada ve degisim
ve cesitlilik degeri dokuzuncu sirada izlemektedir. Fen fakiiltesi Matematik boliimiindeki

katilimeilar i¢in en diisiik 6lgek degerinin ise “isbirligi” degerine ait oldugu goriilmektedir.
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4.11. Ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin mesleki deger algilarimin élcek degerlerine

iliskin bulgular

Arastirmaya Ilahiyat fakiiltesinden katilan &grencilerden, kendilerine verilen mesleki
degerleri en 6nemli olandan 6nemsize dogru siralamalari istenmis ve boylelikle her bir meslek
degerine ait frekans degerleri belirlenmistir. lahiyat fakiiltesindeki 6grenciler icin frekans
matrisi Tablo 4 31'de gosterildigi sekilde olusturulmustur. Matriste yer alan satirlar ve

stitunlarin toplami, toplam katilimci sayis1 olan 100’e esittir.

Tablo 4 _31. jlahiyat fakiiltesi ogrencilerinin meslek degeri swralama yargilart frekans

matrisi (F)
o
by==i <
= =
: o & g 5
Ri = £ o s = > Satir
g5 N > 2 5 =
7 hv = — — ot =y,
= 5 £ 5 2 B 2 % 3 %
z ¢ 2 7 2 § £ § 3§ 32
G > 9 @& Ao @ = A =
1 22 5 2 20 3 4 0 24 3 17 100
2 15 18 5 17 10 0O 2 19 6 8 100
3 13 17 7 17 12 0 9 17 2 6 100
4 9 6 11 18 10 3 12 7 9 15 100
5 9 11 14 8 8 10 11 9 16 4 100
6 8 10 13 9 12 2 2 13 15 16 100
7 1 5 9 6 13 10 21 1 13 11 100
8 4 9 10 2 10 14 26 4 17 4 100
9 4 9 15 2 10 26 8 9 13 100
10 5 10 14 1 12 31 9 2 10 6 100

2situn 999 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1000

Yapilan siralamanin ardindan frekans (F) matrisinin her bir hiicresindeki deger
N(Sji>Ski)=Tji.(fk<it1/2.fki) esitligi yardimiyla diger siitunlardaki degerlerle karsilastirilarak
n(S;ji>Ski) frekanslar1 hesaplanmig ve hesaplanan bu degerler N?’ye boliinerek Tablo 4_32'deki

oranlar matrisi olusturulmustur.
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Tablo 4_32. flahiyat fakiiltesi dgrencilerinin mesleki degerleri siralama yargilari oranlar
matrisi (P)

- 0,391 0,272 0545 0,318 0,151 0,241 0554 0,273 0,405
0,609 - 0,370 0,660 0423 0,229 0,349 0,666 0,378 0,506
0,728 0,630 - 0,799 0,553 0311 0485 0,788 0,509 0,627
0,455 0,340 0,201 - 0,256 0,095 0,167 0,515 0,195 0,346
0,682 0,578 0,447 0,744 - 0,271 0423 0,742 0,455 0,580
0,849 0,771 0,689 0,905 0,729 - 0,707 0,887 0,718 0,785
0,759 0,651 0515 0,834 0,577 0,293 - 0,817 0,531 0,653
0,446 0,334 0,212 0485 0,258 0,113 0,183 - 0,213 0,347
0,727 0622 0491 0,805 0545 0,282 0,469 0,787 - 0,622
0,595 0494 0373 0,654 0421 0215 0,347 0653 0,378 -
Dsinn 5850 4,810 3570 6,430 4,080 1960 3,370 6,410 3,650 4,870
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Tablo 4 _33’deki birim normal sapmalar matrisinin elde edilmesinde oranlar matrisi ve
buna karsilik gelen Z standart degerlerinden faydalanilmis olup, oranlar matrisindeki hiicre
degerlerine (P) karsilik gelen (Z) standart degerleri belirlenmistir. Oranlar matrisinin her
elemanina karsilik gelen, birim normal dagilimmin Z degerleri, esas kdsegene gore birbirinin
ters isaretlisidir ve mutlak degerce birbirlerine esittir. Matris sonunda olusturulan siitun
toplamlarinin, mesleki deger sayis1 olan 10’a boliinmesiyle katilimeilarin tiimii i¢in her bir

kritere ait Olgek degeri (S(j)) hesaplanmuistir.

Tablo 4 _33. Ilahiyat fakiiltesi égrencilerinin meslek degeri swralama yargilart birim
normal sapmalar matrisi (Z)

1 - -0,27r7 -0,607 0,113 -0472 -1,031 -0,704 0,136 -0,603 -0,241
2 0,277 - -0,331 0412 -0,196 -0,743 -0,387 0,429 -0,310 0,015
3 0,607 0,331 - 0,837 0134 -0492 -0,037 0,798 0,022 0,324
4 -0,113 -0,412 -0,837 - -0,657 -1,313 -0,968 0,039 -0,859 -0,396
5 0,472 0,196 -0,134 0,657 - -0,611 -0,195 0,649 -0,112 0,201
6 1,031 0,743 0492 1313 0,611 - 0,546 1,209 0,576 0,789
7 0,704 0,387 0,037 0968 0,195 -0,546 - 0,906 0,079 0,393
8 -0,136 -0,429 -0,798 -0,039 -0,649 -1,209 -0,906 - -0,798 -0,395
9 0,603 0,310 -0,022 0859 0,112 -0,576 -0,079 0,798 - 0,311

10 0,241 -0,015 -0,324 0,39% -0,201 -0,789 -0,393 0,395 -0,311 -

Dsit 3,687 0,834 -2525 5516 -1,122 -7,309 -3,123 5358 -2,317 1,001
S 0,369 0,083 -0,252 0552 -0,112 -0,731 -0,312 0,536 -0,232 0,100
St 1,100 0,814 0478 1,283 0619 0,000 0419 1267 0499 0,831
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Her bir kriterin 6lgek degerinin (S()) belirlenmesinde, eksenin baslangici (0 noktasi)
bu satirdaki ortalama z degerlerinden en kii¢lik olan “-0,731” degerine kaydirilmis ve her
oleek degerine en kiigiik degerin mutlak degeri olan 0,731 eklenmistir. Bdylece Ilahiyat
fakiiltesindeki katilimcilarin tiimii i¢in meslek degerlerine ait olgek degerleri (S())

hesaplanmistir. Hesaplanan 6lgek degerlerinin dagilimi Grafik 71°de verilmistir.

Grafik 71. ilahiyat fakiiltesi égrencilerinin meslek degeri siralama yargilart élcek degerleri
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Olgek degerlerinin hesaplanmasi sonucu grafik 71 incelendiginde, Ilahiyat fakiiltesindeki
katilimcilarin tiimiiniin mesleki degerlerinin 6l¢eklenmesinde “basar1” degerinin en yiiksek
Ol¢ek degerine sahip oldugu goriilmektedir. Bunu sirasiyla; diizenli yasam degeri, sosyal statii
degeri, yetenegi kullanabilme degeri, maddi kazan¢ degeri, degisim ve cesitlilik degeri,
isbirligi degeri, liderlik degeri, yaraticilik degerleri izlerken, son sirada ise rekabet degeri yer

almaktadir.

[lahiyat fakiiltesindeki katilimcilarin cinsiyetlerine gére meslek degeri siralama yargilarini
belirlemek amaciyla yine kadin katilimeilar i¢in ayr1 erkek katilimeilar igin ayr1 olmak iizere
frekans matrisleri olusturulmustur. Kadin katilimeilar igin olusturulan matriste satir ve siitiin
toplamlar1 toplam kadin sayisi olan 74’e esitken, erkek katilimcilar i¢in olusturulan matriste
satir ve siitlin toplamlari, toplam erkek sayist olan 26’ya esittir. Oranlar matrisi, birim normal
sapmalar matrisi olusturulduktan sonra eksenin baglangici Z degerlerinden en kiigiik olan
degerlere kaydirilmis ve her 6l¢ek degerine en kiigiik degerin mutlak degeri eklenerek, meslek
degerlerine ait 6lgcek degerleri hesaplanmustir. ilahiyat fakiiltesindeki kadin katilimcilar igin
hesaplanan dlgek degerleri Grafik 72°de erkek katilimeilar icin hesaplanan 6l¢ek degerleri ise

Grafik 73’de verilmistir.
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Grafik 72. Ilahiyat fakiiltesindeki kadin ogrencilerin meslek degeri siralama yargilart élcek

degerleri
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Ilahiyat fakiiltesindeki kadin katilimeilar icin 6lgek degerlerinin hesaplanmasi sonucu

olusan Grafik 72 incelendiginde, “diizenli yasam” degerinin ilk sirada, basari ikinci ve sosyal

statli degerinin ise li¢lincii sirada yer aldigr goriilmektedir. Bunlar sirasiyla yetenegi

kullanabilme degeri dordiincii sirada, maddi kazang besinci sirada, degisim ve ¢esitlilik altinct

sirada, isbirligi yedinci sirada, yaraticilik sekizinci sirada ve liderlik degeri dokuzuncu sirada

izlemektedir. Ilahiyat fakiiltesindeki kadin katilimcilar i¢in en diisiikk &lgek degerinin ise

“rekabet” degerine ait oldugu goriilmektedir.

Grafik 73. Ilahiyat fakiiltesindeki erkek dgrencilerin meslek degeri siralama yargilart olgek

degerleri
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Ilahiyat fakiiltesindeki erkek katilimcilar i¢in dlgek degerlerinin hesaplanmasi sonucu
olusan Grafik 73 incelendiginde, “basar1” degerinin ilk sirada, diizenli yasam ikinci ve sosyal
statii degerinin ise Ugiincl sirada yer aldigi goriilmektedir. Bunlar1 sirasiyla liderlik degeri
dordiincii sirada, maddi kazan¢ degeri besinci sirada, igbirligi altinci sirada, yetenegi
kullanabilme yedinci sirada, degisim ve cesitlilik sekizinci sirada ve yaraticilik degeri
dokuzuncu sirada izlemektedir. flahiyat fakiiltesindeki erkek katilimcilar igin en diisiik dlgek

degerinin ise “rekabet” degerine ait oldugu goriilmektedir.
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4.12. iletisim Fakiiltesi Ogrencilerinin mesleki deger algilarinin 6lcek degerlerine

iliskin bulgular

Arastirmaya lletisim fakiiltesinden katilan ogrencilerden, kendilerine verilen mesleki

degerleri en 6nemli olandan 6nemsize dogru siralamalari istenmis ve boylelikle her bir meslek

degerine ait frekans degerleri belirlenmistir. Iletisim fakiiltesindeki dgrenciler igin frekans

matrisi Tablo 4 34'de gosterildigi sekilde olusturulmustur. Matriste yer alan satirlar ve

stitunlarin toplami, toplam katilimci sayisi olan 120’ye esittir.

Tablo 4 34. Iletisim fakiiltesi ogrencilerinin meslek degeri siralama yargilar frekans

matrisi (F)
2
= <
= £
: o Gl g 5
Ri = < o S = > Satir
ER 2 = £ <
02 x _ E B B = @ @
g > 53 &8 & & S A 2 5
1 17 11 13 31 10 1 15 6 1 15 120
2 15 17 18 24 9 7 7 4 7 12 120
3 2 17 9 18 11 7 16 10 4 16 120
4 24 12 20 15 11 7 16 7 5 3 120
5 12 8 7 15 17 5 13 14 15 14 120
6 13 10 10 7 13 7 17 12 13 18 120
7 8 9 9 3 13 29 6 10 26 7 120
8 8 6 13 2 10 19 22 17 12 11 120
9 4 10 15 1 14 17 4 23 21 11 120
10 7 20 6 4 12 21 4 17 16 13 120
zsitun 199 120 120 120 120 120 120 120 120 120 1200

Yapilan siralamanin ardindan frekans (F) matrisinin her bir hiicresindeki deger

N(Sji>Ski)=Tji.(fk<i+1/2.fki) esitligi yardimiyla diger siitunlardaki degerlerle karsilagtirilarak

n(S;ji>Ski) frekanslar1 hesaplanmis ve hesaplanan bu degerler N2’ye béliinerek Tablo 4_35'deki

oranlar matrisi olusturulmustur.
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Tablo 4_35. lletisim fakiiltesi ogrencilerinin mesleki degerleri siralama yargilart oranlar
matrisi (P)

- 0,429 0445 0641 0376 0239 0442 0286 0,248 0,419
0,571 - 0526 0694 0466 0,345 0527 0,385 0,359 0,503
0,555 0,474 - 0,682 0,438 0,308 0,508 0,346 0,321 0,476
0,359 0,306 0,318 - 0,253 0,139 0,305 0,181 0,141 0,298
0,624 0,534 0,562 0,747 - 0,356 0,572 0,403 0,376 0,534
0,761 0,655 0,692 0,861 0,644 - 0,719 0,539 0,533 0,670
0,558 0,473 0492 0,695 0,428 0,281 - 0,326 0,296 0,468
0,714 0,615 0654 0819 0597 0,461 0,674 - 0,484 0,623
0,752 0,641 0,679 0,859 0,624 0467 0,704 0,516 - 0,650
0,581 0,497 0524 0,702 0466 0330 0532 0,377 0,350 -
Dsin 5475 4,625 4,892 6,700 4,292 2925 4,983 3,358 3,108 4,642
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Tablo 4 36’daki birim normal sapmalar matrisinin elde edilmesinde oranlar matrisi ve
buna karsilik gelen Z standart degerlerinden faydalanilmis olup, oranlar matrisindeki hiicre
degerlerine (P) karsilik gelen (Z) standart degerleri belirlenmistir. Oranlar matrisinin her
elemanina karsilik gelen, birim normal dagilimimin Z degerleri, esas kdsegene gore birbirinin
ters isaretlisidir ve mutlak degerce birbirlerine esittir. Matris sonunda olusturulan siitun
toplamlarinin, mesleki deger sayis1 olan 10’a boliinmesiyle katilimeilarin tiimii i¢in her bir

kritere ait 6lgek degeri (S¢j)) hesaplanmistir.

Tablo 4_36. Iletisim fakiiltesi ogrencilerinin meslek degeri swralama yargilart birim
normal sapmalar matrisi (Z)

1 - -0,180 -0,139 0,361 -0,316 -0,709 -0,146 -0,565 -0,680 -0,203
2 0,180 - 0,065 05506 -0,086 -0,399 0,067 -0,292 -0,362 0,008
3 0,139 -0,065 - 0,473 -0,157 -0,502 0,020 -0,395 -0,465 -0,060
4 -0,361 -0,506 -0,473 - -0,666 -1,083 -0,510 -0,913 -1,077 -0,530
5 0,316 0,086 0,157 0,666 - -0,369 0,182 -0,246 -0,317 0,084
6 0,709 0,399 0,502 1,083 0,369 - 0,581 0,099 0,084 0,440
7 0,146 -0,067 -0,020 0,510 -0,182 -0,581 - -0,452 -0,535 -0,081
8 0,565 0,292 0,395 0913 0,246 -0,099 0,452 - -0,040 0,315
9 0,680 0,362 0465 1,077 0,317 -0,084 0,535 0,040 - 0,386

10 0,203 -0,008 0,060 0,530 -0,084 -0440 0,081 -0,315 -0,386 -

Dsit 2,578 0,314 1,012 6,119 -0,559 -4266 1,261 -3,039 -3,777 0,358
S 0,258 0,031 0,101 0612 -0,056 -0,427 0,126 -0,304 -0,378 0,036
St 0,684 0458 0528 1,039 0371 0,000 0553 0123 0,049 0,462
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Her bir kriterin 6lgek degerinin (S()) belirlenmesinde, eksenin baglangici (0 noktasi)
bu satirdaki ortalama z degerlerinden en kii¢iikk olan “-0,427” degerine kaydirilmis ve her
oleek degerine en kiigiik degerin mutlak degeri olan 0,427 eklenmistir. Boylece Iletisim
fakiiltesindeki katilimcilarin  tiimii i¢in meslek degerlerine ait Olgek degerleri (S())

hesaplanmistir. Hesaplanan 6lgek degerlerinin dagilimi Grafik 74’de verilmistir.

Grafik 74. iletigim fakiiltesi égrencilerinin meslek degeri siralama yargilart élcek degerleri
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Olgek degerlerinin hesaplanmasi sonucu, Grafik 74 incelendiginde, Iletisim fakiiltesindeki
katilimcilarin tiimiiniin mesleki degerlerinin Olgeklenmesinde ilk {i¢ sirada basar1 degeri,
sosyal statii degeri ve yaraticilik degerlerinin yer aldig1 goriilmektedir. Diger degerlerin sirasi
1se sOyledir: liderlik degeri dordiincii, yetenegi kullanabilme degeri besinci, maddi kazang
degeri altinci, degisim ve cesitlilik degeri yedinci, diizenli yasam degeri sekizinci, igbirligi

degeri dokuzuncu ve rekabet degeri ise onuncu siradadir.

Iletisim fakiiltesindeki katilimcilarin cinsiyetlerine gore meslek degeri siralama yargilarini
belirlemek amaciyla yine kadin katilimeilar i¢in ayr1 erkek katilimeilar igin ayr1 olmak iizere
frekans matrisleri olusturulmustur. Kadin katilimeilar igin olusturulan matriste satir ve siitiin
toplamlar1 toplam kadin sayis1 olan 365°e esitken, erkek katilimeilar i¢in olusturulan matriste
satir ve siitlin toplamlari, toplam erkek sayis1 olan 115’ esittir. Oranlar matrisi, birim normal
sapmalar matrisi olusturulduktan sonra eksenin baglangici Z degerlerinden en kiigiik olan
degerlere kaydirilmis ve her 6l¢ek degerine en kiigiik degerin mutlak degeri eklenerek, meslek
degerlerine ait dlcek degerleri hesaplanmistir. Iletisim fakiiltesindeki kadin katilimcilar igin
hesaplanan dlgek degerleri Grafik 75°de erkek katilimeilar icin hesaplanan 6l¢ek degerleri ise

Grafik 76’de verilmistir.
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Grafik 75. Iletisim fakiiltesindeki kadin éGgrencilerin meslek degeri siralama yargilart élcek
degerleri
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Iletisim fakiiltesindeki kadim katilimcilar igin 6lcek degerlerinin hesaplanmasi sonucu
olusan Grafik 75 incelendiginde, “basar1” degerinin ilk sirada, sosyal statii ikinci ve yetenegi
kullanabilme degerinin ise iiclincii sirada yer aldigi goriilmektedir. Bunlar sirasiyla liderlik
degeri dordiincii sirada, yaraticilik besinci sirada, maddi kazang altinci sirada, degisim ve
cesitlilik yedinci sirada, diizenli yasam sekizinci sirada ve isbirligi degeri dokuzuncu sirada
izlemektedir. Iletisim fakiiltesindeki kadm katilimcilar igin en diisiik dlgek degerinin ise

“rekabet” degerine ait oldugu goriilmektedir.

Grafik 76. Iletisim fakiiltesindeki erkek éogrencilerin meslek degeri siralama yargilart élcek
degerleri
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Iletisim fakiiltesindeki erkek katilimcilar i¢in dlgek degerlerinin hesaplanmasi sonucu
olusan Grafik 76 incelendiginde, “basar1” degerinin ilk sirada, sosyal statii ikinci ve yaraticilik
degerinin ise l¢iincl sirada yer aldig1 goriilmektedir. Bunlar1 sirasiyla maddi kazang degeri
dordiincii sirada, liderlik diizenli yasam degeri besinci sirada, degisim ve cesitlilik altinci
sirada, yetenegi kullanabilme yedinci sirada, diizenli yasam sekizinci sirada ve rekabet degeri
dokuzuncu sirada izlemektedir. fletisim fakiiltesindeki erkek katilimeilar icin en diisiik dlgek

degerinin ise “isbirligi” degerine ait oldugu goriilmektedir. maddi kazang

Iletisim fakiiltesindeki katilimcilarin béliimlerine gére meslek degeri siralama yargilarini
belirlemek amaciyla yine Iletisim fakiiltesinde bulunan 3 béliim icin ayr1 ayri olmak iizere
frekans matrisleri olusturulmustur. Oranlar matrisi, birim normal sapmalar matrisi
olusturulduktan sonra eksenin baslangici Z degerlerinden en kiigiik olan degerlere kaydirilmis
ve her Olgek degerine en kiiciik degerin mutlak degeri eklenerek, meslek degerlerine ait 6lgek
degerleri hesaplanmustir. Iletisim fakiiltesinde bulunan 3 béliimdeki katilimeilar igin

hesaplanan 6l¢ek degerleri Grafik 77 ile Grafik 79’a kadar verilmistir.

Grafik 77. Iletisim fakiiltesi Gazetecilik béliimiindeki dgrencilerin meslek degeri siralama yargilart
olgek degerleri
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lletisim fakiiltesi Gazetecilik boliimiindeki katilimeilar igin 6lgek degerlerinin
hesaplanmas1 sonucu olusan Grafik 77 incelendiginde, “basar1” degerinin ilk sirada, liderlik
ikinci ve sosyal statii degerinin ise {iglincli sirada yer aldig1 goriilmektedir. Bunlar1 sirasiyla

yaraticilik degeri dordiincii sirada, degisim ve gesitlilik besinci sirada, yetenegi kullanabilme



131

altinc1 sirada, rekabet yedinci sirada, isbirligi sekizinci sirada ve maddi kazang degeri
dokuzuncu sirada izlemektedir. Iletisim fakiiltesi Gazetecilik béliimiindeki katilimeilar igin en

diisiik 6lcek degerinin ise “diizenli yasam™ degerine ait oldugu goriilmektedir.

Grafik 78. Iletisim fakiiltesi Halkla Iliskiler ve Tamitim boliimiindeki é3rencilerin meslek degeri
siwralama yargilart élcek degerleri
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Iletisim fakiiltesi Halkla Iliskiler ve Tanitim béliimiindeki katilimcilar igin Slgek
degerlerinin hesaplanmasi sonucu olusan Grafik 78 incelendiginde, “basar1” degerinin ilk
sirada, sosyal statlii ikinci ve maddi kazang degerinin ise {igilincli sirada yer aldig
goriilmektedir. Bunlart sirasiyla yaraticilik degeri dordiincii sirada, yetenegi kullanabilme
degeri besinci sirada, liderlik degeri altinci sirada, diizenli yasam degeri yedinci sirada,
degisim ve g¢esitlilik sekizinci sirada ve igbirligi degeri dokuzuncu sirada izlemektedir.
Iletisim fakiiltesi Halkla Iliskiler ve Tanitim boliimiindeki katilimeilar igin en diisiik 6lgek

degerinin ise “rekabet” degerine ait oldugu goriilmektedir.
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Grafik 79. letisim fakiiltesi Radyo Televizyon ve Sinema béliimiindeki ogrencilerin meslek degeri
swralama yargilar olgek degerleri
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Iletisim fakiiltesi Radyo Televizyon ve Sinema boliimiindeki katilimeilar icin dlgek
degerlerinin hesaplanmasi sonucu olusan Grafik 79 incelendiginde, “basar1” degerinin ilk
sirada, maddi kazang¢ ikinci ve sosyal statii degerinin ise Tlgiincii sirada yer aldig
goriilmektedir. Bunlar1 sirasiyla yaraticilik degeri dordiincli sirada, yetenegi kullanabilme
besinci sirada, liderlik altinci sirada, degisim ve c¢esitlilik yedinci sirada, diizenli yasam
sekizinci sirada ve isbirligi degeri dokuzuncu sirada izlemektedir. Iletisim fakiiltesi Radyo
Televizyon ve Sinema boliimiindeki katilimcilar i¢in en diisiik 6lgek degerinin ise “rekabet”

degerine ait oldugu goriilmektedir.



133

4.13. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6grencilerinin mesleki deger algilarimin

olcek degerlerine iliskin bulgular

Arastirmaya Iktisadi ve Idari Bilimler fakiiltesinden katilan &grencilerden, kendilerine
verilen mesleki degerleri en Onemli olandan ©Onemsize dogru siralamalari istenmis ve
boylelikle her bir meslek degerine ait frekans degerleri belirlenmistir. Iktisadi ve Idari
Bilimler fakiiltesindeki 6grenciler igin frekans matrisi Tablo 4 37'de gosterildigi sekilde

olusturulmustur. Matriste yer alan satirlar ve slitunlarin toplami, toplam katilimci sayisi olan

200’¢ esittir.

Tablo 4 37. Iktisadi ve Idari Bilimler fakiiltesi ogrencilerinin meslek degeri siralama
yargulart frekans matrisi (F)

=
—_ <
= =
: o & g 5
Ri = £ o s = > Satir
5 8 > 28 &
7 hv = — — ot =y,
= 5 £ 5 2 B 2 % B3 %
> o] [<) < R [¢] =] O = 5
3 S =] = 53 o s = © ©
w» = O @ o @ > A & -
1 28 29 39 37 15 3 4 28 4 13 200
2 3% 34 20 52 12 7 6 14 5 15 200
3 28 30 29 28 6 7 20 27 11 14 200
4 24 30 16 28 24 19 14 17 9 19 200
5 21 12 24 19 24 13 26 27 18 16 200
6 11 16 15 11 23 18 24 14 31 37 200
7 14 11 15 9 26 25 36 22 16 26 200
8 11 10 16 7 13 33 34 16 43 17 200
9 14 14 11 7 32 34 25 13 33 17 200
10 14 14 15 2 25 41 11 22 30 26 200

2situn 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 2000

Yapilan siralamanin ardindan frekans (F) matrisinin her bir hiicresindeki deger
N(Sji>Ski)=Tji.(fk<it1/2.fki) esitligi yardimiyla diger siitunlardaki degerlerle karsilastirilarak
n(S;ji>Ski) frekanslar1 hesaplanmig ve hesaplanan bu degerler N?’ye boliinerek Tablo 4_38'deki

oranlar matrisi olusturulmustur.
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Tablo 4_38. iktisadi ve Idari Bilimler fakiiltesi ogrencilerinin mesleki degerleri siralama
yargilart oranlar matrisi (P)

0,492
0,508
0,401
0,667
0,759
0,694
0,571
0,751
0,651

©O© 00O N O 0o b WN P

=
o

0,508
0,515
0,409
0,675
0,766
0,703
0,579
0,756
0,659

0,492
0,485
0,397
0,654
0,748
0,678
0,560
0,738
0,638

0,599
0,591
0,603
0,768
0,855
0,808
0,670
0,851
0,755

0,333
0,325
0,346
0,232
0,608
0,507
0,405
0,590
0,479

0,241
0,234
0,252
0,145
0,392
0,381
0,305
0,475
0,366

0,306
0,297
0,322
0,192
0,493
0,619
0,385
0,598
0,463

0,429
0,421
0,440
0,330
0,595
0,695
0,615
0,683
0,577

0,249
0,244
0,262
0,149
0,410
0,525
0,402
0,317

0,383

0,349
0,341
0,362
0,245
0,521
0,634
0,537
0,423
0,617

Ysiun 5,495

5,570

5,390

6,500

3,825

2,790

3,675

4,785

2,940

4,030

Tablo 4 _39’daki birim normal sapmalar matrisinin elde edilmesinde oranlar matrisi ve

buna karsilik gelen Z standart degerlerinden faydalanilmis olup, oranlar matrisindeki hiicre

degerlerine (P) karsilik gelen (Z) standart degerleri belirlenmistir. Oranlar matrisinin her

elemanina karsilik gelen, birim normal dagilimmin Z degerleri, esas kosegene gore birbirinin

ters isaretlisidir ve mutlak degerce birbirlerine esittir. Matris sonunda olusturulan siitun

toplamlarinin, mesleki deger sayis1 olan 10’a boliinmesiyle katilimcilarin tiimii i¢in her bir

kritere ait 6lgek degeri (S¢)) hesaplanmigtir.

Tablo 4_39. Iktisadi ve Idari Bilimler fakiiltesi égrencilerinin meslek degeri siralama
yargilart birim normal sapmalar matrisi (Z)

1 - 0,019 -0,019 0,250 -0,432 -0,705 -0,508 -0,180 -0,676 -0,388
2 -0,019 - -0,038 0,229 -0,454 -0,725 -0,532 -0,200 -0,695 -0,409
3 0,019 0,038 - 0,262 -0,396 -0,668 -0,462 -0,152 -0,638 -0,352
4 -0,250 -0,229 -0,262 - -0,731 -1,060 -0,871 -0,440 -1,043 -0,690
5 0,432 0454 039 0,731 - -0,274 -0,018 0,241 -0,227 0,053
6 0,705 0,725 0,668 1,060 0,274 - 0,302 0,511 0,063 0,343
7 0,508 0,532 0462 0871 0,018 -0,302 - 0,292 -0,249 0,092
8 0,180 0,200 0,152 0,440 -0,241 -0,511 -0,292 - -0,477 -0,194
9 0,676 0,695 0,638 1,043 0,227 -0,063 0,249 0,477 - 0,297
10 0,388 0409 0352 0,69 -0,053 -0,343 -0,092 0,194 -0,297 -
Dsit 2,638 2,843 2349 5575 -1,787 -4,651 -2,225 0,744 -4,239 -1,247
S 0,264 0,284 0,235 0558 -0,179 -0,465 -0,222 0,074 -0,424 -0,125
St 0,729 0,749 0,700 1,023 0,286 0,000 0,243 0540 0,041 0,340
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Her bir kriterin 6lgek degerinin (S()) belirlenmesinde, eksenin baslangici (0 noktasi)
bu satirdaki ortalama z degerlerinden en kiiciik olan “-0,465” degerine kaydirilmis ve her
olgek degerine en kiiciik degerin mutlak degeri olan 0,465 eklenmistir. Boylece Iktisadi ve
Idari Bilimler fakiiltesindeki katilimcilarin tiimii icin meslek degerlerine ait 6lgek degerleri

(S()) hesaplanmustir. Hesaplanan 6lgek degerlerinin dagilimi Grafik 80’de verilmistir.

Grafik 80. Iktisadi ve Idari Bilimler fakiiltesi ogrencilerinin meslek degeri siralama yargilart sl¢ek
degerleri
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Olgek degerlerinin hesaplanmasi sonucu, Grafik 80 incelendiginde, Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesindeki katilimcilarin  tiimiiniin mesleki degerlerinin 6l¢eklenmesinde
“basar1” degerinin en yiiksek Olgcek degerine sahip oldugu, ikinci sirada maddi kazang
degerinin ve lglincli sirada ise sosyal statli degerinin yer aldigi goriilmektedir. Bunlar
sirastyla; liderlik degeri, diizenli yasam degeri, yetenegi kullanabilme degeri, degisim ve
cesitlilik degeri, yaraticilik degeri ve isbirligi degeri izlerken, en diisiik 6l¢ek degerine ise

“rekabet” degerinin sahip oldugu Grafik 80’de goriilmektedir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesindeki katilimcilarin cinsiyetlerine gore meslek degeri
siralama yargilarini belirlemek amaciyla yine kadin katilimeilar i¢in ayr1 erkek katilimcilar
icin ayr1 olmak tiizere frekans matrisleri olusturulmustur. Kadin katilimcilar i¢in olusturulan
matriste satir ve siitlin toplamlar1 toplam kadin sayisi olan 124’e esitken, erkek katilimcilar
icin olusturulan matriste satir ve siitlin toplamlari, toplam erkek sayisi1 olan 76’ya esittir.

Oranlar matrisi, birim normal sapmalar matrisi olusturulduktan sonra eksenin baslangic1 Z
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degerlerinden en kiigiik olan degerlere kaydirilmis ve her dlgek degerine en kiigiik degerin
mutlak degeri eklenerek, meslek degerlerine ait dlgek degerleri hesaplanmistir. Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesindeki kadin katilimeilar igin hesaplanan dlgek degerleri Grafik 81°de

erkek katilimcilar i¢in hesaplanan 6l¢ek degerleri ise Grafik 82°de verilmistir.

Grafik 81. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesindeki kadin égrencilerin meslek degeri siralama
yargilar: élcek degerleri
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Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesindeki kadin katilimcilar icin &lgek degerlerinin
hesaplanmasi sonucu olusan Grafik 81 incelendiginde, “basar1” degerinin ilk sirada, sosyal
statli ikinci ve maddi kazang¢ degerinin ise iiciincii sirada yer aldigr goriilmektedir. Bunlari
sirastyla diizenli yasam degeri dordiincii sirada, liderlik degeri besinci sirada, degisim ve
cesitlilik degeri altinci sirada, yetenegi kullanabilme degeri yedinci sirada, yaraticilik degeri
sekizinci sirada ve isbirligi degeri dokuzuncu sirada izlemektedir. Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesindeki kadin katilimcilar i¢in en diisiikk 6lcek degerinin ise “rekabet” degerine ait

oldugu goriilmektedir.
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Grafik 82. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesindeki erkek égrencilerin meslek degeri siralama
yargilari élcek degerleri
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Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesindeki erkek katilimcilar icin 6lgek degerlerinin
hesaplanmas1 sonucu olusan Grafik 82 incelendiginde, “basar1” degerinin ilk sirada, liderlik
degerinin ikinci ve maddi kazang degerinin ise {igiincii sirada yer aldig1 goriilmektedir. Bunlari
strastyla sosyal statii degeri dordiincii sirada, yetenegi kullanabilme degeri besinci sirada,
yaraticilik degeri altinci sirada, diizenli yasam degeri yedinci sirada, degisim ve cesitlilik
sekizinci sirada ve isbirligi degeri dokuzuncu sirada izlemektedir. Iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesindeki erkek katilimcilar icin en diisiik 6lgek degerinin ise “rekabet” degerine ait

oldugu goriilmektedir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesindeki katilimcilarin boliimlerine gore meslek degeri
stralama yargilarini belirlemek amaciyla yine Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde bulunan 5
boliim i¢in ayr1 ayr1 olmak tlizere frekans matrisleri olusturulmustur. Oranlar matrisi, birim
normal sapmalar matrisi olusturulduktan sonra eksenin baslangict Z degerlerinden en kiigiik
olan degerlere kaydirilmis ve her 6lgek degerine en kiigiik degerin mutlak degeri eklenerek,
meslek degerlerine ait 6lgek degerleri hesaplanmistir. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde
bulunan 5 boliimdeki katilimeilar icin hesaplanan 6lgek degerleri Grafik 83 ile Grafik 87’ye

kadar verilmistir.
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Grafik 83. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Iktisat boliimiindeki ogrencilerin meslek degeri
siwralama yargilart élcek degerleri
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Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Iktisat boliimiindeki katilimeilar igin 6lgek
degerlerinin hesaplanmas1 sonucu olusan Grafik 83 incelendiginde, “basar1” degerinin ilk
sirada, liderlik degerinin ikinci ve maddi kazang degerinin ise {iglincli sirada yer aldigi
goriilmektedir. Bunlar sirastyla sosyal statii degeri dordiincii sirada, diizenli yasam degeri
besinci sirada, yetenegi kullanabilme degeri altinci sirada, yaraticilik degeri yedinci sirada,
rekabet degeri sekizinci sirada ve degisim ve cesitlilik degeri dokuzuncu sirada izlemektedir.
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Iktisat boliimiindeki katilimcilar icin en diisiik olcek

degerinin ise “igbirligi” degerine ait oldugu goriilmektedir.

Grafik 84. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme boliimiindeki ogrencilerin meslek degeri
siralama yargilar olgek degerleri
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Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme boliimiindeki katilimeilar igin 6lgek
degerlerinin hesaplanmasi1 sonucu olusan Grafik 84 incelendiginde, “basar1” degerinin ilk
sirada, maddi kazang degeri ikinci ve diizenli yasam degerinin ise ii¢lincii sirada yer aldigi
goriilmektedir. Bunlar1 sirasiyla sosyal statii degeri dordiincii sirada, degisim ve gesitlilik
degeri besinci sirada, liderlik degeri altinci sirada, yetenegi kullanabilme degeri yedinci sirada,
yaraticilik degeri sekizinci sirada ve isbirligi degeri dokuzuncu sirada izlemektedir. Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme boliimiindeki katilimcilar igin en diisiik 6lgek degerinin ise

“rekabet” degerine ait oldugu goriilmektedir.

Grafik 85. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Maliye béliimiindeki ogrencilerin meslek degeri
siwralama yargilar: élcek degerleri
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Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Maliye boliimiindeki katilimcilar igin 6lgek
degerlerinin hesaplanmasi sonucu olusan Grafik 85 incelendiginde, “basar1” degerinin ilk
sirada, maddi kazang degeri ikinci ve sosyal statii degerinin ise li¢lincii sirada yer aldigi
goriilmektedir. Bunlar sirasiyla liderlik degeri dordiincii sirada, diizenli yagam degeri besinci
sirada, isbirligi degeri altinci sirada, degisim ve ¢esitlilik degeri yedinci sirada, yetenegi
kullanabilme degeri sekizinci sirada ve yaraticilik degeri dokuzuncu sirada izlemektedir.
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Maliye boliimiindeki katilimcilar igin en diisiik dlcek

degerinin ise “rekabet” degerine ait oldugu goriilmektedir.
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Grafik 86. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kamu Yéonetimi boliimiindeki ogrencilerin meslek
degeri siralama yargilar: élcek degerleri
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Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Kamu Y®&netimi boliimiindeki katilimeilar igin

Ol¢ek degerlerinin hesaplanmasi sonucu olusan Grafik 86 incelendiginde, “basar1” degerinin

ilk sirada, sosyal statii degerinin ikinci ve liderlik degerinin ise iiglincli sirada yer aldigi

goriilmektedir. Bunlar sirasiyla yetenegi kullanabilme degeri dordiincii sirada, diizenli yasam

degeri besinci sirada, maddi kazang degeri altinci sirada, degisim ve ¢esitlilik degeri yedinci

sirada, yaraticilik degeri sekizinci sirada ve isbirligi degeri dokuzuncu sirada izlemektedir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kamu Y®netimi boliimiindeki katilimeilar igin en diisiik

6l¢ek degerinin ise “rekabet” degerine ait oldugu goriilmektedir.

Grafik 87. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi Iliskiler boliimiindeki ogrencilerin
meslek degeri siralama yargilari olcek degerleri
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Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi iliskiler boliimiindeki katilimcilar icin
Olcek degerlerinin hesaplanmasi sonucu olusan Grafik 87 incelendiginde, “basar1” degerinin
ilk sirada, sosyal statli degerinin ikinci ve maddi kazang degerinin ise {i¢iincii sirada yer aldigi
goriilmektedir. Bunlar sirasiyla liderlik degeri dordiincii sirada, degisim ve cesitlilik degeri
besinci sirada, diizenli yasam degeri altinci sirada, yaraticilik degeri yedinci sirada, yetenegi
kullanabilme degeri sekizinci sirada ve rekabet degeri dokuzuncu sirada izlemektedir. Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi Iliskiler boliimiindeki katilimeilar icin en diisiik 6lcek

degerinin ise “igbirligi” degerine ait oldugu goriilmektedir.



142

4.14. Mimarhk Fakiiltesi o6grencilerinin mesleki deger algillarinin o6lcek degerlerine

iliskin bulgular

Arastirmaya Mimarlik fakiiltesinden katilan &grencilerden, kendilerine verilen mesleki
degerleri en 6nemli olandan 6nemsize dogru siralamalari istenmis ve boylelikle her bir meslek
degerine ait frekans degerleri belirlenmistir. Mimarlik fakiiltesindeki 6grenciler i¢in frekans

matrisi Tablo 4 40'da gosterildigi sekilde olusturulmustur. Matriste yer alan satirlar ve

stitunlarin toplami, toplam katilimci sayist olan 100’e esittir.

Tablo 4 40. Mimarlk fakiiltesi dégrencilerinin meslek degeri siralama yargilart frekans

matrisi (F)
=
= <
= =
. & £ g
Ri = g o 5 = YSatr
g8 3 2 < g -
177) hv 4= — — - >
= 5 5§ ¢z = E £ % B 7%
2 2 3 g o £ £ N E 2
g = 3 & & & £ B 2 2
1 18 14 10 19 3 1 10 8 3 14 100
2 11 28 5 11 12 3 9 7 4 10 100
3 17 11 9 26 4 2 11 8 2 10 100
4 14 19 12 13 14 2 5 10 5 6 100
5 9 10 7 8 16 10 13 8 4 15 100
6 9 5 12 11 10 7 17 5 10 14 100
7 8 3 15 4 14 5 17 8 18 8 100
8 5 3 11 5 12 16 8 17 17 6 100
9 5 5 8 2 5 29 5 5 28 8 100
10 4 2 11 1 10 25 5 24 9 9 100

2situn 999 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1000

Yapilan siralamanin ardindan frekans (F) matrisinin her bir hiicresindeki deger
N(S;ji>Ski)=fi.(fk<i+1/2.fi) esitligi yardimiyla diger siitunlardaki degerlerle karsilastirilarak
n(S;ji>Ski) frekanslar1 hesaplanmig ve hesaplanan bu degerler N2’ ye boliinerek Tablo 4_41'deki

oranlar matrisi olusturulmustur.
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Tablo 4_41. Mimarlik fakiiltesi é6grencilerinin mesleki degerleri siralama yargilar: oranlar
matrisi (P)

- 0,561 0,346 0553 0,337 0,159 0,387 0,307 0,207 0,413
0,439 - 0,287 0486 0,270 0,118 0,320 0,259 0,159 0,352
0,654 0,713 - 0,712 0,506 0,277 0,556 0,438 0,346 0,567
0,447 0,514 0,288 - 0,276 0,111 0,327 0,258 0,149 0,360
0,663 0,730 0,494 0,724 - 0,259 0,547 0,434 0,326 0,564
0,841 0,882 0,723 0,889 0,741 - 0,784 0,639 0,605 0,766
0,613 0,680 0444 0,673 0,453 0,216 - 0,387 0,273 0,521
0,693 0,741 0562 0,742 0566 0,361 0,613 - 0,437 0,615
0,793 0,841 0654 0851 0,674 039 0,727 0,563 - 0,712
0,587 0,648 0433 0,640 0437 0234 0479 0,385 0,288 -
Ysinn 5730 6,310 4,230 6,270 4,260 2,130 4,740 3,670 2,790 4,870

©O© 00 N O 0o b WN P

=
o

Tablo 4 42’deki birim normal sapmalar matrisinin elde edilmesinde oranlar matrisi ve
buna karsilik gelen Z standart degerlerinden faydalanilmis olup, oranlar matrisindeki hiicre
degerlerine (P) karsilik gelen (Z) standart degerleri belirlenmistir. Oranlar matrisinin her
elemanina karsilik gelen, birim normal dagiliminin Z degerleri, esas kosegene gore birbirinin
ters isaretlisidir ve mutlak degerce birbirlerine esittir. Matris sonunda olusturulan siitun
toplamlarinin, mesleki deger sayis1 olan 10’a boliinmesiyle katilimcilarin tiimii i¢in her bir

kritere ait dlgek degeri (Sj)) hesaplanmustir.

Tablo 4 _42. Mimarhk fakiiltesi dgrencilerinin meslek degeri siralama yargilar: birim
normal sapmalar matrisi (Z)

1 - 0,153 -0,397 0,132 -0,419 -0,998 -0,286 -0,504 -0,818 -0,219
2 -0,153 - -0,561 -0,034 -0,614 -1,187 -0,469 -0,647 -0,997 -0,379
3 0,397 0,561 - 0,560 0,016 -0,591 0,141 -0,156 -0,396 0,168
4 -0,132 0,034 -0,560 - -0,595 -1,223 -0,447 -0,649 -1,040 -0,358
5 0,419 0,614 -0,016 0,595 - -0,646 0,118 -0,166 -0,452 0,160
6 0,998 1,187 0,591 1,223 0,646 - 0,785 0,355 0,267 0,726
7 0,286 0,469 -0,141 0,447 -0,118 -0,785 - -0,287 -0,603 0,053
8 0,504 0647 0156 0649 0,166 -0,355 0,287 - -0,159 0,293
9 0,818 0997 0,396 1,040 0452 -0,267 0,603 0,159 - 0,559

10 0,219 0,379 -0,168 0,358 -0,160 -0,726 -0,053 -0,293 -0,559 -

2sit 3,357 5042 -0,701 4971 -0626 -6778 0,680 -2,188 -4,758 1,002
S 0,336 0,504 -0,070 0497 -0,063 -0,678 0,068 -0,219 -0,476 0,100
St 1,013 1,182 0,608 1,175 0,615 0,000 0,746 0459 0,202 0,778
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Her bir kriterin 6lgek degerinin (S()) belirlenmesinde, eksenin baslangici (0 noktasi) bu
satirdaki ortalama z degerlerinden en kiiciik olan “-0,678” degerine kaydirilmis ve her dlgek
degerine en kiicliik degerin mutlak degeri olan 0,678 eklenmistir. Boylece Mimarlik
fakiiltesindeki katilimcilarin timi i¢in meslek degerlerine ait oOlgek degerleri (S())

hesaplanmistir. Hesaplanan 6lgek degerlerinin dagilimi grafik 88’de verilmistir.

Grafik 88. Mimarhik Fakiiltesi 6grencilerinin meslek degeri siralama yargilar dlgek degerleri
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Olgek degerlerinin  hesaplanmasi sonucu, Grafik 88 incelendiginde, Mimarlik
Fakiiltesindeki katilimcilarin tiimiiniin mesleki degerlerinin dl¢eklenmesinde “maddi kazang”
degerinin en yliksek dlgek degerine sahip oldugu goriilmektedir. Bunu sirasiyla; basar1 degeri,
sosyal statii degeri, yetenegi kullanabilme degeri, yaraticilik degeri, degisim ve g¢esitlilik
degeri, liderlik degeri, diizenli yasam degeri ve isbirligi degerleri izlemekte olup en diisiik

Ol¢ek degerinin ise rekabet degerine ait oldugu Grafik 88’de goriilmektedir.

Mimarlik Fakiiltesindeki katilimcilarin cinsiyetlerine gore meslek degeri siralama
yargilarint belirlemek amaciyla yine kadin katilimeilar i¢in ayr erkek katilimcilar icin ayri
olmak iizere frekans matrisleri olusturulmustur. Kadin katilimecilar i¢in olusturulan matriste
satir ve siitlin toplamlar1 toplam kadin sayisi olan 66’ya esitken, erkek katilimcilar igin
olusturulan matriste satir ve siitiin toplamlari, toplam erkek sayis1 olan 34’e esittir. Oranlar
matrisi, birim normal sapmalar matrisi olusturulduktan sonra eksenin baslangici Z
degerlerinden en kiigiik olan degerlere kaydirilmis ve her dlgek degerine en kiigiik degerin
mutlak degeri eklenerek, meslek degerlerine ait dlcek degerleri hesaplanmistir. Mimarlik
Fakiiltesindeki kadin katilimcilar i¢in hesaplanan oOlgek degerleri Grafik 89°de erkek

katilimcilar i¢in hesaplanan dlgek degerleri ise Grafik 90°da verilmistir.
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Grafik 89. Mimarlik Fakiiltesindeki kadin dgrencilerin meslek degeri siralama yargilart olcek
degerleri
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Mimarlik Fakiiltesindeki kadin katilimcilar igin 6lgek degerlerinin hesaplanmasi
sonucu olusan Grafik 89 incelendiginde, “basar1” degerinin ilk sirada, sosyal statli degerinin
ikinci ve maddi kazang degerinin ise tiglincii sirada yer aldigi goriilmektedir. Bunlari sirasiyla
yetenegi kullanabilme degeri dordiincii sirada, degisim ve ¢esitlilik degeri besinci sirada,
yaraticilik degeri altinci sirada, liderlik degeri yedinci sirada, diizenli yagsam degeri sekizinci
sirada ve isbirligi degeri dokuzuncu sirada izlemektedir. Mimarlik Fakiiltesindeki kadin

katilimeilar i¢in en diisiik 6lgek degerinin ise “rekabet” degerine ait oldugu goriilmektedir.

Grafik 90. Mimarlik Fakiiltesindeki erkek ogrencilerin meslek degeri siralama yargilart olcek
degerleri
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Mimarlik Fakiiltesindeki erkek katilimcilar igin Olgek degerlerinin hesaplanmasi
sonucu olusan Grafik 90 incelendiginde, “maddi kazang” degerinin ilk sirada, basar1 degerinin
ikinci ve sosyal statii degerinin ise ligiincl sirada yer aldigir goriilmektedir. Bunlar1 sirasiyla
yaraticilik degeri dordiincii sirada, yetenegi kullanabilme degeri besinci sirada, liderlik degeri
altinci sirada, diizenli yasam degeri yedinci sirada, degisim ve ¢esitlilik degeri sekizinci sirada
ve igbirligi degeri dokuzuncu sirada izlemektedir. Mimarlik Fakiiltesindeki erkek katilimeilar

icin en disiik 6lcek degerinin ise “rekabet” degerine ait oldugu goriilmektedir.

Mimarlik Fakiiltesindeki katilimcilarin - boliimlerine gére meslek degeri siralama
yargilarin1 belirlemek amaciyla yine Mimarlik Fakiiltesinde bulunan 2 boliim i¢in ayr1 ayri
olmak ftizere frekans matrisleri olusturulmustur. Oranlar matrisi, birim normal sapmalar
matrisi olusturulduktan sonra eksenin baslangict Z degerlerinden en kiiciik olan degerlere
kaydirilmig ve her Olgek degerine en kiiciik degerin mutlak degeri eklenerek, meslek
degerlerine ait 6l¢ek degerleri hesaplanmistir. Mimarlik Fakiiltesinde bulunan 2 boliimdeki

katilimcilar i¢in hesaplanan 6lgek degerleri Grafik 91 ve Grafik 92°de verilmistir.

Grafik 91. Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik boliimiindeki dgrencilerin meslek degeri siralama
yargilari dlcek degerleri
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Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik boliimiindeki katilimeilar igin 6lgek degerlerinin
hesaplanmasi sonucu olusan Grafik 91 incelendiginde, “basar1” degerinin ilk sirada, maddi
kazang degerinin ikinci ve sosyal statli degerinin ise ii¢lincii sirada yer aldig1 goriilmektedir.
Bunlart sirasiyla yaraticilik degeri dordiincii sirada, yetenegi kullanabilme degeri besinci
sirada, liderlik degeri altinci sirada, diizenli yasam degeri yedinci sirada, degisim ve gesitlilik

degeri sekizinci sirada ve igbirligi degeri dokuzuncu sirada izlemektedir. Mimarlik Fakiiltesi
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Mimarlik boliimiindeki katilimcilar i¢in en diisiik 6lgek degerinin ise “rekabet” degerine ait

oldugu goriilmektedir.

Grafik 92. Mimarlhk Fakiiltesi Sehir Bolge Planlama béliimiindeki égrencilerin meslek degeri
siwralama yargilar: élcek degerleri

1,200
1,000 '9\1-053

0.800 Aq A0,855

0,600 \ / \ 641 0,600 d
0.400 %.446 /\ /

' \ / Ng236 /

0,200 0.211
0,000 \/0,000

> & & ~ o & - o PN .
S & S S
i & Vv & * & o & &
7 & \d <4 & N
630 'é\‘b & 6\/ \&?
& Q 5
ey &
&% &
Q 49

Mimarlik Fakiiltesi Sehir Bolge Planlama boliimiindeki katilimcilar igin 6lgek
degerlerinin hesaplanmasi sonucu olusan Grafik 92 incelendiginde, “maddi kazang” degerinin
ilk sirada, sosyal statii degerinin ikinci ve basar1 degerinin ise Ug¢iincli sirada yer aldig
goriilmektedir. Bunlar sirasiyla yetenegi kullanabilme degeri dordiincii sirada, degisim ve
cesitlilik degeri besinci sirada, yaraticilik degeri altinci sirada, liderlik degeri yedinci sirada,
diizenli yasam degeri sekizinci sirada ve isbirligi degeri dokuzuncu sirada izlemektedir.
Mimarlik Fakiiltesi Sehir Bolge Planlama boliimiindeki katilimcilar ig¢in en diisiik 6lgek

degerinin ise “rekabet” degerine ait oldugu goriilmektedir.
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4.15. Turizm Fakiiltesi 6grencilerinin mesleki deger algilarinin dlcek degerlerine

iliskin bulgular

Aragtirmaya Turizm Fakiiltesinden katilan 6grencilerden, kendilerine verilen mesleki

degerleri en 6nemli olandan 6nemsize dogru siralamalari istenmis ve boylelikle her bir meslek

degerine ait frekans degerleri belirlenmistir. Turizm fakiiltesindeki 6grenciler igin frekans

matrisi Tablo 4 43'de gosterildigi sekilde olusturulmustur. Matriste yer alan satirlar ve

stitunlarin toplami, toplam katilimci sayisi olan 100°e esittir.

Tablo 4_43. Turizm fakiiltesi ogrencilerinin meslek degeri siralama yargilari frekans

matrisi (F)
= :
2 § = v g g
s N = = 3 5] = L E =
: = s £ FE 9 £ 3T > 2 3z
oz s 2 F 2§ 5 3 g Yo
z 2 3 E 2 5 g 0z %
Q >"
1 6 18 8 21 14 3 8 9 0 13 100
2 16 15 10 26 9 3 4 5 3 9 100
3 17 18 7 19 5 6 9 7 5 7 100
4 15 13 15 11 7 6 15 3 7 8 100
5 9 14 21 8 13 12 5 8 4 6 100
6 7 6 9 4 7 21 22 11 7 6 100
7 6 4 12 4 1 12 19 8 17 7 100
8 10 5 5 4 13 17 4 4 23 15 100
9 7 3 8 1 10 11 12 10 23 15 100
10 7 4 5 2 11 9 2 35 11 14 100
2situn 900 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1000

Yapilan siralamanin ardindan frekans (F) matrisinin her bir hiicresindeki deger

N(Sji>Ski)=Tji. (fk<it1/2.fki) esitligi yardimiyla diger siitunlardaki degerlerle karsilastirilarak

n(S;ji>Ski) frekanslar1 hesaplanmig ve hesaplanan bu degerler N2’ye boliinerek Tablo 4_44'deki

oranlar matrisi olusturulmustur.



149

Tablo 4_44. Turizm fakiiltesi dégrencilerinin mesleki degerleri siralama yargilart oranlar
matrisi (P)

- 0,601 0462 068 0432 0328 0421 0,317 0,256 0,408
0,399 - 0,357 0,583 0,340 0,225 0,312 0,244 0,167 0,324
0,538 0,643 - 0,722 0,446 0,342 0,447 0,326 0,256 0,420
0,315 0,417 0,278 - 0,280 0,163 0,240 0,197 0,112 0,267
0,568 0,660 0,554 0,720 - 0,427 0,519 0375 0,340 0,466
0,672 0,775 0,658 0,837 0,573 - 0,607 0,428 0,383 0,528
0,579 0,688 0553 0,760 0,481 0,393 - 0,353 0,280 0,444
0,683 0,756 0,674 0,803 0,625 0572 0,647 - 0,504 0,596
0,744 0834 0,744 0888 0,660 0,617 0,720 0,496 - 0,607
0592 0,676 0581 0,733 0,534 0472 055 0,404 0,393 -
2sinn 5,090 6,050 4,860 6,730 4,370 3,540 4,470 3,140 2,690 4,060

©O© 00 N O 0o b WN P

=
o

Tablo 4 45°deki birim normal sapmalar matrisinin elde edilmesinde oranlar matrisi ve buna
karsilik gelen Z standart degerlerinden faydalanilmis olup, oranlar matrisindeki hiicre
degerlerine (P) karsilik gelen (Z) standart degerleri belirlenmistir. Oranlar matrisinin her
elemanina karsilik gelen, birim normal dagilimimin Z degerleri, esas kdsegene gore birbirinin
ters isaretlisidir ve mutlak degerce birbirlerine esittir. Matris sonunda olusturulan siitun
toplamlarinin, mesleki deger sayis1 olan 10’a boliinmesiyle katilimcilarin tiimii i¢in her bir

kritere ait 6lgek degeri (S¢)) hesaplanmigtir.

Tablo 4_45. Turizm fakiiltesi dgrencilerinin meslek degeri siralama yargilar: birim normal
sapmalar matrisi (2)

1 - 0,257 -0,096 0482 -0,172 -0,445 -0,198 -0,476 -0,657 -0,233
2 -0,257 - -0,368 0,209 -0,413 -0,754 -0,489 -0,693 -0,968 -0,457
3 0,096 0,368 - 0,588 -0,136 -0,408 -0,133 -0,452 -0,654 -0,203
4 -0,482 -0,209 -0,588 - -0,582 -0,983 -0,705 -0,851 -1,217 -0,621
5 0,172 0413 0,136 0,582 - -0,184 0,048 -0,318 -0,412 -0,085
6 0,445 0,754 0,408 0,983 0,184 - 0,271 -0,182 -0,299 0,070
7 0,198 0489 0,133 0,705 -0,048 -0,271 - -0,377 -0,583 -0,141
8 0,476 0693 0452 0851 0318 0,182 0,377 - 0,010 0,244
9 0,657 0968 0,654 1,217 0412 0,299 0,583 -0,010 - 0,273

10 0,233 0457 0,203 0,621 0,085 -0,070 0,141 -0,244 -0,273 -

2sit 1,538 4,190 0934 6,239 -0,352 -2,634 -0,106 -3,603 -5052 -1,154
S 0,154 0419 0,093 0624 -0,035 -0,263 -0,011 -0,360 -0,505 -0,115
St 0,659 0924 0599 1129 0470 0,242 0495 0,245 0,000 0,390
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Her bir kriterin 6lgek degerinin (S()) belirlenmesinde, eksenin baglangici (0 noktasi)
bu satirdaki ortalama z degerlerinden en kii¢lik olan “-0,505” degerine kaydirilmis ve her
Olgek degerine en kiiciik degerin mutlak degeri olan 0,505 eklenmistir. Boylece Turizm
Fakiiltesindeki katilimcilarin timii icin meslek degerlerine ait Olgek degerleri (S(c))

hesaplanmistir. Hesaplanan 6lgek degerlerinin dagilimi Grafik 93°de verilmistir.

Grafik 93. Turizm Fakiiltesi 6grencilerinin meslek degeri siralama yargilar 6l¢ek degerleri
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Olgek degerlerinin hesaplanmasi sonucu, Grafik 93 incelendiginde, Turizm Fakiiltesindeki
katilimcilarin  tiimiiniin mesleki degerlerinin 6l¢eklenmesinde en yiliksek Olgek degerinin
“basar1” degerine ait oldugu goriilmektedir. Diger degerlerin siralamasi ise soyledir: maddi
kazang degeri ikinci, sosyal statii degeri li¢lincii, liderlik degeri dordiincii, yaraticilik degeri
besinci, degisim ve cesitlilik degeri altinci, yetenegi kullanabilme degeri yedinci, rekabet
degeri sekizinci ve diizenli yasam degeri dokuzuncu siradadir. Isbirligi degerinin ise en diisiik

Olcek degerine sahip oldugu i¢in onuncu sirada oldugu Grafik 93’de goriilmektedir.

Turizm Fakiiltesindeki katilimcilarin cinsiyetlerine gore meslek degeri siralama yargilarini
belirlemek amaciyla yine kadin katilimeilar i¢in ayr erkek katilimeilar igin ayri olmak iizere
frekans matrisleri olusturulmustur. Kadin katilimeilar i¢in olusturulan matriste satir ve siitiin
toplamlar1 toplam kadin sayisi olan 49’a esitken, erkek katilimcilar i¢in olusturulan matriste
satir ve siitiin toplamlari, toplam erkek sayis1 olan 51°e esittir. Oranlar matrisi, birim normal
sapmalar matrisi olusturulduktan sonra eksenin baglangici Z degerlerinden en kiigiik olan
degerlere kaydirilmis ve her 6l¢ek degerine en kiigiik degerin mutlak degeri eklenerek, meslek

degerlerine ait 6lgek degerleri hesaplanmistir. Turizm Fakiiltesindeki kadin katilimcilar i¢in
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hesaplanan 6l¢ek degerleri Grafik 94°de erkek katilimcilar i¢in hesaplanan 6lgek degerleri ise

Grafik 95°de verilmistir.

Grafik 94. Turizm Fakiiltesindeki kadin égrencilerin meslek degeri siralama yargilart olcek
degerleri
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Turizm Fakiiltesindeki kadin katilimcilar i¢in 6l¢ek degerlerinin hesaplanmasi sonucu
olusan Grafik 94 incelendiginde, “basar1” degerinin ilk sirada, maddi kazang degerinin ikinci
ve liderlik degerinin ise tligiincii sirada yer aldig1 goriilmektedir. Bunlari sirasiyla sosyal statii
degeri dordiincii sirada, degisim ve cesitlilik degeri besinci sirada, yaraticilik degeri altinci
sirada, yetenegi kullanabilme degeri yedinci sirada, rekabet sekizinci sirada ve isbirligi degeri
dokuzuncu sirada izlemektedir. Turizm Fakiiltesindeki kadin katilimcilar i¢in en diisiik 6lgek
degerinin ise “diizenli yasam” degerine ait oldugu goriilmektedir.

Grafik 95. Turizm Fakiiltesindeki erkek dgrencilerin meslek degeri siralama yargilart élgek
degerleri
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Turizm Fakiiltesindeki erkek katilimcilar i¢in 6l¢ek degerlerinin hesaplanmasi sonucu
olusan Grafik 95 incelendiginde, “basar1” degerinin ilk sirada, maddi kazang degerinin ikinci
ve sosyal statii degerinin ise tglincii sirada yer aldig1 gériilmektedir. Bunlar1 sirasiyla liderlik
degeri dordiincii sirada, yaraticilik degeri besinci sirada, yetenegi kullanabilme degeri altinci
sirada, degisim ve cgesitlilik degeri yedinci sirada, diizenli degeri sekizinci sirada ve rekabet
degeri dokuzuncu sirada izlemektedir. Turizm Fakiiltesindeki erkek katilimcilar igin en diistik

Olcek degerinin ise “igbirligi” degerine ait oldugu goriilmektedir.
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4.16. Ziraat Fakiiltesi 6grencilerinin mesleki deger algillarimin olcek degerlerine

iliskin bulgular

Arastirmaya Ziraat Fakiiltesinden katilan Ogrencilerden, kendilerine verilen mesleki

degerleri en 6nemli olandan 6nemsize dogru siralamalari istenmis ve boylelikle her bir meslek

degerine ait frekans degerleri belirlenmistir. Ziraat Fakiiltesindeki Ogrenciler i¢in frekans

matrisi Tablo 4 46'da gosterildigi sekilde olusturulmustur. Matriste yer alan satirlar ve

stitunlarin toplami, toplam katilimci sayisi

olan 240’a esittir.

Tablo 4 46. Ziraat fakiiltesi ogrencilerinin meslek degeri siralama yargilart frekans

matrisi (F)
=

= <

k= g

: o Gl g 5
Ri = £ O S = > Satir

g 8 > 2 £ <

z 2 £ _ E 8 3 = @ 97

g = 5 & 8 & 5 B &
1 69 62 26 24 25 3 10 9 0 12 240
2 40 31 34 48 7 22 13 4 21 20 240
3 29 33 20 54 17 18 25 23 13 8 240
4 5 27 48 45 14 9 34 30 17 11 240
5 26 6 31 8 23 18 43 30 25 30 240
6 16 31 16 15 25 25 11 31 17 53 240
7 3 16 14 31 31 27 32 36 31 19 240
8 23 16 11 10 28 20 53 22 24 33 240
9 11 7 10 4 57 39 9 37 44 22 240
10 18 11 30 1 13 59 10 18 48 32 240
2situn 240 240 240 240 240 240 240 240 240 240 2400

Yapilan siralamanin ardindan frekans (F) matrisinin her bir hiicresindeki

deger

N(Sji>Ski)=Tji.(fk<i+1/2.fki) esitligi yardimiyla diger siitunlardaki degerlerle karsilastirilarak

n(S;ji>Ski) frekanslar1 hesaplanmis ve hesaplanan bu degerler N2’ye béliinerek Tablo 4_47'deki

oranlar matrisi olusturulmustur.
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Tablo 4 47. Ziraat fakiiltesi dgrencilerinin mesleki degerleri siralama yargilari oranlar

matrisi (P)

0,511
0,603
0,536
0,699
0,762
0,674
0,715
0,763
0,713

©O© 00O N O 0o b WN P

=
o

0,489
0,597
0,520
0,714
0,772
0,685
0,725
0,777
0,721

0,397
0,403
0,401
0,633
0,695
0,594
0,642
0,697
0,650

0,464
0,480
0,599
0,740
0,793
0,716
0,759
0,804
0,748

0,301
0,286
0,367
0,260
0,586
0,419
0,480
0,577
0,495

0,238
0,228
0,305
0,207
0,414
0,351
0,403
0,490
0,417

0,326
0,315
0,406
0,284
0,581
0,649
0,562
0,648
0,576

0,285
0,275
0,358
0,241
0,520
0,597
0,438
0,591
0,516

0,237
0,223
0,303
0,196
0,423
0,510
0,352
0,409

0,425

0,287
0,279
0,350
0,252
0,505
0,583
0,424
0,484
0,575

Ysin 5,975

6,000

5,113

6,104

3,771

3,054

4,346

3,821

3,079

3,738

Tablo 4 _48’deki birim normal sapmalar matrisinin elde edilmesinde oranlar matrisi ve

buna karsilik gelen Z standart degerlerinden faydalanilmis olup, oranlar matrisindeki hiicre

degerlerine (P) karsilik gelen (Z) standart degerleri belirlenmistir. Oranlar matrisinin her

elemanina karsilik gelen, birim normal dagilimimin Z degerleri, esas kdsegene gore birbirinin

ters isaretlisidir ve mutlak degerce birbirlerine esittir. Matris sonunda olusturulan siitun

toplamlarinin, mesleki deger sayis1 olan 10’a boliinmesiyle katilimcilarin tiimii i¢in her bir

kritere ait 6lgek degeri (S¢)) hesaplanmigtir.

Tablo 4 _48. Ziraat fakiiltesi dgrencilerinin meslek degeri siralama yargilart birim normal
sapmalar matrisi (2)

1 - -0,027 -0,260 -0,000 -0,522 -0,712 -0,451 -0,567 -0,716 -0,562
2 0,027 - -0,245 -0,049 -0,565 -0,745 -0,483 -0,599 -0,761 -0,587
3 0,260 0,245 - 0,250 -0,339 -0,509 -0,238 -0,363 -0,515 -0,386
4 0,090 0,049 -0,250 - -0,644 -0,815 -0,572 -0,705 -0,856 -0,670
5 0,522 0,565 0,339 0,644 - -0,217 0,204 0,050 -0,194 0,013
6 0,712 0,745 05509 0,815 0,217 - 0,383 0,244 0,026 0,210
7 0,451 0483 0,238 0572 -0,204 -0,383 - -0,155 -0,379 -0,193
8 0,567 0,599 0,363 0,705 -0,050 -0,244 0,155 - -0,230 -0,041
9 0,716 0,761 05515 0,85 0,194 -0,026 0,379 0,230 - 0,189
10 0,562 0587 038 0670 -0,013 -0,210 0,193 0,041 -0,189 -
Dsit. 3,908 4,006 1,596 4,372 -1,926 -3,861 -0,430 -1,824 -3,815 -2,026
S 0,391 0401 0160 0437 -0,193 -0,386 -0,043 -0,182 -0,381 -0,203
Ste) 0,7r7 0,787 0546 0823 0,194 0,000 0,343 0,204 0,005 0,184
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Her bir kriterin 6l¢ek degerinin (S()) belirlenmesinde, eksenin baslangici (0 noktasi)
bu satirdaki ortalama z degerlerinden en kiiclik olan “-0,386” degerine kaydirilmis ve her
Olgek degerine en kiiciik degerin mutlak degeri olan 0,386 cklenmistir. Boylece Ziraat
Fakiiltesindeki katilimcilarin timii i¢cin meslek degerlerine ait Olgek degerleri (S))

hesaplanmistir. Hesaplanan 6lgek degerlerinin dagilimi Grafik 96’da verilmistir.

Grafik 96. Ziraat Fakiiltesi ogrencilerinin meslek degeri siralama yargilar élcek degerleri
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Olgek degerlerinin hesaplanmas1 sonucu, Grafik 96 incelendiginde, Ziraat Fakiiltesindeki
katilimcilarin tiimiiniin mesleki degerlerinin 6l¢eklenmesinde “basar1” degerinin en yiiksek
Olcek degerine sahip iken ikinci sirada maddi kazang degeri, liciincli sirada ise sosyal statli
degerinin yer aldig1 goriilmektedir. Bunlar sirasiyla; liderlik degeri, yaraticilik degeri, diizenli
yasam degeri, degisim ve cesitlilik degeri, yetenegi kullanabilme degeri ve isbirligi degerleri
izlemektedir. En diisikk Olcek degerinin ise rekabet degerine ait oldugu Grafik 96’da

gorilmektedir.

Ziraat Fakiiltesindeki katilimcilarin cinsiyetlerine gére meslek degeri siralama yargilarini
belirlemek amaciyla yine kadin katilimeilar igin ayr erkek katilimcilar igin ayr1 olmak iizere
frekans matrisleri olusturulmustur. Kadin katilimeilar igin olusturulan matriste satir ve siitiin
toplamlar1 toplam kadin sayist olan 96’ya esitken, erkek katilimcilar i¢in olusturulan matriste
satir ve siitlin toplamlari, toplam erkek sayist olan 144’e esittir. Oranlar matrisi, birim normal
sapmalar matrisi olusturulduktan sonra eksenin baglangici Z degerlerinden en kiigiik olan
degerlere kaydirilmis ve her 6lgek degerine en kiigiik degerin mutlak degeri eklenerek, meslek

degerlerine ait 6lgek degerleri hesaplanmustir. Ziraat Fakiiltesindeki kadin katilimcilar igin
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hesaplanan 6l¢ek degerleri Grafik 97°de erkek katilimeilar i¢in hesaplanan 6lgek degerleri ise

Grafik 98’de verilmistir.

Grafik 97. Ziraat Fakiiltesindeki kadin ogrencilerin meslek degeri siralama yarglart olcek

degerleri
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Ziraat Fakiiltesindeki kadin katilimcilar i¢in 6lgek degerlerinin hesaplanmasi sonucu

olusan Grafik 97 incelendiginde, “sosyal statii” degerinin ilk sirada, basar1 degerinin ikinci ve

maddi kazang degerinin ise {igiincii sirada yer aldig1 goriilmektedir. Bunlar1 sirastyla liderlik

degeri dordiincii sirada, degisim ve cesitlilik degeri besinci sirada, yaraticilik degeri altinct

sirada, diizenli yasam degeri yedinci sirada, yetenegi kullanabilme degeri sekizinci sirada ve

isbirligi degeri dokuzuncu sirada izlemektedir. Ziraat Fakiiltesindeki kadin katilimeilar i¢in en

diisiik olgek degerinin ise “rekabet” degerine ait oldugu goriilmektedir.

Grafik 98. Ziraat Fakiiltesindeki erkek ogrencilerin meslek degeri swralama yargilart olgek

degerleri
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Ziraat Fakiiltesindeki erkek katilimcilar i¢in 6lgek degerlerinin hesaplanmasi sonucu
olusan Grafik 98 incelendiginde, “maddi kazang¢” degerinin ilk sirada, basar1 degerinin ikinci
ve sosyal statli degerinin ise t¢lincii sirada yer aldigr goriilmektedir. Bunlar sirasiyla liderlik
degeri dordiincii sirada, yaraticilik degeri besinci sirada, diizenli yasam degeri altinci sirada,
yetenegi kullanabilme degeri yedinci sirada, degisim ve ¢esitlilik degeri sekizinci sirada ve
isbirligi degeri dokuzuncu sirada izlemektedir. Ziraat Fakiiltesindeki erkek katilimeilar i¢in en

diisiik 6l¢ek degerinin ise “rekabet” degerine ait oldugu goriilmektedir.

Ziraat Fakiiltesindeki katilimcilarin bdlimlerine gére meslek degeri siralama yargilarini
belirlemek amaciyla yine Ziraat Fakiiltesinde bulunan 6 boliim igin ayri ayri olmak {izere
frekans matrisleri olusturulmustur. Oranlar matrisi, birim normal sapmalar matrisi
olusturulduktan sonra eksenin baslangici Z degerlerinden en kii¢iik olan degerlere kaydirilmis
ve her Olgek degerine en kiiciik degerin mutlak degeri eklenerek, meslek degerlerine ait 6lgek
degerleri hesaplanmigtir. Ziraat Fakiiltesinde bulunan 6 boélimdeki katilimcilar igin

hesaplanan 6l¢ek degerleri Grafik 99 ile Grafik 104’e kadar verilmistir.

Grafik 99. Ziraat Fakiiltesi Bahcge bitkileri béliimiindeki ogrencilerin meslek degeri siralama
yargilart élcek degerleri
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Ziraat Fakiiltesi Bahge bitkileri boliimiindeki katilimcilar igin 6lgek degerlerinin
hesaplanmasi sonucu olusan Grafik 99 incelendiginde, “maddi kazan¢” degerinin ilk sirada,
sosyal statli degerinin ikinci ve basar1 degerinin ise iiglincii sirada yer aldigir goriilmektedir.
Bunlan sirastyla liderlik degeri dordiincii sirada, yaraticilik degeri besinci sirada, diizenli
yasam degeri altinci sirada, degisim ve cesitlilik degeri yedinci sirada, isbirligi degeri

sekizinci sirada ve rekabet degeri dokuzuncu sirada izlemektedir. Ziraat Fakiiltesi Bahge
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bitkileri boliimiindeki katilimcilar i¢in en diisiik 6lgek degerinin ise “yetenegi kullanabilme”

degerine ait oldugu goriilmektedir.

Grafik 100. Ziraat Fakiiltesi Bitki Koruma boéliimiindeki égrencilerin meslek degeri siralama

yargilari dlcek degerleri
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Ziraat Fakiiltesi Bitki Koruma boélimiindeki katilimcilar icin dlgek degerlerinin

hesaplanmas1 sonucu olusan Grafik 100 incelendiginde, “maddi kazang¢” degerinin ilk sirada,

sosyal statli degerinin ikinci ve basar1 degerinin ise {i¢iincii sirada yer aldig1 goriilmektedir.

Bunlarn sirasiyla liderlik degeri dordiincii sirada, yaraticilik degeri besinci sirada, degisim ve

cesitlilik degeri altinci sirada, rekabet degeri yedinci sirada, diizenli yasam degeri sekizinci

sirada ve yetenegi kullanabilme degeri dokuzuncu sirada izlemektedir. Ziraat Fakiiltesi Bitki

Koruma bdliimiindeki katilimcilar icin en diisiik 6lgek degerinin ise “igbirligi” degerine ait

oldugu goriilmektedir.

Grafik 101. Ziraat Fakiiltesi Biyosistem miihendisligi boliimiindeki égrencilerin meslek degeri

siralama yargilar olgek degerleri
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Ziraat Fakiltesi Biyosistem mihendisligi boliimiindeki katilimcilar igin Olgek
degerlerinin hesaplanmasit sonucu olusan Grafik 101 incelendiginde, “maddi kazang”
degerinin ilk sirada, basar1 degerinin ikinci ve liderlik degerinin ise iigiincii sirada yer aldigi
goriilmektedir. Bunlart sirastyla sosyal statli degeri dordiincii sirada, yaraticilik degeri besinci
sirada, diizenli yasam degeri altinci sirada, yetene8i kullanabilme degeri yedinci sirada,
rekabet degeri sekizinci sirada ve isbirligi degeri dokuzuncu sirada izlemektedir. Ziraat
Fakiiltesi Biyosistem miihendisligi boliimiindeki katilimcilar i¢in en diisiik 6lgek degerinin ise

“degisim ve cesitlilik” degerine ait oldugu goriilmektedir.

Grafik 102. Ziraat Fakiiltesi Tarimsal Biyoteknoloji béliimiindeki ogrencilerin meslek degeri
swralama yargilar olgek degerleri
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Ziraat Fakiiltesi Tarimsal Biyoteknoloji boliimiindeki katilimcilar i¢in  dlgek
degerlerinin hesaplanmasi sonucu olusan Grafik 102 incelendiginde, “basar1” degerinin ilk
sirada, liderlik degerinin ikinci ve maddi kazang¢ degerinin ise liglincli sirada yer aldig
goriilmektedir. Bunlar1 sirasiyla sosyal statii degeri dordiincii sirada, yaraticilik degeri besinci
sirada, rekabet degeri altinci sirada, yetenegi kullanabilme degeri yedinci sirada, degisim ve
cesitlilik degeri sekizinci sirada ve isbirligi degeri dokuzuncu sirada izlemektedir. Ziraat
Fakiiltesi Tarimsal Biyoteknoloji boliimiindeki katilimcilar i¢in en diisiik 6l¢ek degerinin ise

“diizenli yasam” degerine ait oldugu goriilmektedir.
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Grafik 103. Ziraat Fakiiltesi Tarla Bitkileri béliimiindeki égrencilerin meslek degeri siralama

yargilart olgek degerleri
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Ziraat Fakiltesi Tarla Bitkileri boliimiindeki katilimeilar igin dlgek degerlerinin

hesaplanmas1 sonucu olusan Grafik 103 incelendiginde, “basar1” degerinin ilk sirada, sosyal

statli degerinin ikinci ve maddi kazan¢ degerinin ise {iglincli sirada yer aldig1 goriilmektedir.

Bunlar1 sirastyla diizenli yasam degeri dordiincii sirada, liderlik degeri besinci sirada, degisim

ve cesitlilik degeri altinci sirada, yaraticilik degeri yedinci sirada, yetenegi kullanabilme

degeri sekizinci sirada ve isbirligi degeri dokuzuncu sirada izlemektedir. Ziraat Fakiiltesi

Tarla Bitkileri boltimiindeki katilimcilar i¢in en diisiik 6lgek degerinin ise “rekabet” degerine

ait oldugu gortilmektedir.

Grafik 104. Ziraat Fakiiltesi Zootekni béliimiindeki ogrencilerin meslek degeri siralama yargilar

olgek degerleri
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Ziraat Faklltesi Zootekni boliimiindeki katilimeilar i¢in  Slgek degerlerinin
hesaplanmas1 sonucu olusan Grafik 104 incelendiginde, “basar1” degerinin ilk sirada, sosyal
statii degerinin ikinci ve maddi kazang degerinin ise li¢iincli sirada yer aldig1 goriilmektedir.
Bunlar sirasiyla yetenegi kullanabilme degeri dordiincii sirada, liderlik degeri besinci sirada,
degisim ve cesitlilik degeri altinci sirada, diizenli yasam degeri yedinci sirada, yaraticilik
degeri sekizinci sirada ve isgbirligi degeri dokuzuncu sirada izlemektedir. Ziraat Fakiiltesi
Zootekni boltimiindeki katilimcilar i¢in en diisiik 6l¢ek degerinin ise “rekabet” degerine ait

oldugu goriilmektedir.
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4.17. Giizel Sanatlar Fakiiltesi ogrencilerinin mesleki deger algilarinin odl¢ek

degerlerine iliskin bulgular

Arastirmaya Giizel Sanatlar Fakiiltesinden katilan 6grencilerden, kendilerine verilen
mesleki degerleri en énemli olandan 6nemsize dogru siralamalart istenmis ve boylelikle her
bir meslek degerine ait frekans degerleri belirlenmistir. Giizel Sanatlar Fakiiltesindeki
ogrenciler icin frekans matrisi Tablo 4 49'da gosterildigi sekilde olusturulmustur. Matriste yer

alan satirlar ve stitunlarin toplami, toplam katilimci sayisi olan 200’e esittir.

Tablo 4 49. Giizel Sanatlar Fakiiltesi ogrencilerinin meslek degeri siralama yargilar:
frekans matrisi (F)

s
— <
= g
: o Gl g 5
Ri = £ O S = > Satir
s 8 > 2 g -
2 =2 x £ B8 3T = & 2
g 5 5 & A& & £ B = 2
1 27 10 4 21 5 1 51 2 1 78 200
2 10 25 10 39 14 4 4 6 2 49 200
3 14 23 18 49 22 2 28 15 18 11 200
4 290 19 29 29 30 1 10 27 8 18 200
5 20 17 33 28 10 14 35 18 16 9 200
6 45 20 15 6 29 13 9 24 24 15 200
7 33 37 15 2 23 39 8 15 15 13 200
8 12 3 26 8 46 27 5 32 37 200
9 5 18 3 9 17 31 5 39 39 1 200
10 5 28 14 9 4 68 8 22 40 2 200

2situn 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 2000

Yapilan siralamanin ardindan frekans (F) matrisinin her bir hiicresindeki deger
N(Sji>Ski)=Tji.(fk<i+1/2.ki) esitligi yardimiyla diger siitunlardaki degerlerle karsilastirilarak
n(S;ji>Ski) frekanslar1 hesaplanmis ve hesaplanan bu degerler N2’ye béliinerek Tablo 4_50'deki

oranlar matrisi olusturulmustur.
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Tablo 4 _50. Giizel Sanatlar fakiiltesi ogrencilerinin mesleki degerleri siralama yargilar
oranlar matrisi (P)

- 0433 0381 0646 0,39 0,155 0,678 0,316 0,240 0,741
0,567 - 0,454 0,678 0479 0,255 0,720 0,400 0,332 0,790
0,619 0,546 - 0,744 0541 0272 0,770 0,440 0,361 0,837
0,353 0,322 0,256 - 0,282 0,115 0565 0,212 0,166 0,665
0,603 0521 0459 0,718 - 0,233 0,755 0,395 0,316 0,824
0,845 0,745 0,728 0,885 0,767 - 0,901 0,673 0592 0,939
0,322 0,280 0,230 0,435 0,245 0,099 - 0,189 0,144 0,590
0,684 0,600 0560 0,788 0,605 0,327 0,811 - 0,419 0,870
0,760 0,668 0639 0834 0,684 0,408 0,85 0,581 - 0,905
0,258 0,210 0,63 0,335 0,176 0,061 0,410 0,130 0,095 -

Zsﬁtun 5 ’ 015
0

©O© 00O N O 0o b WN P

=
o

4,325 3,870 6,065 4175 1925 6,465 3,335 2,665 7,160

Tablo 4 51°deki birim normal sapmalar matrisinin elde edilmesinde oranlar matrisi ve
buna karsilik gelen Z standart degerlerinden faydalanilmis olup, oranlar matrisindeki hiicre
degerlerine (P) karsilik gelen (Z) standart degerleri belirlenmistir. Oranlar matrisinin her
elemanina karsilik gelen, birim normal dagiliminin Z degerleri, esas kdsegene gore birbirinin
ters isaretlisidir ve mutlak degerce birbirlerine esittir. Matris sonunda olusturulan siitun
toplamlarinin, mesleki deger sayis1 olan 10’a boliinmesiyle katilimeilarin tiimii i¢in her bir

kritere ait 6lgek degeri (S¢j)) hesaplanmistir.

Tablo 4 _51. Giizel Sanatlar fakiiltesi ogrencilerinin meslek degeri siralama yargilart birim
normal sapmalar matrisi (Z)

1 - -0,170 -0,304 0,375 -0,263 -1,016 0,461 -0,480 -0,707 0,647
2 0,170 - -0,116 0,463 -0,052 -0,658 0,582 -0,254 -0,434 0,805
3 0,304 0,116 - 0,657 0,103 -0,606 0,738 -0,152 -0,356 0,982
4 -0,375 -0,463 -0,657 - -0,577 -1,203 0,163 -0,800 -0,970 0,426
5 0,263 0,052 -0,103 0,577 - -0,731 0,689 -0,265 -0,478 0,932
6 1,016 0,658 0,606 1,203 0,731 - 1,288 0,448 0,232 1,543
7 -0,461 -0,582 -0,738 -0,163 -0,689 -1,288 - -0,882 -1,062 0,227
8 0,480 0,254 0,152 0,800 0,265 -0,448 0,882 - -0,204 1,126
9 0,707 0434 035 0970 0478 -0,232 1,062 0,204 - 1,309

10 0,647 -0,805 -0,982 -0426 -0,932 -1543 -0,227 -1,126 -1,309 -

Ysit 1,456 -0,505 -1,785 4,456 -0,937 -7,724 5639 -3,307 -5289 7,997
Sp 0146 -0,051 -0,178 0,446 -0,094 -0,772 0,564 -0,331 -0,529 0,800
S 0918 0,722 0594 1218 0679 0,000 1,336 0442 07244 1572

Her bir kriterin 6l¢ek degerinin (S()) belirlenmesinde, eksenin baslangici (0 noktasi)

bu satirdaki ortalama z degerlerinden en kii¢lik olan “-0,772” degerine kaydirilmis ve her
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Olcek degerine en kiiciik degerin mutlak degeri olan 0,772 eklenmistir. Boylece Giizel
Sanatlar Fakiiltesindeki katilimcilarin timii i¢in meslek degerlerine ait 6lgek degerleri (S(c))

hesaplanmistir. Hesaplanan 6lgek degerlerinin dagilimi Grafik 105°de verilmistir.

Grafik 105. Giizel Sanatlar fakiiltesi ogrencilerinin meslek degeri swralama yargilart olcek
degerleri
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Olgek degerlerinin hesaplanmasi sonucu, Grafik 105 incelendiginde, Giizel Sanatlar
Fakiiltesindeki katilimcilarin tiimiiniin mesleki degerlerinin 6l¢eklenmesinde en yiiksek 6lgek
degerinin “yetenegi kullanabilme” degerine ait oldugu goriilmektedir. ikinci sirada yaraticilik
degeri, tiglincii sirada basart degeri, dordiincii sirada sosyal statii degeri, besinci sirada maddi
kazang degeri, altinci sirada degisim ve g¢esitlilik degeri, yedinci sirada liderlik degeri,
sekizinci sirada diizenli yasam degeri ve dokuzuncu sirada isbirligi degeri yer almakta olup

onuncu ve son sirada ise rekabet degerinin oldugu goriilmektedir.

Giizel Sanatlar Fakiiltesindeki katilimcilarin cinsiyetlerine gore meslek degeri siralama
yargilarint belirlemek amaciyla yine kadin katilimeilar i¢in ayr erkek katilimcilar icin ayri
olmak tizere frekans matrisleri olusturulmustur. Kadin katilimcilar i¢in olusturulan matriste
satir ve siitlin toplamlar1 toplam kadin sayis1 olan 135’e esitken, erkek katilimcilar i¢in
olusturulan matriste satir ve siitiin toplamlari, toplam erkek sayisi olan 65’e esittir. Oranlar
matrisi, birim normal sapmalar matrisi olusturulduktan sonra eksenin baglangict Z
degerlerinden en kiigiik olan degerlere kaydirilmis ve her dlgek degerine en kiigiik degerin
mutlak degeri eklenerek, meslek degerlerine ait dlgek degerleri hesaplanmistir. Giizel Sanatlar
Fakiiltesindeki kadin katilimcilar i¢in hesaplanan Olgek degerleri Grafik 106’da erkek

katilimcilar i¢in hesaplanan dlgek degerleri ise Grafik 107°de verilmistir.
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Grafik 106. Giizel Sanatlar Fakiiltesindeki kadin ogrencilerin meslek degeri siralama yargilar
olgek degerleri
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Glizel Sanatlar Fakiiltesindeki kadin katilimcilar i¢in Slgek degerlerinin hesaplanmasi
sonucu olusan Grafik 106 incelendiginde, “yetenegi kullanabilme” degerinin ilk sirada, basari
degerinin ikinci ve yaraticilik degerinin ise liclincli sirada yer aldigi goriilmektedir. Bunlari
sirastyla sosyal statii degeri dordiincii sirada, degisim ve cesitlilik degeri besinci sirada, maddi
kazang degeri altinci sirada, liderlik degeri yedinci sirada, diizenli yasam degeri sekizinci
sirada ve isbirligi degeri dokuzuncu sirada izlemektedir. Giizel Sanatlar Fakiiltesindeki kadin

katilimcilar i¢in en diisiik 6lcek degerinin ise “rekabet” degerine ait oldugu goriilmektedir.

Grafik 107. Giizel Sanatlar Fakiiltesindeki erkek ogrencilerin meslek degeri siralama yargilar
olgek degerleri
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Giizel Sanatlar Fakiiltesindeki erkek katilimcilar i¢in 6l¢ek degerlerinin hesaplanmasi
sonucu olusan Grafik 107 incelendiginde, “yaraticilik” degerinin ilk sirada, yetenegi
kullanabilme degerinin ikinci ve sosyal statii degerinin ise tiglincii sirada yer aldigi
goriilmektedir. Bunlar sirasiyla basar1 degeri dordiincii sirada, maddi kazang degeri besinci
sirada, isbirligi degeri altinci sirada, liderlik degeri yedinci sirada, degisim ve gesitlilik degeri
sekizinci sirada ve diizenli yasam degeri dokuzuncu sirada izlemektedir. Giizel Sanatlar
Fakiiltesindeki erkek katilimcilar i¢in en diisiik 6lgek degerinin ise “rekabet” degerine ait

oldugu goriilmektedir.

Giizel Sanatlar Fakiiltesindeki katilimcilarin boliimlerine goére meslek degeri siralama
yargilarint belirlemek amaciyla yine Giizel Sanatlar Fakiiltesinde bulunan 5 boliim i¢in ayr1
ayr1 olmak tiizere frekans matrisleri olusturulmustur. Oranlar matrisi, birim normal sapmalar
matrisi olusturulduktan sonra eksenin baslangict Z degerlerinden en kiiciik olan degerlere
kaydirilmis ve her Olcek degerine en kiiciik degerin mutlak degeri eklenerek, meslek
degerlerine ait Olgek degerleri hesaplanmistir. Giizel Sanatlar Fakiiltesinde bulunan 5
boliimdeki katilimeilar i¢in hesaplanan 6lgek degerleri Grafik 108 ile Grafik 112°ye kadar

verilmigtir.

Grafik 108. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Gorsel iletisim boliimiindeki ogrencilerin meslek degeri
swralama yargilart olgek degerleri
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Giizel Sanatlar Fakiiltesi Gorsel iletisim bolimiindeki katilimcilar igin  6lgek
degerlerinin hesaplanmasi sonucu olugsan Grafik 108 incelendiginde, “yaraticilik” degerinin

ilk sirada, yetenegi kullanabilme degerinin ikinci ve basar1 degerinin ise li¢lincii sirada yer
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aldig1 goriilmektedir. Bunlar sirasiyla sosyal statii degeri dordiincii sirada, degisim ve
cesitlilik degeri besinci sirada, maddi kazang degeri altinci sirada, diizenli yasam degeri
yedinci sirada, liderlik degeri sekizinci sirada ve isgbirligi degeri dokuzuncu sirada
izlemektedir. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Gorsel iletisim boliimiindeki katilimeilar i¢in en diisiik

Olcek degerinin ise “rekabet” degerine ait oldugu goriilmektedir.

Grafik 109. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Heykel boliimiindeki dgrencilerin meslek degeri siralama
yargilari élcek degerleri
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Giizel Sanatlar Fakiiltesi Heykel boliimiindeki katilimcilar i¢in 6lgek degerlerinin
hesaplanmas1 sonucu olusan Grafik 109 incelendiginde, “yaraticilik” degerinin ilk sirada,
yetenegi kullanabilme degerinin ikinci ve sosyal statii degerinin ise iigiincii sirada yer aldigi
goriilmektedir. Bunlar sirasiyla basar1 degeri dordiincii sirada, degisim ve ¢esitlilik degeri
besinci sirada, liderlik degeri altinci sirada, isbirligi degeri yedinci sirada, diizenli yasam
degeri sekizinci sirada ve maddi kazang degeri dokuzuncu sirada izlemektedir. Giizel Sanatlar
Fakiiltesi Heykel boliimiindeki katilimeilar i¢cin en diisiik Olgek degerinin ise “rekabet”

degerine ait oldugu goriilmektedir.
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Grafik 110. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Miizik boliimiindeki ogrencilerin meslek degeri siralama

yargilar: élcek degerleri
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Glizel Sanatlar Fakiiltesi Miizik boliimiindeki katilimeilar i¢in Olgek degerlerinin

hesaplanmas1 sonucu olusan Grafik 110 incelendiginde, “yetenegi kullanabilme” degerinin ilk

sirada, basar1 degerinin ikinci ve yaraticilik degerinin ise liclincli sirada yer aldig

goriilmektedir. Bunlar sirasiyla sosyal statii degeri dordiincii sirada, maddi kazang degeri

besinci sirada, diizenli yasam degeri altinci sirada, liderlik degeri yedinci sirada, degisim ve

cesitlilik degeri sekizinci sirada ve isbirligi degeri dokuzuncu sirada izlemektedir. Glizel

Sanatlar Fakiiltesi Miizik boliimiindeki katilimcilar i¢in en diisiik olgek degerinin ise

“rekabet” degerine ait oldugu goriilmektedir.

Grafik 111. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Resim béliimiindeki égrencilerin meslek degeri siralama

yargilart olgek degerleri
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Giizel Sanatlar Fakiiltesi Resim boliimiindeki katilimcilar i¢in 6lgek degerlerinin
hesaplanmas1 sonucu olusan Grafik 111 incelendiginde, “yetenegi kullanabilme” degerinin ilk
sirada, yaraticilik degerinin ikinci ve basart degerinin ise Tlgilinclii sirada yer aldig
goriilmektedir. Bunlar sirasiyla maddi kazang degeri dordiincii sirada, sosyal statii besinci
sirada, degisim ve ¢esitlilik degeri altinc1 sirada, diizenli yasam degeri yedinci sirada, liderlik
degeri sekizinci sirada ve igbirligi degeri dokuzuncu sirada izlemektedir. Giizel Sanatlar
Fakiiltesi Resim boliimiindeki katilimcilar i¢in en diisiik 6lgek degerinin ise “rekabet”

degerine ait oldugu goriilmektedir.

Grafik 112. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Seramik ve Cam Tasarimi béliimiindeki dgrencilerin meslek
degeri siralama yargilar olgek degerleri
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Giizel Sanatlar Fakiiltesi Seramik ve Cam Tasarimi boliimiindeki katilimcilar igin
Olcek degerlerinin hesaplanmasi sonucu olusan Grafik 112 incelendiginde, “basar1” degerinin
ilk sirada, yetenegi kullanabilme degerinin ikinci ve yaraticilik degerinin ise tiglincii sirada yer
aldig1 goriilmektedir. Bunlar1 sirasiyla sosyal statii degeri dordiincii sirada, maddi kazang
degeri besinci sirada, liderlik degeri altinci sirada, degisim ve cesitlilik degeri yedinci sirada,
diizenli yasam degeri sekizinci sirada ve rekabet degeri dokuzuncu sirada izlemektedir. Giizel
Sanatlar Fakiiltesi Seramik ve Cam Tasarimi boliimiindeki katilimcilar icin en diisiik 6l¢ek

degerinin ise “isbirligi” degerine ait oldugu goriilmektedir.
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4.18. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 6grencilerinin mesleki deger algilarinin

olcek degerlerine iliskin bulgular

Arastirmaya Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulundan katilan &grencilerden, kendilerine

verilen mesleki degerleri en Onemli olandan ©nemsize dogru siralamalari istenmis ve

boylelikle her bir meslek degerine ait frekans degerleri belirlenmistir. Beden Egitimi ve Spor

Yiiksekokulundaki o6grenciler i¢in frekans matrisi Tablo 4 52'de gosterildigi sekilde

olusturulmustur. Matriste yer alan satirlar ve siitunlarin toplami, toplam katilimer sayisi olan

160’a esittir.

Tablo 4 52. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu égrencilerinin meslek degeri siralama

yargulart frekans matrisi (F)

o
— <
= g
. & £ g
Ri = g o 5 = YSatr
g 3 2 = £ =
177) hv 4= — — - >
= 5 £ gz £ £ 2 % B2 %
z ¢ 2 7 2 § E § 3§ 32
S = 9 @ O & = A = o
1 26 24 8 34 4 2 5 10 5 42 160
2 27 3 15 25 7 9 3 23 6 11 160
3 25 23 24 25 7 10 3 27 4 12 160
4 16 18 30 34 7 10 16 11 12 6 160
5 11 10 20 15 19 22 18 19 10 16 160
6 100 9 13 10 24 17 26 16 16 19 160
7 5 6 13 6 16 23 32 16 24 19 160
8 18 6 18 5 21 12 26 17 28 9 160
9 9 10 11 4 30 25 19 14 29 9 160
10 13 20 8 2 25 30 12 7 26 17 160
Jsitun 960 160 160 160 160 160 160 160 160 160 1600

Yapilan siralamanin ardindan frekans (F) matrisinin her bir hiicresindeki deger

N(Sji>Ski)=Tji. (fk<it1/2.fki) esitligi yardimiyla diger siitunlardaki degerlerle karsilastirilarak

n(S;ji>Ski) frekanslar1 hesaplanmig ve hesaplanan bu degerler N2’ye boliinerek Tablo 4_53'deki

oranlar matrisi olusturulmustur.
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Tablo 4_53. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu égrencilerinin mesleki degerleri siralama
yargilar oranlar matrisi (P)

0,495
0,583
0,422
0,727
0,718
0,706
0,568
0,739
0,518

©O© 00O N O 0o b WN P

=
o

0,505
0,593
0,435
0,725
0,718
0,711
0,576
0,734
0,522

0,417
0,407
0,317
0,698
0,680
0,673
0,492
0,716
0,463

0,578
0,565
0,683
0,839
0,825
0,835
0,667
0,849
0,608

0,273
0,275
0,302
0,161
0,486
0,447
0,309
0,523
0,311

0,282
0,282
0,320
0,175
0,514
0,469
0,324
0,536
0,323

0,294
0,289
0,327
0,165
0,553
0,531
0,337
0,584
0,338

0,432
0,424
0,508
0,333
0,691
0,676
0,663
0,711
0,463

0,261
0,266
0,284
0,151
0,477
0,464
0,416
0,289

0,292

0,482
0,478
0,537
0,392
0,689
0,677
0,662
0,537
0,708

2siun 5,475

5,519

4,863

6,450

3,088

3,225

3,419

4,900

2,900

5,163

Tablo 4 54’deki birim normal sapmalar matrisinin elde edilmesinde oranlar matrisi ve

buna karsilik gelen Z standart degerlerinden faydalanilmis olup, oranlar matrisindeki hiicre

degerlerine (P) karsilik gelen (Z) standart degerleri belirlenmistir. Oranlar matrisinin her

elemanina karsilik gelen, birim normal dagilimimin Z degerleri, esas kdsegene gore birbirinin

ters isaretlisidir ve mutlak degerce birbirlerine esittir. Matris sonunda olusturulan siitun

toplamlarinin, mesleki deger sayisi1 olan 10’a boéliinmesiyle katilimcilarin tiimii i¢in her bir

kritere ait 6lgek degeri (S¢)) hesaplanmustir.

Tablo 4 _54. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ogrencilerinin meslek degeri siralama
yargtlart birim normal sapmalar matrisi (Z)

1 - 0,013 -0,208 0,196 -0,605 -0,576 -0,541 -0,172 -0,639 -0,044
2 .0,013 - -0,235 0,165 -0,597 -0,578 -0,555 -0,193 -0,626 -0,055
3 0,208 0,235 - 0,477 -0,519 -0,466 -0,449 0,021 -0570 0,092
4 019 -0,165 -0,477 - -0,989 -0,936 -0976 -0,432 -1,031 -0,274
5 0,605 0597 0,519 0,989 - 0,034 0,134 0,499 -0,058 0,492
6 0576 0578 0,466 0,936 -0,034 - 0,079 0455 -0,091 0,460
7 0541 0555 0,449 0,976 -0,134 -0,079 - 0,420 -0,213 0,419
8 0,172 0,193 -0,021 0,432 -0,499 -0,455 -0,420 - -0,555 0,092
9 0639 0626 0570 1,031 0,058 0,091 0,213 0,555 - 0,548
10 0,044 0,055 -0,092 0274 -0492 -0,460 -0,419 -0,092 -0,548 -
Ysit 2,577 2,686 0970 5476 -3811 -3425 -2934 1062 -4332 1,731
Sp) 0258 0,269 0,097 0548 -0,381 -0,342 -0,293 0,106 -0,433 0,173
S¢ 0691 0702 0530 0981 0,052 0,091 0140 0,539 0,000 0,606

Her bir kriterin 6lgek degerinin (S()) belirlenmesinde, eksenin baglangici (0 noktasi)

bu satirdaki ortalama z degerlerinden en kii¢lik olan “-0,433” degerine kaydirilmis ve her

Olcek degerine en kiiclik degerin mutlak degeri olan 0,433 eklenmistir. Boylece Beden Egitimi
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ve Spor Yiiksekokulundaki katilimcilarin tiimii i¢in meslek degerlerine ait 6lgek degerleri

(S(¢)) hesaplanmistir. Hesaplanan 6l¢ek degerlerinin dagilimi1 Grafik 113°de verilmistir.

Grafik 113. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu égrencilerinin meslek degeri siralama yargilar:
olcek degerleri
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Olgek degerlerinin hesaplanmasi sonucu, Grafik 113 incelendiginde, Beden Egitimi ve
Spor Yiiksekokulundaki katilimcilarin tiimiiniin mesleki degerlerinin 6lgeklenmesinde
“basar1” degerinin en yiiksek &lgek degerine sahip oldugu goriilmektedir. Ikinci ve iigiincii
sirada yer alan degerler ise maddi kazan¢ ve sosyal statii degerleridir. Bunlar1 takip eden
degerler ise sirasiyla; yetenegi kullanabilme, diizenli yasam, liderlik, yaraticilik, rekabet,
degisim ve ¢esitliliktir. En diisiik 6lgek degeri ise isbirligi degerine ait oldugu i¢in onuncu

sirada isbirligi degeri yer almaktadir.

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulundaki katilimeilarin cinsiyetlerine gore meslek degeri
siralama yargilarini belirlemek amaciyla yine kadin katilimeilar igin ayr erkek katilimeilar
icin ayr1 olmak {izere frekans matrisleri olusturulmustur. Kadin katilimeilar i¢in olusturulan
matriste satir ve siitiin toplamlar1 toplam kadin sayis1 olan 49°a esitken, erkek katilimcilar igin
olusturulan matriste satir ve siitiin toplamlari, toplam erkek sayis1 olan 111°e esittir. Oranlar
matrisi, birim normal sapmalar matrisi olusturulduktan sonra eksenin baslangic1 Z
degerlerinden en kiigiik olan degerlere kaydirilmis ve her dlgek degerine en kiigiik degerin
mutlak degeri eklenerek, meslek degerlerine ait 6lgek degerleri hesaplanmistir. Beden Egitimi
ve Spor Yiiksekokulundaki kadin katilimcilar i¢in hesaplanan 6lcek degerleri Grafik 114°de

erkek katilimcilar i¢in hesaplanan 6lgek degerleri ise Grafik 115°de verilmistir.



173

Grafik 114. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulundaki kadin ogrencilerin meslek degeri siralama
yargilari élcek degerleri
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Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulundaki kadin katilimcilar icin 6lgek degerlerinin
hesaplanmas1 sonucu olusan Grafik 114 incelendiginde, “basar1” degerinin ilk sirada, yetenegi
kullanabilme degerinin ikinci ve sosyal statii degerinin ise iiclincli sirada yer aldigi
goriilmektedir. Bunlari sirastyla diizenli yasam degeri dordiincii sirada, maddi kazang degeri
besinci sirada, liderlik degeri altinci sirada, degisim ve cesitlilik degeri yedinci sirada, rekabet
degeri sekizinci sirada ve yaraticilik degeri dokuzuncu sirada izlemektedir. Beden Egitimi ve

Spor Yiiksekokulundaki kadin katilimcilar i¢in en diisiik Olcek degerinin ise “igbirligi’

degerine ait oldugu goriilmektedir.

Grafik 115. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulundaki erkek ogrencilerin meslek degeri siralama
yargilart olcek degerleri
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Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulundaki erkek katilimcilar i¢in dlgek degerlerinin

hesaplanmas1 sonucu olusan Grafik 115 incelendiginde, “basar1” degerinin ilk sirada, maddi
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kazan¢ degerinin ikinci ve sosyal statii degerinin ise iiglincii sirada yer aldig1 goriilmektedir.
Bunlar sirasiyla liderlik degeri dordiincii sirada, diizenli yasam degeri besinci sirada, yetenegi
kullanabilme degeri altinci sirada, yaraticilik degeri yedinci sirada, rekabet degeri sekizinci
sirada ve isbirligi degeri dokuzuncu sirada izlemektedir. Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulundaki erkek katilimcilar i¢in en diisiik 6lgek degerinin ise “deg8isim ve gesitlilik”

degerine ait oldugu goriilmektedir.

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulundaki katilimcilarin boliimlerine gore meslek degeri
siralama yargilarim1 belirlemek amaciyla yine Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunda
bulunan 4 bolim igin ayri ayri olmak tiizere frekans matrisleri olusturulmustur. Oranlar
matrisi, birim normal sapmalar matrisi olusturulduktan sonra eksenin baslangici Z
degerlerinden en kiigiik olan degerlere kaydirilmis ve her dlgcek degerine en kiiciik degerin
mutlak degeri eklenerek, meslek degerlerine ait 6lgek degerleri hesaplanmigtir. Beden Egitimi
ve Spor Yiiksekokulunda bulunan 4 boliimdeki katilimcilar icin hesaplanan 6lgek degerleri

Grafik 116 ile Grafik 119’a kadar verilmistir.

Grafik 116. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Antrenorliik béliimiindeki dgrencilerin meslek
degeri siralama yargilari olcek degerleri
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Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Antrendrliik boliimiindeki katilimeilar i¢in 6lgek
degerlerinin hesaplanmas1 sonucu olusan Grafik 116 incelendiginde, “basar1” degerinin ilk
sirada, maddi kazang¢ degerinin ikinci ve sosyal statii degerinin ise liglincii sirada yer aldig
goriilmektedir. Bunlari sirasiyla diizenli yagam degeri dordiincii sirada, yetenegi kullanabilme
degeri besinci sirada, liderlik degeri altinci sirada, yaraticilik degeri yedinci sirada, rekabet

degeri sekizinci sirada ve isbirligi degeri dokuzuncu sirada izlemektedir. Beden Egitimi ve
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Spor Yiiksekokulu Antrendrliikk boliimiindeki katilimeilar i¢in en diisiik 6l¢ek degerinin ise

“degisim ve cesitlilik” degerine ait oldugu goriilmektedir.

Grafik 117. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Beden Egitimi Ogretmenligi boliimiindeki
ogrencilerin meslek degeri siralama yargilart olcek degerleri
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Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Beden Egitimi Ogretmenligi boliimiindeki
katilimcilar igin 6l¢ek degerlerinin hesaplanmasi sonucu olusan Grafik 117 incelendiginde,
“yetenegi kullanabilme” degerinin ilk sirada, basar1 degerinin ikinci ve sosyal statli degerinin
ise ligiincii sirada yer aldigir goriilmektedir. Bunlart sirasiyla diizenli yasam degeri dordiincii
sirada, liderlik degeri besinci sirada, maddi kazang degeri altinci sirada, degisim ve gesitlilik
degeri yedinci sirada, rekabet degeri sekizinci sirada ve yaraticilik degeri dokuzuncu sirada
izlemektedir. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Beden Egitimi Ogretmenligi boliimiindeki
katilimeilar i¢in en diisiik 6lgek degerinin ise “isbirligi” degerine ait oldugu goriilmektedir.

Grafik 118. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Rekreasyon boliimiindeki dgrencilerin meslek
degeri siralama yargilari olcek degerleri
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Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Rekreasyon boliimiindeki katilimeilar i¢in 6lgek
degerlerinin hesaplanmasi sonucu olusan Grafik 118 incelendiginde, “basar1” degerinin ilk
sirada, maddi kazang degerinin ikinci ve sosyal statii degerinin ise {i¢ilincii sirada yer aldigi
gorilmektedir. Bunlari sirasiyla diizenli yasam degeri dordiincii sirada, liderlik degeri besinci
sirada, yetenegi kullanabilme degeri altinci sirada, yaraticilik degeri yedinci sirada, rekabet
degeri sekizinci sirada ve degisim ve gesitlilik degeri dokuzuncu sirada izlemektedir. Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Rekreasyon boliimiindeki katilimeilar ig¢in en diisiik dlgek
degerinin ise “isbirligi” degerine ait oldugu goriilmektedir.

Grafik 119. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Spor Yoneticiligi béliimiindeki ogrencilerin
meslek degeri siralama yargilari olcek degerleri
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Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Spor Yoneticiligi boliimiindeki katilimeilar igin
Ol¢ek degerlerinin hesaplanmasi sonucu olusan Grafik 119 incelendiginde, “basar1” degerinin
ilk sirada, liderlik degerinin ikinci ve maddi kazan¢ degerinin ise ligiincii sirada yer aldigi
goriilmektedir. Bunlar sirasiyla sosyal statii degeri dordiincii sirada, diizenli yasam degeri
besinci sirada, yetenegi kullanabilme degeri altinci sirada, yaraticilik degeri yedinci sirada,
rekabet degeri sekizinci sirada ve degisim ve cesitlilik degeri dokuzuncu sirada izlemektedir.
Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu Spor Yoneticiligi boliimiindeki katilimeilar igin en

diisiik 6lgek degerinin ise “isbirligi” degerine ait oldugu goriilmektedir.
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BOLUM 5

TARTISMA VE SONUC

Bu c¢alismadaki amag; Erciyes Universitesi'ndeki 18 farkli fakiiltede Ogrenim goren
Ogrencilerin meslek secimi siirecinde etkili oldugu diisiiniilen mesleki degerlerin 6ncelik
diizeylerinin belirlenmesidir. Bu dogrultuda, mesleki degerlerin 6nem diizeylerini belirlemek
icin kullanilan yontem ise, siralama yargilarina dayali olarak o6lgekleme yontemidir. Bu
yontemle katilimcilar, kendilerine verilen on mesleki deger arasindan kendileri i¢in en 6nemli
(1) olandan en 6nemsiz (10) olana dogru bir siralama yapmislardir. Arastirmadan elde edilen

bulgulara gore;

1. Mesleki degerlerin 6lgeklenmesi sonucu, tip fakiiltesindeki katilimcilarin tiimii i¢in en
yiiksek Ol¢ek degerine sahip ilk lic mesleki degerin sirasiyla basari, sosyal statii ve maddi
kazang oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu siralama tip fakiiltesindeki kadin 6grenciler i¢in
basari, sosyal statii ve maddi kazang seklinde iken; erkek ogrenciler i¢in basari, sosyal
statli ve maddi kazanc¢ seklinde olmustur.

2. Eczacilik fakiiltesindeki katilimeilarin tiimii i¢in en yiiksek 6lgek degerine sahip ilk ii¢
mesleki degerin sirastyla basari, sosyal statii ve maddi kazan¢ oldugu sonucuna
ulagilmistir. Bu siralama eczacilik fakiiltesindeki kadin 6grenciler i¢in basari, sosyal statii
ve diizenli yasam seklinde iken; erkek dgrenciler i¢cin maddi kazang, sosyal statii ve basar1
seklinde olmustur.

3. Dis hekimligi fakiiltesindeki katilimeilarin tiimii i¢in en yiiksek dlgek degerine sahip ilk {i¢
mesleki degerin sirastyla sosyal statii, maddi kazan¢ ve basar1 oldugu sonucuna
ulasilmistir. Bu siralama dis hekimligi fakiiltesindeki kadin 6grenciler i¢in sosyal statii,
maddi kazang ve basar1 seklinde iken; erkek 6grenciler i¢in sosyal statii, maddi kazang ve
basar1 seklinde olmustur.

4. Saglik bilimleri fakiiltesindeki katilimecilarin tiimii i¢in en yliksek 6l¢ek degerine sahip ilk
lic mesleki degerin sirasiyla basari, sosyal statii ve diizenli yasam oldugu sonucuna
ulagilmistir. Bu siralama saglik bilimleri fakiiltesindeki kadin 6grenciler i¢in basari, sosyal
statli ve diizenli yasam seklinde iken; erkek Ogrenciler icin basari, yetenegi kullanabilme
ve diizenli yasam seklinde olmustur. Boliimler agisindan siralama saglik bilimleri fakiiltesi
hemsirelik boliimiindeki 6grenciler i¢in basari, yetenegi kullanabilme ve diizenli yasam
seklinde iken; beslenme ve diyetetik boliimiindeki 6grenciler i¢in basari, sosyal statii ve

diizenli yasam seklinde olmustur.
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5. Veteriner fakiiltesindeki katilimcilarin tiimii i¢in en yiiksek 6l¢ek degerine sahip ilk {i¢
mesleki degerin sirastyla basari, maddi kazang ve sosyal statii oldugu sonucuna
ulagilmistir. Bu siralama veteriner fakiiltesindeki kadin Ogrenciler i¢in yetenegi
kullanabilme, basar1 ve degisim ve gesitlilik seklinde iken; erkek Ogrenciler i¢in maddi
kazang, basar1 ev sosyal statili seklinde olmustur.

6. Miihendislik fakiiltesindeki katilimeilarin tiimii i¢in en yliksek dlgek degerine sahip ilk ii¢
mesleki degerin sirasiyla basari, maddi kazang ve yaraticilik oldugu sonucuna ulasilmistir.
Bu siralama miihendislik fakiiltesindeki kadin 6grenciler i¢in basari, maddi kazang ve
sosyal statii seklinde iken; erkek Ogrenciler igin yaraticilik, basar1 ve maddi kazang
seklinde olmustur. Boliimler agisindan siralama miihendislik fakdiltesi bilgisayar
miihendisligi boliimiindeki 6grenciler igin basari, maddi kazang ve sosyal statii seklinde;
biyomedikal miihendisligi boliimiindeki dgrenciler i¢in basari, maddi kazang ve sosyal
statli seklinde; ¢cevre miihendisligi boliimiindeki 6grenciler i¢in maddi kazang, basar1 ve
sosyal statii seklinde; elektrik-elektronik miithendisligi boliimiindeki 6grenciler i¢in basari,
yaraticilik ve maddi kazang seklinde; endiistri miihendisligi boliimiindeki 6grenciler i¢in
yaraticilik, yetenegi kullanabilme ve rekabet seklinde; endiistriyel tasarim miihendisligi
boliimiindeki 6grenciler igin yaraticilik, yetenegi kullanabilme ve basar1 seklinde; enerji
sistemleri miihendisligi boliimiindeki Ogrenciler i¢in basari, maddi kazang ve liderlik
seklinde; gida miihendisligi boliimiindeki 6grenciler icin basari, maddi kazang ve diizenli
yasam seklinde; harita mithendisligi boliimiindeki 6grenciler igin yaraticilik, rekabet ve
isbirligi seklinde; insaat miihendisligi boliimiindeki 6grenciler i¢in basari, maddi kazang
ve yaraticilik seklinde; makine miihendisligi boliimiindeki 6grenciler i¢in maddi kazang,
bagar1 ve liderlik seklinde; malzeme miihendisligi boliimiindeki 6grenciler igin yaraticilik,
degisim ve cesitlilik ve rekabet seklinde; mekatronik miihendisligi bolimiindeki
ogrenciler i¢in basari, yaraticilik ve yetenegi kullanabilme seklinde; tekstil mithendisligi
boliimiindeki 6grenciler i¢in maddi kazang, basar1 ve sosyal statii seklinde olmustur.

7. Egitim fakiiltesindeki katilimecilarin timi icin en yiiksek Olcek degerine sahip ilk ii¢
mesleki degerin sirasiyla diizenli yasam, basari ve sosyal statii oldugu sonucuna
ulagilmigtir. Bu siralama egitim fakiiltesindeki kadin 6grenciler icin diizenli yasam, basar1
ve sosyal statii seklinde iken; erkek 6grenciler i¢in diizenli yasam, sosyal statii ve basari
seklinde olmugstur. Boliimler agisindan siralama egitim fakiiltesi almanca 6gretmenligi
boliimiindeki 6grenciler icin basari, maddi kazang ve diizenli yasam seklinde; fen bilgisi

ogretmenligi boliimiindeki 6grenciler i¢in diizenli yasam, basar1 ve sosyal statii seklinde;
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Ingilizce 6gretmenligi boliimiindeki dgrenciler igin yetenegi kullanabilme, diizenli yasam
ve sosyal statii seklinde; ilkogretim matematik Ogretmenligi rehberlik ve psikolojik
danismanlik boliimiindeki 6grenciler i¢in basari, maddi kazang ve yetenegi kullanabilme
seklinde; sosyal bilgiler 6gretmenligi boliimiindeki 6grenciler icin diizenli yasam sosyal
statii ve basar1 seklinde; sinif 6gretmenligi boliimiindeki 6grenciler i¢in diizenli yasam,
basar1 ve yetenegi kullanabilme seklinde; Tiirkce 0gretmenligi bolimiindeki 6grenciler
icin diizenli yagsam basar1 ve sosyal statii seklinde olmustur.

Hukuk fakiiltesindeki katilimcilarin tiimii icin en yiiksek Olcek degerine sahip ilk {i¢
mesleki degerin sirastyla basari, sosyal statii ve maddi kazan¢ oldugu sonucuna
ulasilmistir. Bu siralama eczacilik fakiiltesindeki kadin 6grenciler igin sosyal statii, basari
ve maddi kazang¢ seklinde iken; erkek dgrenciler icin basari, sosyal statii ve maddi kazang
seklinde olmustur.

Edebiyat fakiiltesindeki katilimcilarin tiimii i¢in en yiliksek Olcek degerine sahip ilk ii¢
mesleki degerin sirastyla basari, sosyal statii ve maddi kazang oldugu sonucuna
ulasilmistir. Bu siralama edebiyat fakiiltesindeki kadin dgrenciler icin basari, sosyal statii
ve maddi kazang seklinde iken; erkek dgrenciler i¢in basari, maddi kazang ve sosyal statii
ve seklinde olmustur. Boliimler agisindan siralama edebiyat fakiiltesi Ingiliz dili
boliimiindeki 6grenciler i¢in basari, maddi kazang ve sosyal statii seklinde; Kore dili
boliimiindeki 6grenciler i¢in basari, maddi kazang ve degisim ve cesitlilik seklinde; Cin
dili boliimiindeki 6grenciler i¢in maddi kazang, basar1 ve yetenegi kullanabilme seklinde;
Ermeni dili béliimiindeki 6grenciler igin basari, sosyal statii ve liderlik seklinde; Ibrani dili
boliimiindeki 6grenciler i¢in basari, degisim ve ¢esitlilik ve maddi kazang seklinde; Japon
dili boliimiindeki 6grenciler i¢in basari, yetenegi kullanabilme ve maddi kazang seklinde;
Rus dili boliimiindeki Ogrenciler i¢in basari, maddi kazang ve degisim ve cesitlilik
seklinde; Felsefe boliimiindeki 6grenciler icin basari, sosyal statli ve yaraticilik seklinde;
sanat tarihi bolimiindeki 6grenciler i¢in basari, sosyal statii ve maddi kazang¢ seklinde;
sosyoloji bolimiindeki Ogrenciler igin basari, sosyal statii ve yetenegi kullanabilme
seklinde; tarih boliimiindeki 6grenciler i¢in basari, sosyal statii ve yetenegi kullanabilme
seklinde; Tirk dili boliimiindeki 6grenciler i¢in basari, sosyal statii ve diizenli yasam
seklinde olmustur.

Fen fakiiltesindeki katilimcilarin tiimii i¢in en yiiksek 6lgek degerine sahip ilk iic mesleki
degerin sirasiyla basari, maddi kazan¢ ve sosyal statii oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu

siralama fen fakiiltesindeki kadin Ogrenciler i¢cin basari, maddi kazan¢ ve sosyal statii
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seklinde iken; erkek ogrenciler i¢in basari, maddi kazang ve liderlik ve seklinde olmustur.
Boliimler agisindan siralama fen fakiiltesi biyoloji boliimiindeki 6grenciler i¢cin maddi
kazang, sosyal statii ve diizenli yasam seklinde; fizik boliimiindeki 68renciler i¢in basari,
diizenli yasam ve yaraticilik seklinde; kimya boliimiindeki 6grenciler i¢in basari, maddi
kazang ve sosyal statii seklinde; matematik boliimiindeki 6grenciler i¢in basari, liderlik ve
maddi kazang seklinde olmustur.

Ilahiyat fakiiltesindeki katilimcilarin tiimii i¢in en yiiksek dlgek degerine sahip ilk iic
mesleki degerin sirasiyla basari, diizenli yasam ve sosyal statii oldugu sonucuna
ulasgilmistir. Bu siralama ilahiyat fakiiltesindeki kadin 6grenciler i¢in diizenli yasam, basar1
ve sosyal statii seklinde iken; erkek 6grenciler i¢in basari, diizenli yasam ve sosyal statii
seklinde olmustur.

fletisim fakiiltesindeki katilimcilarm tiimii igin en yiiksek lgek degerine sahip ilk ii¢
mesleki degerin sirasiyla basari, sosyal statii ve yaraticilik oldugu sonucuna ulagilmistir.
Bu siralama iletisim fakiiltesindeki kadin 6grenciler igin basari, sosyal statii ve yetenegi
kullanabilme seklinde iken; erkek ogrenciler i¢in basari, sosyal statii ve yaraticilik
seklinde olmustur. Boliimler agisindan siralama iletisim fakiiltesi gazetecilik boliimiindeki
ogrenciler icin basari, liderlik ve sosyal statii seklinde; Halkla iliskiler ve Tanitim
boliimiindeki Ogrenciler icin basari, sosyal statii ve maddi kazang seklinde; Radyo
Televizyon ve Sinema boliimiindeki 6grenciler i¢in basari, maddi kazang ve sosyal statii
seklinde olmustur.

Iktisadi ve idari bilimler fakiiltesindeki katilimcilarm tiimii icin en yiiksek dlgek degerine
sahip ilk ii¢ mesleki degerin sirasiyla basari, maddi kazan¢ ve sosyal statii oldugu
sonucuna ulagilmistir. Bu siralama iletisim fakiiltesindeki kadin 6grenciler i¢in basari,
sosyal statii ve maddi kazang seklinde iken; erkek 6grenciler i¢in basari, liderlik ve maddi
kazang seklinde olmustur. Béliimler agisindan siralama Iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi
iktisat boliimiindeki 6grenciler i¢in basari, liderlik ve maddi kazang seklinde; isletme
boliimiindeki 6grenciler icin basari, maddi kazan¢ ve diizenli yasam seklinde; maliye
boliimiindeki 6grenciler i¢in basari, maddi kazang ve sosyal statii seklinde; kamu yonetimi
béliimiindeki dgrenciler i¢in basari, sosyal statii ve liderlik seklinde; Uluslararas: Iligkiler
boliimiindeki 6grenciler i¢in basari, sosyal statii ve maddi kazang seklinde olmustur.
Mimarlik fakiiltesindeki katilimcilarin tiimii i¢in en yiiksek olgek degerine sahip ilk {i¢
mesleki degerin sirastyla maddi kazang, basar1 ve sosyal statii oldugu sonucuna

ulagilmistir. Bu siralama iletisim fakiiltesindeki kadin 6grenciler i¢in basari, sosyal statii
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ve maddi kazang seklinde iken; erkek 6grenciler icin maddi kazang, basar1 ve sosyal statii
seklinde olmustur. Boliimler agisindan siralama mimarlik fakiiltesi mimarlik boliimiindeki
ogrenciler i¢in basari, maddi kazang ve sosyal statii seklinde; Sehir Bolge Planlama
boliimiindeki 6grenciler i¢in maddi kazang, sosyal statii ve basar1 seklinde olmustur.
Turizm fakiiltesindeki katilimcilarin tiimii i¢in en yiiksek Olgek degerine sahip ilk ii¢
mesleki degerin sirastyla basari, maddi kazang ve sosyal statii oldugu sonucuna
ulagilmistir. Bu siralama Turizm fakiiltesindeki kadin 6grenciler i¢in basari, maddi kazang
ve liderlik seklinde iken; erkek Ogrenciler icin basari, maddi kazang ve sosyal statii
seklinde olmustur.

Ziraat fakiiltesindeki katilimecilarin tiimii i¢in en yiliksek Ol¢ek degerine sahip ilk ii¢
mesleki degerin sirastyla basari, maddi kazang ve sosyal statii oldugu sonucuna
ulasilmistir. Bu siralama Ziraat fakiiltesindeki kadin 6grenciler i¢in sosyal statii, basar1 ve
maddi kazang seklinde iken; erkek &grenciler icin maddi kazang, basar1 ve sosyal statii
seklinde olmustur. Bdliimler agisindan siralama Ziraat Fakiiltesi Bahge bitkileri
boliimiindeki 6grenciler i¢cin maddi kazang, sosyal statii ve basar1 seklinde; Bitki Koruma
boliimiindeki 6grenciler i¢in maddi kazang, sosyal statii ve basar1 seklinde; Biyosistem
miihendisligi boliimiindeki 6grenciler i¢cin maddi kazang, basari ve liderlik seklinde;
Tarimsal Biyoteknoloji boliimiindeki 6grenciler i¢in basari, liderlik ve maddi kazang
seklinde; Tarla Bitkileri boliimiindeki 6grenciler igin basari, sosyal statii ve maddi kazang
seklinde; Zootekni boliimiindeki 6grenciler i¢in basari, sosyal statii ve maddi kazang
seklinde olmustur.

Gizel sanatlar fakiiltesindeki katilimeilarin tiimi i¢in en yiiksek 6l¢ek degerine sahip ilk
iic mesleki degerin sirasiyla yetenegi kullanabilme, yaraticilik ve basar1 oldugu sonucuna
ulasilmistir. Bu siralama Ziraat fakiiltesindeki kadin 6grenciler icin yetenegi kullanabilme,
bagar1 ve yaraticilik seklinde iken; erkek 6grenciler i¢in yaraticilik, yetenegi kullanabilme
ve sosyal statii seklinde olmustur. Boliimler agisindan siralama Giizel sanatlar Fakiiltesi
Gorsel iletisim boliimiindeki dgrenciler i¢in yaraticilik, yetenegi kullanabilme ve basari
seklinde; Heykel boliimiindeki 6grenciler i¢in yaraticilik, yetenegi kullanabilme ve sosyal
statli seklinde; miizik boliimiindeki Ogrenciler igin yetenegi kullanabilme, basari ve
yaraticilik seklinde; resim boliimiindeki 6grenciler icin yetenegi kullanabilme, yaraticilik
ve basar1 seklinde; Seramik ve Cam Tasarimi boliimiindeki 6grenciler i¢in basari, yetenegi

kullanabilme ve yaraticilik seklinde olmustur.
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18. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulundaki katilimcilarin timii igin en yiiksek Olgek
degerine sahip ilk li¢ mesleki degerin sirastyla basari, maddi kazang ve sosyal statii oldugu
sonucuna ulasilmistir. Bu siralama Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulundaki kadin
Ogrenciler i¢in basari, yetenegi kullanabilme ve sosyal statii seklinde iken; erkek
ogrenciler i¢in bagsari, maddi kazang ve sosyal statii seklinde olmustur. Bolimler agisindan
siralama Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Antrendrliik boliimiindeki 6grenciler igin
basar1, maddi kazang ve sosyal statii seklinde; Beden Egitimi Ogretmenligi boliimiindeki
ogrenciler icin yetenegi kullanabilme, basar1 ve sosyal statii seklinde; Rekreasyon
boliimiindeki 6grenciler icin basari, maddi kazang ve sosyal statlii seklinde; Spor
Yoneticiligi boliimiindeki o6grenciler i¢in basari, liderlik ve maddi kazang seklinde

olmustur.

Yukarida yer alan arastirma bulgularina goére tip, eczacilik, hukuk ve edebiyat
fakiiltesinde 6grenim goren katilimeilarin ilk {i¢ degerinin ayni olmasi ve bu degerlerin ayni
siralamaya sahip olmasi dikkat ¢ekmektedir. Bu ii¢ fakiilte i¢in ilk {i¢ deger sirasiyla; basari,
sosyal statii ve maddi kazangtir. Eczacilik fakiiltesi icin elde edilen bu bulgu Kiran ve
Taskiran’in (2015), Ege Universitesi Eczacilik Fakiiltesi birinci simf dgrencileriyle yaptigi
calismanin bulgulariyla tutarlilik gostermektedir. Kiran ve Tagkiran’in (2015) yaptigi
arastirmada, eczacilik birinci siif 6grencilerinin bes farkli tercih sebebi arasinda {igiincii
sirada saygin, rahat, kazanci yliksek ve iyi gelecek sunan bir meslek olmasi % (9,8) yer alir.
Smithers’da (1968) eczacilik 6grencilerinin mesleki degerlerini arastirmis ancak ele alinan
degerler farkli oldugu i¢in bulgularin benzer ya da zit oldugunu séylemek miimkiin degildir.
Smithers’in (1968) arastirma bulgularina gore, en yiiksek mesleki degeri insanlara yardim

etmek iken; en diisiik mesleki degeri orijinal seyler tiretmektir.

Tip Fakiiltesinin mesleki deger siralamasina iliskin elde edilen bulgular Geng, Kaya ve
Geng (2007) ve Saad ve Isralowitz’in (1997) elde ettigi sonuglarla paralel oldugu goriliir.
Geng, Kaya ve Geng (2007) 364 tip fakiiltesi 6grencisinin katildig1 ¢alismada 6grencilerin tip
fakiiltesini segmedeki en onemli ilk bes etmenden ikinci sirada okulda basarili 6grenci olma
(3.89), dordiincii sirada ise saygin meslek oldugunu diisiinme (3,82) oldugunu tespit
etmislerdir. Saad ve Isralowitz (1997) ise tip Ogrencilerinin yaraticilik, kendi is tarzlarini
olusturma, basarili olma, prestij, risk alma ve yoneticilik gibi degerleri daha dncelikli olarak
tercih ettikleri sonucuna ulagsmistir. Knafo ve Sagiv (2004) calismalarinda 32 meslegin
degerlerinin ne olduguna iliskin bir meslek haritas1 ¢ikarmislardir. Bu meslekler arasinda

“doktorluk™ da yer alir. Calisma sonuclarina gore, doktorluk meslegine iliskin il {i¢ degerin
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sirastyla yardimseverlik (4,86), evrensellik (4,57), 6z yonelim (4,51) oldugu goriliir. Ancak
bu c¢aligma ile Knafo ve Sagiv’in (2004) calismalarinda ele alinan mesleki degerler farkl
oldugu igin bulgularin benzer ya da zit oldugunu sodylenememektedir. Alan yazin
incelendiginde hukuk fakiiltesinin mesleki degerlerine iliskin ulasilan sonuglarla paralel ya da

z1t olabilecek herhangi bir bulguya rastlanmamastir.

Edebiyat fakiiltesinde de basar1 ilk sirada yer alirken, sosyal statii ikinci, maddi kazang
da tiglincii sirada yer almaktadir. Bu sonucun Koca’nin (2009) yaptig1 arastirma bulgusu ile zir
oldugu goriiliir. Koca (2009) ¢alismasinda Tiirk dili edebiyat1 6gretmenliginde 6grenim goren
ogrencilerin “basar1” degerinin son sirada yer aldigi sonucuna ulagmistir. Oysa ki; bu
calismada Tiirk dili edebiyati bolimiinde “basar1” degeri ilk sirada yer alir. Buradaki farkin
Tiirk dili edebiyat1 boliimii ile Tiirk dili edebiyati Ogretmenligi boliimlerinin farkl
fakiiltelerde bulunmasindan kaynaklanabilecegi sOylenebilir. Edebiyat fakiiltesindeki
degerlerin siralamasini 6zellikle yabanci dil egitimi veren boliimlerin belirlemis olabilecegi
ileri siiriilebilir. Ciinkii Erciyes Universitesi edebiyat fakiiltesinde daha ¢ok yabanci dil
agirhkli (Kore dili, Japon dili, Ermeni dili, Ibrani dili, Ingiliz dili vb.) béliimler yer
almaktadir. Zira edebiyat fakiiltesindeki 12 boliimden 7°si yabanci dil programlaridir.
Tiirkiye’de yapilan merkezi yerlestirme sinavinda herhangi bir yabanci dil programlarina
yerlesebilmek icin Ingilizce sinavina girme gerekliligi, kendini dil konusunda yeterli ve
basarili hisseden dgrencilerin yabanci dil alanina ydnelmesi ve 6zellikle Ingilizceyi bilmenin
yani sira bir ¢ok insanin bilmedigi Uzakdogu dillerini biliyor olmanin toplumda bir sosyal
statii kaynagi olabilmesi nedeniyle bu degerlerin ilk sirada yer aldigi sdylenebilir. Ayrica dil
egitimi veren programlardan mezun olan Ogrencilerin terciimanlik biirolarinda ya da ¢esitli
sirketlerde de calisabilme olasiliginin bulunmasi maddi kazang degerinin ilk ii¢ sirada yer

almasini etkilemis olabilir.

Yukarida yer alan fakiiltelerden 6zellikle tip, eczacilik ve hukukun mesleki deger
siralamasinin benzer olmasi olduk¢a anlamlidir. Bu ii¢ fakiilte kendi puan tiirlerinde OSYS’de
yiiksek puan alan 6grencilerin yerlestigi bilinen bir gergektir (osym.gov.tr., 2016). Dolayisiyla
bu fakiilteleri tercih eden 6grenciler kendilerini “basarili” olarak algiladigi ve tercih ettikleri
fakiiltelerin de “basar1’” degerini karsilayacagini diislindiikleri sdylenebilir. Ayrica
toplumumuzda “hangi meslegi segeceksin?” sorusu karsisinda akla gelen ilk meslekler
arasinda “doktor”, “avukat” gelmektedir. Bir bagka ifadeyle bu mesleklerin toplumda “saygin”
bir yerde bulundugu s6ylenebilir. Ayrica ekonomik durum ile toplumsal konumun birbiri ile i¢

ice oldugu diisiiniilmektedir (Bocock, 1997; Akt.: Sevim ve Day1, 20099. Nitekim {igiincii



184

sirada yer alan mesleki deger bu bilgiyi dogrular niteliktedir. Bu ii¢ fakiilte i¢in iigiincii
siradaki deger “maddi kazang” tir. Bu fakiiltelerden mezun olduktan sonra yapilacak olan
isten elde edilen gelire bakildiginda TUIK in 2014 y1l1 kazang yapis1 arastirmasina gore ISCO
8’de yer alan profesyonel olan ve olmayan 47 meslek grubu igerisinde saglik
profesyonellerinin (doktor, eczaci) aylik ortalama briit iicreti agisindan altinci sirada yer aldigi
ve bu icretin 5. 228 TL oldugu; hukuk, sosyal ve kiiltiir ile ilgili profesyonel meslek
mensuplarinin (hakim, savci, avukat) ise aylik ortalama briit {icreti agisindan yedinci sirada
yer aldig1 ve bu iicretin 4.802 TL oldugu goriiliir (TUIK, 2016b). Sevim ve Day1’nin (2009)
yaptig1 arastirma da bu istatistikleri dogrular niteliktedir. Arastirma bulgularmma gore
doktorlarin %59’u meslege basladiktan sonra gelir ve yasam diizeylerine ait degisimin
genellikle iyiye dogru gittigini ifade etmistir. Bunun yani sira katilimcilarin %15’inin gelir
diizeyinin 5000 TL ve iizerinde oldugu da goriilmektedir. Bu sonuglara gére de hem briit iicret
acisindan hem de bu ticretin diger mesleklere gore siralamasi agisindan “maddi kazang”

degerini karsilayabilecek meslekler oldugu sdylenebilir.

Saglik bilimleri fakiiltesinde 6grenim gdren 6grencilerin ilk {i¢ sirada 6nemli gordiigii
deger; sirasiyla basari, sosyal statlii ve diizenli yasam; egitim fakiiltesindeki &grenciler i¢in
diizenli yasam, basar1 sosyal statii; ilahiyat fakiiltesindeki 6grenciler i¢in ise basari, diizenli
yasam, sosyal statiidiir. U¢ fakiiltede siralama degismekle birlikte dncelik verilen degerlerin
birbiriyle ayn1 oldugu goriiliir. Her ii¢ fakiiltede en son sirada yer alan deger ise “rekabet” tir.
Bunun yami sira egitim fakiiltesinde diger fakiiltelerden farkli olarak “diizenli yasam”

degerinin ilk sirada yer almasi da dikkat ¢eken bir bulgudur.

Yukarida yer alan {i¢ fakiiltenin de (saglik bilimleri, egitim ve ilahiyat) belirli diizeyde
“basar1” saglayan ogrencilerin yoneldigi fakiilteler oldugu sdylenebilir. Ilahiyat fakiiltesi
ogrencileriyle yapilan calismaya gore katilimcilarin %49’u ilahiyat mezunu Ogrencilerin
toplumda saygin bir yerinin oldugunu (Kog, 2003); Ozpancar, Aydin ve Akansel (2008) ise
hemsirelerle yaptigi ¢alismada ise, %59, 2°sinin ise “hemsirelik toplumda deger verilen bir
meslektir” ifadesine katildiklari sonucuna ulagmuslardir. Ogretmenlik mesleginin sayginlig
konusunda Ozbek, Kahyaoglu ve Ozgen’in (2007) calismasinda, 6zellikle kadin gretmen
adaylar1 agisindan Ogretmenligin, toplumdaki statiisii yiiksek olan bir meslek oldugu tespit
edilmistir. Arastirma sonuglariin yani sira “saglik personeli”, “egitimei” ya da “din gorevlisi”
olmanin kendi uzmanlik alanliklarinda toplumda “bilirkisi” olarak goriildiigli ifade edilebilir.

Sonug olarak, bu ii¢ fakiiltenin de basari ve sosyal statiiyii ilk {i¢ deger arasinda gérmesi

manidardir.
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Erciyes Universitesi'nde saglik bilimleri fakiiltesi “hemsirelik”, “beslenme ve
diyetetik” ve ebelik programlarindan olugmaktadir. Ancak alan yazinda sadece hemsirelige
yonelik meslek degerleri ¢alismasina rastlandigi icin sadece bu yondeki arastirma bulgulari
ortaya konmustur. Saglik bilimleri fakiiltesine (hemsirelik) iliskin diizenli yagsam konusunda
elde edilen arastirma sonucunun, Kirag (2015), Ozpancar, Aydin ve Akansel (2008), Unal ve
arkadaglarinin (2008) bulgulari ile kismen paralel oldugu sdylenebilir. Nitekim Kirag (2015)
Adnan Menderes Universitesi Soke saglik yiiksekokulu hemsirelik béliimiinde 1. Sinifta
O0grenim gérmekte olan toplam 49 6grenci ile yaptigi calismada hemsirelik 6grencilerinin
%44,9’unun is bulabilme olanag nedeniyle hemsirelik meslegini tercih ettikleri goriiliir. Unal
ve arkadaglari (2008), hemsirelik O6grencilerinin boliimii tercih nedenleri arasinda agikta
kalmama, is bulma kolayhigmin yer aldigi sonucuna ulagmuslardir. Ozpancar, Aydin ve
Akansel’in (2008) ise, yine hemsirelik Ogrencilerinin % 53’{inlin is bulma giivencesi
nedeniyle bu béliimii tercih ettiklerini tespit etmislerdir. Ozetle, kolay is bulabilme olanaginin
“diizenli yasami1” sagladig1 disiiniildiiglinde arastirma bulgusunun yukaridaki sonuglarla

paralellik gosterdigi ifade edilebilir.

Aragtirma kapsaminda yer alan 14 fakiiltenin ilk siradaki degeri “basar1” iken ilk
siradaki degeri farkli olan dort fakiilteden biri olan egitim fakiiltesinde ilk sirada “diizenli
yasam degeri” yer alir. Ogretmenlik mesleginin “diizenli yasami” saglamasi bir is avantaji
olarak diisiiniildiigiinde bu bulgu Sarikaya ve Khorshid’in (2009) Ege Universitesi’ne kayit
yaptiran 1000 6grenci iizerinde yaptiklar1 aragtirmanin bulgularyla tutarlilik gostermektedir.
Sarikaya ve Khorshid’in (2009) c¢alismasindan elde edilen bulgulara gore tercih edilecek
meslege neden olarak ogrencilerin %33,6’s1 meslekle ilgili olumlu goris, %28,2°s1 is
avantajlarin1 belirtmislerdir. Bunun yam sira TUIK’in 2014 yili is giicii istatistiklerinde en
son mezun olunan alana gore, 6gretmen egitimi ve egitim bilimlerinin istthdam oraninin %
67,9 oldugu tespit edilmistir (TUIK, 2015). Mezun olduktan sonra bir hizli bir sekilde ise
yerlesebilme ayn1 zamanda diizenli bir gelir etmeyi ve dolayisiyla diizenli bir yasam kosulu
olusturmay1 sagladig ileri siiriilebilir. Bu sonug, toplumda var olan 6gretmenlik meslegine
iliskin algtyr da dogrular niteliktedir. Oyle ki, 6gretmenlik meslegi yaz tatili, subat tatili gibi is
imkanina sahip olan ve 6gretmenlerin yasamlarini esnek bir sekilde planlayabilmelerine firsat
sunan bir meslek oldugu sdylenebilir. ilahiyat fakiiltesinde 6grenim goren dgrenciler mezun
olduklarinda imam, vaiz, Kur’an kursu 6greticisi ya da din kiiltiirii 6gretmenligi, imam hatip
lisesi meslek dersleri 6gretmenligi gibi meslekleri yiiriitiirler (Kog, 2003). Mezunlarin

ozellikle son yillarda bu mesleklere kolaylikla yerlestigi goriiliir. Bu durumun, ilahiyat
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fakiiltesi 6grencilerinde “dlizenli yasam™ degerini ilk siraya almalarinda etkili oldugu ifade
edilebilir.

[k siradaki degeri farkli olan diger fakiilte dis hekimligidir. Arastirma kapsaminda yer
alan diger on dort fakiiltenin ilk siradaki degeri “basar1” iken dis hekimligi fakiiltesinde
“sosyal statii” degeri ilk sirada yer alir. Maddi kazang degeri ikinci, basar ii¢lincii sirada yer
alir. Son sirada yer alan deger ise rekabettir. Calisma kapsaminda yer alan yedi fakiiltede
“basar1” degeri ilk sirada yer alirken dis hekimligi fakiiltesinde bu sonucgtan farkli olarak
“sosyal statii” degerinin ilk sirada yer almasi dikkat cekicidir. Alan yazinda dis hekimligi
fakiiltesi O0grencilerinin mesleki degerlerine yonelik benzer ya da zit herhangi bir bulguya

rastlanmamuistir.

Ik siradaki degeri farkli olan dort fakiilteden bir digeri giizel sanatlar fakiiltesidir. Bu
fakiiltenin ilk siradaki degeri yetenegi kullanabilmedir. Bu sonu¢ Tebis’in (2006) miizik
Ogretmenleriyle yaptigi calisma ile tutarlilik gosterir. Tebis’in (2006) miizik 6gretmenligi
boliimiinde okuyan 498 ogrenciyle yaptigi ¢aligmada katilimcilarin %78,3’1 st diizeyde
yetenege sahip olduklarimi diisiindiikleri icin bu boliime yoneldiklerini ifade etmislerdir.
Bunun yani sira Tiirkiye’de giizel sanatlar fakiiltesine yerlesebilmek i¢in merkezi sinavin yani
sira Ozel yetenek sinavinda da basarili olmak gerekir (msgsu.edu.tr., 2016). Yapilan
uygulamalarla arastirmadan elde edilen sonucun paralel oldugu séylenebilir. Bununla birlikte
ikinci ve ligiincii sirada yer alan degerlerin de oldukga manidar oldugu sdylenebilir. ikinci
sirada yaraticilik, tiglincli siradaki ise basar1 degeri yer alir. Giizel sanatlar fakiiltesinde yer
alan boliimler “yeni, farkli” liriinler ortaya koymaya calisirlar. Yetenekli olmay: gerektiren bir
boliimde yaratict faaliyetlerde bulunmanin bireyde “basar’” duygusunu da beraberinde

getirebilecegi ileri siiriilebilir.

Ik siradaki degeri farkli olan dort fakiilteden sonuncusu ise mimarlhiktir. Mimarlik
fakiiltesinin ilk sirada yer alan degeri maddi kazangtir. ikinci ve {iglincii siradaki degerler
basar1 ve sosyal statiidiir. Alan yazinda bu bulgu ile paralel ya da zit yonde bir arastirma
bulgusuna rastlanmamistir. Mimarlik fakiiltesi’nden mezun olan 6grencilerin kamu, o6zel
sektor ve bireye ait mimarlik ofisi gibi farkli ¢alisma alternatiflerinin olmasi istihdami

artirdig1 ve bu durumun da maddi kazanca etki ettigi soylenebilir.

Veteriner fakiiltesi, ziraat fakiiltesi, turizm fakiiltesi, beden egimi ve spor yiiksek
okulu, iktisadi idari bilimler fakiiltesi ve fen fakiiltesinin ilk {i¢ sirada yer alan degeri “basar1”,

“maddi kazang” ve “sosyal statii” diir. Alan yazinda veteriner fakiiltesi, ziraat fakiiltesi, beden
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egimi ve spor yiiksek okulu ve fen fakiiltesi Ogrencilerinin mesleki degerlerine iliskin
herhangi bir ¢alismaya rastlanmamustir. Iktisadi idari bilimler fakiiltesi agisindan Iktisadi idari
bilimler fakiiltesi agisindan elde edilen bu bulgu diger ¢alismalardaki (Goktolga ve Gokalp,
2012; Kara ve Karaca, 2010; Kose, Oral ve Tiiresin Tetik, 2014; Myyry ve Helkama, 2001,
Ondrack, 1973; Smithers,1968) bulgularla paralellik gosterir. Turizm fakiiltesi agisindan elde
edilen bulgunun Kusluvan ve Kusluvan’in (2000) ve Pehlivan’in (2008) bulgulariyla zit
oldugu goriiliir. Oyle ki, Kusluvan ve Kusluvan’in (2000) dgrencilerinin Turizm fakiiltesine
iligkin sosyal statiisiiniin diislikligiiniin 6grencilerin bolime iligkin algilarin1 olumsuz
etkiledigi, Pehlivan’in (2008) arastirma sonucuna gore de turizm sektdriindeki islerde
ticretlerin ve ek gelirlerin diisiik oldugu ve sektordeki {icretlerin ekonomik agidan rahat bir
hayat stirmek icin yeterli olmadig1 ve bu durumun turizm egitimi alan 6grencilerin sektérden
uzaklagsmasina neden oldugu sonucuna ulasmislardir. Bu ¢alismada ise, sosyal statii ve maddi

kazang degerlerinin degerinin ilk {i¢ sirada yer aldig1 goriilmektedir.

Veteriner fakiiltesine giris puanlar ¢ok yiiksek olmamakla birlikte fakiiltede uygulama
ve teoriyi igeren yogun bir program uygulanmaktadir. Ogrencilerin, bu programi basarryla
tamamlayabilmek i¢in basariyr gerektirdigini diisiinerek bu degeri ilk siraya aldiklar ileri
siiriilebilir. Ikinci siradaki deger “maddi kazang” tir. Ozen ve arkadaslarinin (2012)
veterinerlerin is firsatlar1 konusunda yaptiklar1 arastirma sonuglarina gore; ilk alt1 ay igerisinde
kalic1 bir i buldugunu bildirenlerin oran1 tiim katilimcilar igerisinde %59.7, kamu sektoriinde
calisanlar icerisinde %49.2, 6zel sektorde c¢alisanlar igerisinde %71.3 ve her iki sektorde
(kamu-6zel sektorde) aymi anda c¢alisanlar igerisinde ise %62.2°dir. Bu sonuglara gore
veteriner fakiiltesinden mezun olanlarin kisa siirede is sahibi oldugu ileri siiriilebilir. Is sahibi
olmak “maddi kazancin” da bir gostergesi oldugu i¢in veteriner fakiiltesi 6grencilerinin ikinci
sirada maddi kazanci onemsedikleri sOylenebilir. Veteriner fakiiltesinden mezun olanlar
“veteriner hekim” mesleki unvanini almaktadir. Bu unvanda “hekim” ifadesinin yer almasi da

sosyal statii acisindan dnemli olmus olabilecegi sdylenebilir.

Miihendislik fakiiltesinin ilk {i¢ sirada yer alan degerine bakildiginda bunlarin sirasiyla
basar1, maddi kazang ve yaraticilik oldugu goriiliir. Bu sonug, Smithers’in (1968) arastirma
bulgusuyla zitlik gostermektedir. Smithers (1968), calismasinda miihendislik 6grencilerinin en
onemli gordiikleri degerin “macera” oldugu sonucuna ulasmistir. Macera degeri bu ¢alismada
yer alan degisim ve ¢esitlilik degeri ile benzer olarak ele alindiginda ilk sirada degil de

dordiincii sirada gortiliir.
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fletisim fakiiltesinde dgrenim gdren dgrencilerin deger siralamasia bakildiginda ilk
sirada “basar1” degerinin ikinci sirada “sosyal statii”, ticlincii sirada ise “yaraticilik” degerleri
yer alir. iletisim fakiiltesinde diger fakiiltelerden farkli olarak iigiincii sirada “yaraticilik”
degerinin yer aldig1 goriiliir. Alan yazinda iletisim fakiiltesi 6grencilerinin mesleki degerlerine
yonelik herhangi bir aragtirmaya rastlanmamuistir. Erciyes tlniversitesi iletisim fakiiltesinde
“radyo tv sinema” programi da yer almaktadir. Bu alanin yeni fikirler tiretmeyi gerekli kildig:
diistintildiiglinde, yaraticiligin diger fakiiltelerden farkli olarak iletisim fakiiltesinde ilk {i¢

sirada yer almasinin olduk¢a anlamli oldugu sdylenebilir.

Arastirmada dikkat ¢eken bir diger bulgu ise ilk ve son sirada yer alan mesleki
degerlere yoneliktir. Calisma kapsaminda yer alan on sekiz fakiiltenin on dordiinde ilk sirada
yer alan mesleki deger basar1 iken bunlarin disinda kalan fakiiltelerde ilk sirada yer alan
mesleki deger egitim fakiiltesi icin diizenli yasam, dis hekimligi i¢in sosyal statii, giizel
sanatlar i¢in yetenegi kullanabilme, mimarlik i¢in de maddi kazangtir. Bu sonuca gore
tiniversite gencliginin biiylik bir ¢ogunlugunun “basar1’” degerini karsilayabileceklerini
diisiindiikleri i¢in su an 6grenim gordiikleri boliimii tercih ettikleri ve diger dokuz degere gore
basariya ¢ok daha fazla 6nem verdikleri sdylenebilir. Arastirma sonucuna gore {i¢ fakiiltede
(hukuk, turizm ve beden egitimi ve spor yiiksek okulu) son sirada yer alan mesleki deger
isbirligi iken, on bes fakiiltenin son sirada yer alan mesleki degeri “rekabet” tir. Bunun yani
sira igbirligi ve rekabet degerleri genellikle dokuzuncu ve onuncu sirada yer alir. Bu sonuca
gore liniversite 6grenimi goren genglerin rekabet etmekten hoslanmadigi ancak isbirligi igine
girmeyi de tercih etmedigi ileri siiriilebilir. Dolayisiyla genglerin daha ¢ok bireysel basariyr 6n

planda oldugu ¢alismalara yonelmek istedikleri sdylenebilir.
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EKLER
EK-1- KiSISEL BILGi FORMU (KBF)

1. Fakiilteniz:........c.ccouvueennn.e. PR 3111 111 11
3. Cinsiyetiniz: ( )Kadm ( ) Erkek
4. Smmifimz: ()1 ()2 ()3 ()4
5. Yasamumzin biiyiik bir kismini nerede gecirdiniz?

() Koy-Kasaba ( )Ilge ( H1l () Biiyiiksehir
6. Toplumsal sartlar diisiindiigiiniizde, ailenizin sosyo-ekonomik durumu ne diizeydedir?

()AIlt ( ) Orta () Ust

7. Su anda okudugunuz béliimii isteyerek mi sectiniz?
() Evet ( ) Hayrr
8. Su anda okudugunuz béliimden memnun musunuz?

() Evet ( ) Hayir

Sevgili arkadaslar,

Asagida sizlere meslek secimi ile ilgili farkli degerler verilmistir. Bu degerleri sizin i¢in 6nem
derecesine gore 1’den 10’a kadar siralamaniz istenmektedir. 1 en yiiksek, 10 ise en diisiik tercih
sirasini igaret etmektedir. Ornegin, su anda okudugunuz boliimii tercih ederken en dnemli gordiigiiniiz

deger sosyal statii ise tercih sirasi siitununa “1” yazmaniz gerekmektedir.

MESLEKiI DEGERLER TERCIH SIRASI
Sosyal statii )
Maddi Kazang¢
Liderlik
Basan

Degisim ve cesitlilik
Rekabet
Yaraticihik

Diizenli yasam

Isbirligi
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Yetenegi Kullanabilme




