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MESLEKI VE TEKNIiK OGRETIM DERGIiSiNiN EGIiTSEL ACIDAN
DEGERLENDIRILMES]
OZET

Bu projenin amaci1 Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii
tarafindan 1953 ve 1982 yillar1 arasinda yayin faaliyetini siirdiiren Mesleki ve Teknik Ogretim
Dergisi’nin egitsel agidan genel bir degerlendirmesini yapmaktir. Yaklasik 29 yil yayin
hayatina devam eden dergi toplam 348 say1 olarak yayinlanmistir. Bu amag¢ cercevesinde
aragtirmanin temel malzemesi olan dergiler dokiiman incelemesi yontemi ile incelenmis,
icerik analizi yonteminden de faydalanilmistir. Arastirma sonunda dergide mesleki ve teknik
ogretimle ilgili olarak; mesleki ve teknik egitimin Onemi, mesleki ve teknik egitimde
degisimin gerekliligi, mesleki ve teknik egitim alaninda yasanan sorunlar ve ¢dziim Onerileri,

farkli tilkelerde goriilen mesleki ve teknik egitim anlayis ve uygulamalan ile ilgili
konulara yer verildigi goriilmiistiir.
Anahtar Kelimeler: Dergi, mesleki egitim, teknik ogretim, Mesleki ve Teknik Ogretim
Dergisi



AN EVALUATION OF VOCATIONAL AND TECHNICAL TEACHING JOURNAL
IN EDUCATIONAL ASPECTS
ABSTRACT

The aim of this Project is from educational aspects to make a general evaluation of Vocational
and Technical Teaching Journal being published by Ministry of Education Directorate of
Vocational and Teacnical Education between 1953 and 1982. The journal being published for
about 29 years released as 348 issues in total. For this aim the main source of the research, the
journals were investigated with document analysis method, content analysis method was also
applied. At the end of the research it was revealed that in the journals mainly the following
topics about vocational and teachnical education take place; the importance of vocational and
technical education, the need of change in vocational and technical education, the problems in
the area of,vocational and technical education and suggested solutions, different
understandings and applications in different countries in vocational and technical education,

Key words: Journal, vocational education, technical teachning, Journal of Vocational and

Technical Education,



I. GIRIS

Bir iilkenin gelismesini etkileyen en onemli faktorlerin baginda dogal kaynaklar ve
insangiicii gelmektedir. Bu iki ana 6genin sonucu da iiretim olarak otaya ¢ikmaktadir.
Bunlardan en iyi sekilde yararlanmak, yiiksek diizeyde verim elde etmek gelismeyi hedefleyen
tiim {ilkeler i¢in gereklidir. Bu da en iyi sekilde egitimle miimkiin olabilmektedir. Bir iilkede
dogal kaynaklardan en iyi sekilde faydalanmak ancak iyi yetismis insangiicii ile sz konusu
olabilmektedir. Bu nedenle egitimi plansiz, kalitesiz ve diisiikk olan iilkeler zengin dogal
kaynaklara sahip olsalar da istenen gelismeyi gosterememektedir. Bu durum insan 6gesinin ve
onun egitilme biciminin ne kadar dnemli oldugunu gosteren en onemli gostergelerden birisi
olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu durum egitim olarak mesleki ve teknik egitimin 6nemini ortaya
koymaktadir (Alkan, Dogan ve Sezgin 2001).

Ulkelerin gelismisligi ile bu kadar yakindan ilgili olan mesleki ve teknik egitimin
istenen seviyede olmasi, beklentileri karsilayabilmesi, iilkenin ihtiya¢ duydugu insan giiciinii
yetistirebilmesi i¢in egitim tarihinin ¢ok iyi bilinmesi, gecmisten dersler ¢ikarilarak gelecegin
planlanmasi, sorunlarin tarihi derinlik i¢inde ele alinmas1 gerekmektedir. Akyiiz (2013: 1),
Tiirk egitim tarihinin amacini; “en eski tarihlerden giiniimiize kadar Tiirk milletinin iirettigi,
benimsedigi, gelistirdigi egitim ve 6gretimle ilgili diislinceleri, kurumlari, uygulamalar1 ortaya
koymak, insan yetistirme diizenini ve nasil bir insan tipi yetistirilmeye ¢alisildigin arasgtirmak,
Tiirk toplumlarinin mutlulugu ve mutsuzlugu ile egitim ve Ogretim iligkisini aragtirmak,
bugiinkii egitim sorunlarimizi en iyi bi¢cimde ¢ozebilmek i¢in ge¢misten bir takim dersler
cikarilip ¢ikarilamayacagini tartigsmaktir.”

Tiirk egitim tarihinin en 6nemli kaynaklarindan birisi de dergilerdir. Tiirkiye’de egitim
dergiciligi alaninda yapilan aragtirmalar incelendiginde belirli bir birikiminin oldugu
goriilmektedir. Bu arastirmalarda daha cok cocuk dergilerinin arastirma konusu olarak ele
alindig1 goriilmektedir. Bunun yaninda say1 olarak az da olsa cumhuriyet doneminde
yayinlanan bazi egitim dergilerinin egitim sorunlari agisindan analiz edildigi goriilmektedir.
Cocuk dergileri ile ilgili yapilan egitim tarihi arastirmalarinda bu dergilerin daha ¢ok cocuk
egitimine katkisi ele alinmistir. Cumhuriyet déneminde yayinlanan egitim dergileri ile ilgili
aragtirmalarda ise bu dergilerin Tiirk egitim hayatina katkis1 agisindan degerlendirilmistir.

Ogiit (2006), Yeni Yol, dergisinin ¢ocuk egitimindeki islevi iizerine yapmis oldugu
aragtirmasinda dergide yer alan yazilar1 incelemistir. Bu inceleme sonunda Yeni Yol
Dergisi’nin 6zellikle cocuk egitimine 6nemli katkilar sagladigini belirtmistir. Dergide; Ahmet
Hamdi Tanpinar, Aka Giindiiz, Kazim Karabekir ve Selim Sirr1 Tarcan gibi dnemli yazarlara

ait onemli yazilar yer almaktadir.



Basaran Tas (2008), Milliyet Kardes Dergisi’nin ¢ocuk egitimine katkisini inceledigi
aragtirmasinda derginin igeriginde edebiyat iiriinleri, diinyadan haberler, hayvan sevgisi ve fen
bilimleri temalarinin énemli bir yer tuttugunu goézlemistir. Tas bu arastirmasinda derginin
cocugun hemen hemen tiim gereksinim ve becerilerini diisiinen bir dergi olma niteligi
tasidigini, cocuga kisisel bir ilgi ile yaklastigini ortaya koymaktadir. Ona gore Milliyet Kardes
Dergisi yayimlandig1 yillarda pek cok ¢ocuga okuma ve edebiyat zevki vermis, ayrica bugiin
ustaligini kabul etmis pek cok sanat¢inin kesfine de yol agmistir. Dergi Tiirkgeyi etkili bir
sekilde kullanmustir.

II. Mesrutiyet doneminde yayimlanan ¢ocuk dergilerini egitim agisindan degerlendiren
Gurbetoglu (2007), tarama yontemi ile yapmis oldugu arastirmasinda evren ve Orneklem
olarak bu donemde yayimlanmis ¢ocuk dergilerinin tamamini ele almistir. Gurbetoglu yapmis
oldugu arasgtirmasini ii¢ bolim halinde diizenlenmistir. Birinci boliimde ilgili doneme ait
dergiler amag¢, muhteva ve etkinlikleri itibariyle kisaca tamtilip degerlendirilmis, ikinci
boliimde ise dergilerde yer verilen ¢ocukluk, insan, egitim ve deger anlayislar1 incelenmistir.
Uciincii boliimde de, s6z konusu cocuk dergilerinde yer alan dgretim konular1 sistemli sekilde
belirlenip degerlendirilmistir. Bu boliimde ayrica donemin siyasal, sosyal, ekonomik ve ahlaki
sorunlart ¢ocuk dergilerine yansiyis bicimleriyle belirlenerek ve c¢ocuklar iizerindeki etkileri
acisindan degerlendirmelerde bulunmustur.

Egitim Hareketleri Dergisi (1955-1980)’ni egitim sorunlar1 agisindan inceleyen Giiglii
(2011), arastirmasinda icerik analizi yontemini kullanmistir. Giiglii, bu arastirmasinda
dergide; egitim politikasi, 0zel egitim, Orgiin egitim (okuloncesi, ilkogretim, ortadgretim ve
iniversite), 0gretmenlik meslegi, egitimde dlgme ve degerlendirme, psikolojik danigsma ve
rehberlik, egitim yonetimi ve denetimi, halk egitimi, egitim programlar1 ve genclik sorunlari
alanlarinda egitim sorunlarina ulagmstir.

Is ve Diisiince Dergisi’ni egitim sorunlari acisindan inceleyen Yilmaz (2011),
aragtirmasinda icerik analizi yonteminin kategorik degerlendirme teknigini kullanmistir.
Yilmaz dergide; egitim- kiiltiir politikasi, 6gretmenlik meslegi, orgiin egitim kademelerinden
ortadgretim ve yliksekogretim kademeleri, egitim programlari, egitim yonetimi, halk egitimi
ve Ozel egitim alanlarinda egitim sorunlarina ulagmistir.

Ozdemir (2004), “1911-1931 Yillar1 Arasinda Yayinlanan Tiirk Yurdu Dergilerinde
Gelisen Egitim Anlayisi ve Cumhuriyet Donemine Etkisi” isimli arastirmasinda “1. Millet ve
milliyet¢ilik kavramlar1 gecmiste ne ifade etmistir? Bugiin neyi ifade etmektedir? 2. Diinyada
ve Tirkiye'de milliyetcilik fikrinin gelisimi nasil olmustur? 3. Tirkciilik ve bu fikrin

gelisimini destekleyen dernekler nelerdir? 4. Tiirk Yurdu dergilerinde egitimin yeri nedir? 5.



Bu goriisler Tiirkiye Cumbhuriyeti'nin egitim politikalarii nasil etkilemistir?” sorunlarin
cevaplarin1 aramistir.

Arastirmasinda Terciiman Cocuk ve Milliyet Cocuk Dergileri inceleyen Sar1 (2005),
“Bugiiniin kiicligli yarmin biiyiigiidiir" ilkesiyle hareket eden dergilerde, donemin egitim
sorunlar1, 6gretim konulan, donemin siyasi yapisi, bilim ve teknoloji anlayisi, ulusal ve
evrensel degerlere bakis1 gibi konularin 6n planda tutuldugu dile getirilmis, ayrica bu
dergilerde donemin egitim anlayisi, cocukluk anlayis1 ve siyasi- kiiltiirel-ekonomik durumunu
yansitan 6nemli bilgilerin de yer aldig1 belirtilmistir.

Arastirmasinda Ebe Sobe Cocuk Dergisi’ni ele alan Giiler (2006), Ebe Sobe
Dergisi’nin tam anlamiyla bir edebiyat dergisi oldugu sdylenemeyecegini siir, masal, OyKkii,
giinliik gibi edebf tiirlerin yaninda hem bilgi, hem interaktif boliimler, hem de oyun-eglence
unsurlarini iceren boliimlerin de bulundugunu ifade etmektedir.

Dogan Kardes Dergisi’nin 1-75. sayilarinda yer alan metinleri tiir, icerik ve anlatim
ozelliklerinin ¢ocuk egitimine katkis1 agisindan inceleyen Eker (2006), Dogan Kardes
dergisinde yayimlanan metinlerin ¢ocuklarin biligsel, toplumsal ve dil gelisimi ile ahlaki ve
kisisel gelisimlerine olumlu katkilar sagladigi sonucuna ulasmstir.

Dogan Kardes Dergisi’nin 76-150. sayilarinda yer alan metinleri tiir, icerik ve anlatim
ozelliklerinin ¢ocuk egitimine katkis1 acisindan inceleyen Yildirim (2006), derginin dile 6zen
gosterdigi gibi bilmece, bulmaca, film gosterileri, elisi ¢alismalari, konserler, yarigsmalar vb.
cesitli etkinlikler diizenleyerek c¢ocuklarin biligsel, duyussal ve psikomotor gelisimlerine
destek oldugunu dile getirmektedir.

Tiirkiye cocuk ve ebe-sobe dergilerini edebiyat ve egitim degerleri acisindan inceleyen
Kiris (2007), dergileri ¢ocuk edebiyatinin hedefleriyle ortiisiip ortiismedigi, cocuk edebiyati
tirlerinde aranilan ozellikleri tasiyip tasimadigi, ¢ocuk kitaplarini (dergilerini) inceleme ve
degerlendirme planina uygunlugu, cocuklarin yas seviyelerine, cinsiyetlerine ve ilgi alanlarina
gore ne Olciide seslenebildigi ve son olarak da edebiyat- egitim iliskisinden hareketle Tiirkce
dersinin ve Milli Egitimin Genel Amaglarina uygunlugu acisindan incelemistir.

Karacabey (1995), Girgir Dergilerinin mevcut icerik kategorilerine dayali olarak,
yetiskinlerin siyasal ve toplumsal egitimi siirecinde olas1 etkilerinin neler olabilecegini ortaya
koymay1 amaclamistir. Bu amag¢ cercevesinde 224 dergi icerik analizi ile incelenmis, tiim
dergiler; ekonomik yasam, sosyal yasam, siyasal yasam: temel, hak ve ozgiirliikler, egitim,
spor, cevre, sanat, uluslararasi iligkiler, kamu yonetimi ve saglik hizmetleri acisindan

incelenmistir.



Yapilacak olan projede ise yaklasik 30 yil boyunca araliksiz olarak yayimlanan
Mesleki ve Teknik Ogretim Dergisi’nin egitsel acidan arastirilmasi diisiiniilmekte, bu dergi ve
yayimlandigi yillar bakimindan egitim alaninda goriilen gelismelerle bilgiler verilmesi
hedeflenmektedir.

Siyasal, sosyal, egitim gibi bir¢cok alanda degisimin baslangici olarak kabul edilen
Tanzimat doneminde ilk olarak goriilmeye baslanan siireli yayinlarin giiniimiize kadar ¢esitli
isimler altinda yayimlanmaya devam ettigi goriilmektedir. Egitimde yenilesme diisiincesinin
gelistigi ve yeni egitim diizenlemelerinin ve uygulamalarimin gerceklestigi bu siirecte
degisiklikler egitimle sinirli kalmamais, sosyal yasamda bir hareketlilik ve kiiltiirel alanda da
bir canlanmaya neden olmustur. Kiiltiirel canlanmadaki en belirgin gelisme siireli yayinlarin
yayginlagsmasidir. Siireli yaymlarin egitsel islevi bu donemde ortaya ¢cikmistir.

Bilimsel alanda iiretilen bilgilerin kamuoyuna duyurulmasinda dergilerin 6nemli
rolleri bulunmaktadir. Dergiler icinde yasadiklari zamani1 canli olarak aktardiklari i¢in aymi
zamanda tarih i¢in de aydinlatici bir rol tistlenmektedirler. Bu nedenle dergiler, egitim tarihi
aragtirmalarinda da 6nemli bir kaynak olma 6zelligi de gostermektedir. Ciinkii egitim tarihi
aragtirmalarinda donemin egitim diisiincesi ve uygulamalarimin aydinlatilmasinda bu
kaynaklara da basvurulmaktadir. Bu dergilerden birisi de Mesleki ve Teknik Ogretim
Dergisi’dir.

[k olarak Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Miistesarlig: tarafindan
1953 yilinda ¢ikarilmaya baglayan dergi, 1982 yilina kadar yayimlanmayan devam etmistir.
Yaklasik yirmi dokuz yil yayim hayatina devam eden dergi aylik olarak diizenli bir sekilde
yayinlanmistir. Derginin yayimlandig: yillar sadece Tiirk egitim hayatinda degil ayn1 zamanda
sosyal, kiiltiirel, siyasi ve ekonomik anlamda da biiyiik doniisiimlerin yasandig1 yillar olarak
dikkat ¢cekmektedir.

Tiirkiye’de egitim alaninda yapilan aragtirmalar her hiikiimet degisikliginde egitim
politikasinda da kokli degisikliklerinin yasandigin1 gostermektedir. Hatta egitim politikasinda
goriilen bu koklii degisiklikler sadece hiikiimet degisikliklerinde degil aym hiikiimet
doneminde gorev yapan Milli Egitim Bakanlar1 arasinda da goriilebilmektedir. 1953 ve 1982
yillart arasinda Tiirkiye’de 33 kez Milli Egitim Bakan1 degisikliginin yasandig1 goriilmektedir.

Milli Egitim Bakanlign Mesleki ve Teknik Ogretim Miistesarligi tarafindan 1953 ve
1982 yillar1 arasinda cikarilan Mesleki ve Teknik Ogretim Dergisi, arastirmanin konusunu
olugturmaktadir. Arastirmada dergilerin tamami icerik analizi yontemi ile incelenmistir.
Dergiler 6zellikle egitsel acidan degerlendirilmis, Tiirk egitim hayatina mesleki ve teknik

Ogretim acisindan yaptig1 katkilar ele alinmistir.
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Arastirmanin Amaci

Milli Egitim Bakanlarinin egitim anlayis ve uygulamalar1 hakkinda ayrintili bir sekilde
bilgi edinmek onemlidir. Ciinkii giiniimiiz egitim sorunlarina kalict ¢dziimlerin getirilmesi;
gecmis donemin iyi bir sekilde incelenmesi, hatalardan gerekli olan derslerin ¢ikarilmasini
gerektirmektedir. Dergiler i¢inde yasanilan zamani canli olarak aktarmasi acisindan ayr bir
yere sahiptir. Bu nedenle Mesleki ve Teknik Ogretim Dergisi’nin 1953 ve 1982 yillari
arasindaki egitim anlayis ve uygulamalan ile e8itim sorunlar1 hakkinda onemli bir kaynak
olma ozelligi gostermektedir. Yapilacak olan bu projede yaklasik yirmi sekiz yil yayin
hayatina devam eden Mesleki ve Teknik Ogretim Dergisi’nin Tiirk egitim hayatindaki yeri ve
onemi hakkinda bilgi verilmesi hedeflenmistir. Bu hedef cercevesinde asagidaki sorulara
cevap aranmistir:

1.Derginin temel dzellikleri ve ¢ikis amaci nedir?

2.Dergide mesleki ve teknik egitimin Onemine yer veren makalelerde ele alinan
konular nelerdir?

3.Dergide mesleki ve teknik 6gretim ile ilgili degisimi konu edinen makalelerde ele
alinan konular nelerdir?

4. Dergide mesleki rehberlik ve okul yonetimi konusunu ele alan makalelerde ele
alinan konular nelerdir?

5.Dergide mesleki ve teknik egitim alaninda yasanan sorunlar ve ¢oziim Onerilerini
konu alan makalelerde ele alinan konular nelerdir?

6. Dergide farkl iilkelerde goriilen mesleki ve teknik egitim anlayis ve uygulamalarim

konu edinen makalelerde ele alinan konular nelerdir?

Arastirmanimn Onemi

Projede arastirilmasi diisiiniilen Mesleki ve Teknik Ogretim Dergisi 1953 ve 1982
yillart arasinda yaklasik 29 yil kesintisiz olarak yayim hayatin1 devam ettirebilmis bir dergidir.
Derginin yayimlandigi yillar; ¢ok partili hayata gecis ve ihtilal sonras1i planli kalkinma
donemlerini kapsamasi nedeniyle 6nemlidir.

Aragtirmada Mesleki ve Teknik Ogretim Dergisi (1953-1982)’nin yayimlandig
yillarda egitim anlayis ve uygulamalar1 hakkinda 6nemli bilgiler vermesi beklenmektedir.
Elde edilen bu bilgilerin giiniimiiz egitim anlayis ve uygulamalarina 1sik tutacagi, egitim

sorunlaria daha kalic1 ¢oziimler iiretilecegi diisiiniilmektir.
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II. YONTEM

2.1. Arastirmanin Modeli

Yapilacak olan bu arastirma, 1952-1980 yillar1 arasinda yayim hayatini siirdiiren
Mesleki ve Teknik Ogretim Dergisi’'nde yer alan makalelerin incelenmesine yoneliktir. Bu
nedenle gecmise yonelik olarak yapilacak olan bu arastirmanin verilerini toplamak icin tarama
modeli kullanilacaktir. Tarama modelinin temel 6zelligi, ge¢cmiste ya da halen var olan bir
durumu, var oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan bir arastirma yaklasimi olmasidir
(Karasar, 1999).

Arastirma, belge tarama yoluyla gerceklestirilecektir. Ayrica icerik analizi yontemi de
kullanilacaktir. Bu yontem; sozel, yazili ve diger materyallerin icermis oldugu mesaji anlam
ve/veya dilbilgisi acisindan nesnel ve sistematik olarak siniflandirma, sayilara doniistiirme ve
cikarimda bulunma yoluyla toplumsal gercegi arastiran bilimsel bir yontemdir (Cebi, 2003;
Gokgee, 2001).

2.2. Calisma Evreni

Bu arastirmanin calisma evrenini Mesleki ve Teknik Ogretim Dergisi olusturmaktadir.
1953-1982 yillan arasinda yayimlanan derginin sayilarinin tamamina ulasilmistir. Dergilerin
tamami calisma kapsaminda ele alinacaktir.

2.3. Veri Toplama Araci

Arastirmanin verileri belge tarama yoluyla toplanacaktir. Var olan kayit ve belgeleri
inceleyerek veri toplama anlamina gelen belge tarama; belli bir amaca doniik olarak
kaynaklar1 bulma, okuma, not alma ve degerlendirme islemlerini kapsamaktadir (Karasar,
1999; Balci, 2007). Bunun yaninda dergide yer alan makalelerin incelenmesinde igerik analizi
yonteminden de yararlanilacaktir. Arastirmada, veri analizi yOnteminin alti basamagi
uygulanacaktir. Bu basamaklar sunlardir:

- Problemin belirlenmesi,

- Evren ve Orneklemin belirlenmesi,

- Arastirma kategorilerinin belirlenmesi,

- Kodlama cetvelini olusturma,

- Kodlama cetvelini sinama ve giivenirligini 6l¢cme,

- Verilerin analizi ve yorumlama.

Icerik analizi tasariminda en zorlanilan yon, analiz edilmesi gereken kategorilerin veya
degiskenlerin belirlenmesi ve tanimlanmasidir. Analiz i¢in secilen degiskenler ile arastirmaya
yon gosterecek sorular arasinda kapsamli baglantilarin kurulmasi 6nemlidir. Bunun yaninda

donemin sosyal, siyasal, kiiltiirel ve ekonomik agidan tahlil edilmesi gerekli goriilmiistiir.
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Ciinkii derginin yayimlandigi yillarda donemin tahlil edilmesinin dergide yer alan makalelere
151k verebilecegi diistiniilmektedir.

2.4. Verilerin Analizi

Dergide yer alan makaleler aragtirmanin amacina uygun olarak tarandiktan sonra
egitim sorunlarinin islendigi makaleler belirlenecektir. Belirlenen bu makalelerin analizinde
icerik analizi yontemi kullamlacaktir. Igerik analizinde incelenen konuya bagl olarak farkli
teknikler kullanilabilmektedir. Bilgin (2000)’e gore bu teknikler dorde ayrilmaktadir. Bunlar;

1. Frekans analizi,

2. Kategorik analiz,

3. Degerlendirici analiz ve

4. Olumsallik ya da iligkisel analizdir.

Bu arastirmada arastirmanin ozelligi geregi kategorik teknik tercih edilmistir.
Kategorik teknik, belirli bir mesajin 6nce birimlere boliinmesini ve ardindan bu birimlerin

belirli kriterlere gore kategoriler halinde gruplandirilmasini ifade eder (Bilgin, 2000).

14



ITII. BULGULAR

Bu baglik altinda arastirmada elde edilen bulgulara yer verilmistir. Bulgular,
arastirmanin alt amaclar1 cercevesinde ele alinmustir.

3.1. Derginin Ozellikleri ve Cikis Amaci ile ilgili Bulgular

Mesleki ve Teknik Ogretim Dergisi 1953 ve 1982 yillar1 arasinda yaklasik 29 yil yayin
hayatina devam etmistir. Aylik olarak ¢ikan derginin ilk sayis1 1953 yilimin Mart ayinda
yayimlanmustir. Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Ogretim Miistesarlig1 tarafindan
yayimlanan derginin son sayist 1982 yilinda yayimlanan 348 sayili dergidir.

Yaklasik 29 yil yayim hayatina devam eden dergi, en kiiciik koyden en biiyiik sehre
kadar istenen kalkinmay1 saglayabilmek icin koyliisiinden kentlisine, her diizeyde insani
aydinlatmayi, gelecegin temini i¢in ¢ocugun ve okulun ele alinmasini, kadinin giyim, ev
idaresi ve mutfagi, ¢cocuk bakimi, is gorenlerin ise temiz, verimli is gérmelerini saglayacak
sekilde yetismelerini temin etmeyi, kalkinmanin gerektirdigi insanin yetistirilmesini
amaglamaktadir. Derginin ¢ikis amaci ve kapsamina 1953 Mart ayinda cikan ilk sayida yer
verilmistir. “Baglarken” adl1 yazida yer verilen derginin ¢ikis amaci soyledir:

“Memleketin, en kiiciik kdyiinden en biiyiik sehrine kadar, her kdsesinin kalkinmaya,
yenilesmeye, koyliisiinden kentlisine kadar; her smmf ve dereceden halkin aydinlanmaya
ihtiyac1 vardir. Gelecegin temini bakimindan; ¢ocugun ve okulun ele alimmasina, kadinin
giyim, ev idaresi, mutfagi, cocuk bakimi; sanatkarin temiz verimli, anlayish ve kullanigh is
gdrmesi yoniinden yetismesine liizum vardir. Halkta tesebbiis fikrinin uyanmasi ile
istihlakinin artmasina, servetinin devretmesine toprak alti ve toprak {stli kaynaklarin
igletilmesine ve bunu temin edecek anlayisli, miinevver insana lizum vardir.

Bat1 tekniginin dev adimlariyla ilerledigi zamanimizda, bu ihtiyaci hissederek ayak
uydurmaya calismak kadar tabii bir sey tasavvur edilemez. En medeni insan seviyesine
yitkselmeyi ancak uydurulan bu ayagin suurlu tedbirli, dikkatli ve milletimizin gipta uyandiran
evsafina, meziyetlerine uygun ve onlarla ahenkli atilmasinda aranmalidir.

Satin aldiklarimiz ¢ok defa mamul, sattiklarnmiz ise hammadde ve yiyecektir. Baska
bir deyimle satin aldiklarimiz daha cok, sattiklarimiz da daha az insan emegi yiiklenmis
maddelerdir. Sattiklarimiza emegimizi kattiracak veya satin aldiklarimizi daha c¢ok
dayandirabilecek kimseleri yetistirmeyi ancak, Mesleki ve Teknik Ogretim miiesseslerinin

atacagi adimla gelistirebilecegiz.
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Yarinin Tiirkiye’sini bu alanda ele alacak teknik elemanlar1 yetistirme, Ggretim
tiyelerini hazirlama ve yurdun her tarafina ulastirma; aile ve idare, yasama, bakim islerini
diizenleme, geri kalmis mintikalardaki halki teknigin icaplarindan faydalandirma; imar,
planlagmig bir ticaret ve endiistrinin insan bakimindan temelini kurma, mahalli sanatlari
ilerletme gibi her biri ayr1 ayr1 ve genis birer mevzu teskil eden bu isler Mesleki ve Teknik
Ogretim Miiesseselerimizin vazifeleridir.

Dergimiz bu davay1 agiklamada vasita olacak, bu agiklamay1 verecegi drneklerle ispata
calisacak, memlekete yayilan miiesseselerin diginda kalanlara da ulasmaya gayret edecektir.
Ev kadinina isini, 6gretmene metodunu, sanatkara, teknisyene ve 6grenciye yeniligi ve bilgiyi
gosterecek her aydina miinasebetini kesmeyecegi cevre bakimindan faydali mevzularn verecek
olan derginin, her hususta gelismesi okuyucusunun isteklerine kars1 gosterecegi. Gayretlere
baglidir.

Bu arada birer hazine teskil eden mahalli el sanatlarimizin nadide orneklerini bulup
cikarma ve bunlar1 gerek memleket i¢ine ve gerek disina yaymada, bunlarla giinliik yiyecegini
cikarmak isteyenlerin daha c¢ok yiikselmelerine yardim etmede bu dergi vasita olmaya
calisacaktir.”

Derginin ilk sayisindaki bu ¢ikis amaci incelendiginde sadece egitim kurumlarinda
calisan Ogretmenlere, egitim alaninda caligsan aydinlara degil kalkinma igin tiim iilkenin etkin

hale getirilmesinin hedeflendigi goriilmektedir.

3.2. Mesleki ve Teknik Egitimin Onemi ile ilgili Bulgular

Dergide mesleki ve teknik 6gretiminin dnemini konu edinen makaleler incelendiginde
bu makalelerde; kalkinma ve egitim arasindaki iliski, sanayilesme ve mesleki egitim, yer {istii
ve yer alti kaynaklarin etkili bir sekilde kurulmasi igin gerekli olan insangiiciiniin
yetistirilmesi ve mesleki egitim, kadmin isgiicline katilmas1 ve mesleki egitim gibi konular
tizerinde duruldugu goriilmektedir. Bunun yaninda dergide mesleki egitimin karakter egitimi
tizerindeki etkisi de ele alinan konular arasindadir.

Candan (1960), mesleki 6gretimle ilgili yapilan tanim farkliliklarina vurgu yapmakta,
tamimlarin Ozelliklerine ve eksikliklerine yer vermektedir. Bu tanimlardan bir grup mesleki
Ogretimi iscilerin 6gretimi veya yetistirilmesi olarak tanimlamaktadir. Bu tanima gore mesleki
Ogretim iscilerin Ogretimi olarak fikir ayriliklarinin en Onemli nedenlerinden birisinin
kavramlarin tamimlarinin farkli olarak yapilmasindan kaynaklandigini belirtmektedir. Ona
gore bu tanim sadece ilkcaglardaki mesleki derslerle genel derslerin bir usta 6gretmen

nezaretinde yapildigi ¢iraklik programi igin yeterlidir. Mesleki 6gretim bir bagka tanimda ise
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el becerisini gelistirmek i¢in yapilan tanimi ifade etmektedir. Bu tanima gore mesleki
Ogretimin zihni faaliyetleri gerektiren isle ilgisi olmadigimi gostermektedir. Yine mesleki
Ogretimle ilgili diger bir tanimda iiretim 6gretimidir. Buna gore kisi mesleki verimini
ilerletmek icin bir bilgiyi 0grenme cabas1 gosteriyorsa mesleki ogretime dahildir. Yine bu
tamima gore bir ders Ogrencilerin mesleki bilgilerini arttirryorsa mesleki bir derstir. Fakat
mesleki 6gretimle genel 6gretim arasinda amag farkliligi bulunmaktadir. Bu nedenle bir kisi
icin mesleki olan bilgi bir diger kisi i¢in olmayabilir. Genel 6gretim, sadece mesleki 6gretimle
sinirlandirilamaz. Candan’a gore mesleki Ogretim; bir meslek se¢mis ve bu meslek igin
hazirlanan erkek ve kiz cocuklarinin bu meslekte calisabilmeleri, kendilerini bu alanda daha
cok gelistirilebilmeleri i¢in verilen egitimdir. Candan bu tanimda mesleki 6gretimin hem
meslek Oncesi hem de meslege basladiktan sonra verildigi goriilmektedir.

Dergide kalkinmanin gerektirdigi insan giiciiniin yetistirilmesinde mesleki ve teknik
egitimin gerekli oldugu vurgulanmistir. Bu makalelerde teknolojinin kullanimi, kaynaklarin
etkili olarak kullanabilmemiz igin egitim ©nemli goriilmiistir. Onen (1976), diinya
milletlerinin uygarlik ve oOzgiirliiklerini endiistrilesme ve modern teknolojiyi uygulamak
suretiyle sagladiklarini belirttigi makalesinde Tiirk ulusu olarak endiistri ve teknolojiye
gereken onemi vermemiz, insangiicii ve dogal kaynaklarimizi etkili bir sekilde kullanmamiz
gerektigini vurgulamaktadir. Ona gore bu zorunluluk sanayilesmede 6nemli bir unsur olan
insangiiciiniin yetistirilmesini ve etkili bir mesleki teknik egitimin uygulanmasim gerekli
kilmaktadir.

Dergide Cumhuriyet donemi baslangicinda iilkede sanayilesme hareketi
baslamamasina ragmen ilgililerin mesleki ve teknik egitime agirlik verilmesi gerektigi
belirtilmekte ve 1923 yilinda toplanan izmir iktisat Kongresi'nde Atatiirk’iin mesleki ve
teknik egitimle ilgili sozlerine yer verilmektedir. Atatiirk kongredeki konusmasinda mesleki
ve teknik egitimin gerekliligine deginmekte ilk ve ortadgretimde mesleki egitime gereken
onemin verilmesi gerektigini ifade etmektedir (Sevk ve Idare Dergisi, 1976).

Dergide ele alinan konulardan birisi de mesleki ve teknik 6gretimin bir iilke icin ne
kadar 6nemli oldugu ile ilgilidir. Kilig¢ (1976), Milli Egitim Bakanligi’min yatirimlarinin
dagilimi ve gerceklesme durumunu inceledigi makalesinde 3. Bes Yillik Kalkinma Planlarina
atif yapmaktadir. 3. Bes Yillik Kalkinma Planinin baslangi¢ yili olan 1973 yilinda okullarin
9%60°1 genel, %40’1da mesleki ve teknik 6gretim okullarindan olusurken 3. Bes Yillik
Kalkinma doneminin sonu olan 1977 yilinda okullarin %55’ genel, %45 ’ide mesleki ve teknik
O0gretim kurumlarindan olusmasi hedeflenmistir. Ona gore kalkinmamizin gerektirdigi orta

seviyede nitelikli insan giicii yetistirmek ve genclerimizi belli mesleki bilgi ve beceriler ile
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donatarak hayata hazirlamak icin mesleki ve teknik Ogretim yatirimlart plan hedefleri
dogrultusunda gelistirilememistir.

Saydam (1961), ise gelismis iilkeler arasinda yer alabilmek icin mesleki ve teknik
egitimin gerekliligine vurgu yapmaktadir. Saydam, teknik Ogretim okullarinin gerekliligi ve
onemini ele aldigr makalesinde iilke olarak gelismis iilkeler arasinda yer almanin en 6nemli
etkenlerin basinda fen ve teknolojinin geldigini belirtmektedir. Ona gore gelismis iilkeler fen
ve teknoloji alaninda geri kalmamak i¢in yogun caba harcamakta, bu cercevede teknik
Ogretime 6nem vermektedirler. Saydam’a gore teknik ogretimin baslica yararlari; endiistriyel,
ekonomik ve sosyal olmak iizere iic acidan ele alinabilir. Teknik okullarin sergiler ve
siparislerle cevredeki sanatkérlara ornek olmalari, 6grencilerin yeni bilgilerle donatilarak is
hayatina kolay bir sekilde intibak edebilmeleri, yeni kurulan endiistri tesislerinde gerekli olan
personelin saglanmas1 ve yetistirilen yiiksek teknik Ogretim mezunlari ile milli sanayinin
korunmasi ve gelistirilmesi gibi yararlar endiistriyel yarar olarak ifade edilmektedir.
Yeteneklerin gelistirilerek iilke ekonomisinde kullanilmasi ve bdylelikle gelir kaynaklarinin
devaminin ve gelisiminin saglanmasi, mezunlar tarafindan agilan isletmelerde insanlara is
verilmesi, meslegi olmayan kisiler icin meslek kurlarinin acilmasi ise teknik okullarin baglica
ekonomik faaliyetleri olarak gosterilebilir. Genglerin birer meslek sahibi olarak hayatta aktif
rol almalari, yapmis olduklart is ve elde ettikleri gelirle saglam karakterli bireylerin
yetistirilmesi ise sosyal tesirler arasinda gosterilmektedir.

Kadinin is hayatina katilabilmesi icin mesleki ve teknik 6gretimin gerekliligine vurgu
yapan makaleler de bulunmaktadir. Kiz teknik Ogretiminin gerekliligi iizerinde duran
Kodamanoglu (1954), bati medeniyetine yoneldigimizden itibaren en buhranh inkilaplarin
konusunun kadin oldugunu belirtmektedir. Ona gore Tiirkiye niifusunun erkek ve kadin sayisi
bakimindan oram1 dikkate alindiginda kadinlarin da iiretime katilmasinin bir gereklilik
oldugunu belirtmektedir. Koyde bulunan kadinlar her ne kadar iiretime katilsalar da bu
genelde sadece 3-4 ay ile sinirlidir. Sehirlerde ise ekonomik yap1 kadini eve hapsetmistir.
Oysa ekonomik anlamda goriillen gelismeler kadimin is hayatina katilimini gerekli hale
getirmektedir. Kodamanoglu’na gére bu konuda mesleki ve teknik egitime dnemli gorevler
diismektedir. Her seyden once kadinlara evde beslenme, yemek, saglik gibi konularda bilgiler
kazandirarak onlarin daha bilincli olmalar1 saglanabilir. Yine giyim ve doseme konusunda da
kadinlara 6nemli bilgiler kazandirilabilir. Fakat burada pahali malzeme yerine daha c¢ok
yorenin ozelliklerine gore malzeme secilmesi 6nem tasimaktadir. Bu nedenle kiz enstitiileri
giyim ve doseme Ogretiminde cevre sartlarim1 dikkate almalidirlar. Kodamanoglu’na gore

burada 6nemli olan zevkli ama pahali olmayan giyinmeyi saglamaktir.
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Rodoplu (1962), sanat enstitiilerini yetistirilen Ogrenciler acisindan ele aldigi
makalesinde sanat enstitiilerinin 6nemine deginmektedir. Ona gore giinliik ihtiyaclara cevap
veren sanatkari yetistirmek toplum icinde var olan yeteneklerin kendi kaderlerine
terkedilmesini engellemistir. Kiiltlirsiiz sanatkar sadece “‘zanaatkdr” kalmaya mahkmdur.
Rodoplu, sanat dallarinin ayr1 ayr1 6grenme metotlari, 6grenim siireleri oldugunu belirtmekte,
sanat enstitiilerinde Ogrencilerin yaparak yasayarak ogrenme imkéni elde ederek disiplinli,
olgun, kiiltiirlii bir sanatkar olarak yetistigini ifade etmektedir.

Dergide hayatin devami i¢in is ve meslek hayatina dikkat ¢ceken ve bu konuda mesleki
egitimin 6nemini ele alan makalelerde bulunmaktadir. Konu ile ilgili olarak Oztiirk (1962), bu
giin insanlarin daha fazla hayat miicadelesi verdigini, bu nedenle insanlarin ve toplumlarin
varliklarin1 devam ettirebilmeleri i¢in is ve meslek sorunlart iizerine egilmeleri gerektigini
belirtmektedir. Ona gore 20. yiizyilda is ve meslek sorunu sadece bireysel bir problem
olmaktan c¢ikmis toplumsal ve ekonomik bir sorun haline gelmistir. Bu nedenle meslek
egitimini sadece bireysel fayda getiren bir durum olarak ele almamali toplumsal ve ekonomik
acidan da ele almak gerekmektedir. Oztiirk, is egitiminin daha etkili olmasi, bireylerin sanat
dallarinda daha basarili olmalar ve iistiin niteliklere sahip sanatkar olunabilmesi i¢in meslege
yoneltme sorununun daha ilkokuldan itibaren ele alinmasi gerektigini belirtmektedir. Ona
gore bu isi bilimsel olarak yapan meslek biirolar1 kurulmali, bu biirolarda ¢alisacak egitimciler
ve psikoteknikgiler ogrencileri yetenek ve ilgilerine goére yonlendirmede bulunma yaninda
meslek sevgisi konusunda da yardimci olmalidir. Ciinkii bireyin hayati boyunca ugras
verecegi mesleginde tutunabilmesi, basarili olabilmesi, yasamini devam ettirebilecek degerleri
kazanabilmesi ve saglam bir mesleki kisilik kazanabilmesi i¢in uygulanacak mesleki egitimin
oldukca 6nemi bulunmaktadir.

Giindiizalp (1959) ise el sanatlarinin karakter egitimi acisindan Onemine isaret
etmektedir. Bu konuda 1932 yilinda yasamimi yitiren Kerschensteiner’e sik olarak atifta
bulunmakta, onun karakter egitimine iliskin diisiincelerini aktarmaktadir. Buna gore 6rnegin
demircilik, marangozculuk, ciftcilik gibi bir maddenin seklini degistirici ve toplum ig¢in
faydali herhangi bir el hiineri 6grenen insan, bu ¢ercevede sadece pratik zekasim gelistirmekle
kalmaz, aym1 zamanda Ozgeci duygularim1 ve oOzellikle iradesini de terbiye etmis olur.
Giindiizalp’e gore duygu ve irade egitimi karakter egitiminin onemli sartidir. Fakat ona gore
gelisigiizel 6grenilen el hiinerinin sadece bir el hiineri olmaktan 6te anlami yoktur. Ornegin
cahil bir marangoz ustasindan ciraklik yoluyla 6grendigi sanatin1 sadece para kazanmak igin
kullanabilir. El islerinin gerek zeka gelisimine gerekse karakter egitimine yardimci olmasi icin

O0grenme kanunlarina uyularak bir ahlaki ¢evre icinde yapilmasi gerekmektedir. Bu ahlaki ve
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sosyal cevre okullardir. Bu okullar ise 6zellikle sanat okullaridir. Giindiizalp’e gére sanat
okullarinin ahlaki bir ¢cevre haline getirilmesi icin igin sosyal degerini belirtmeli, topluma olan
katkilarindan, insanin sadece gecimini saglayan bir varlik degil manevi yonden de ihtiyaglari
olan bir varlik oldugunun hatirlatilast vb. bilgiler de 6gretilmelidir.

Ele alinan konulardan birisi de var olan vasifsiz iscilerin anacak iyi bir mesleki
egitimle nitelikli hale gelebilecegi ile ilgilidir. Saylan (1966b), sanayide calisanlarin dortte
iciiniin vasifsiz is¢i oldugunu ifade etmekte, bu calisan kesimden istenen faydanin elde
edilebilmesi icin egitime isaret etmektedir. Isci niteligi aslinda issizligin temel nedeni olarak
gormek gerekmektedir. Ona gore kisa siireli mesleki egitim kurslar ilk etapta diisiiniilmesi
gereken onemdir. Saylan, Italya ve Fransa orneklerini vermekte, Fransa’da 400, italya’da ise
2000 meslek kursunun acildigin1 ve bundan ¢ok sayida yarar elde edildigini belirtmektedir. Bu
sistem milletleraras1 caligma Teskilat1 tarafindan da benimsenmis, Iran, Misir, Fas gibi geri
kalmis iilkelerde de basarili bir sekilde uygulanmustir. Ulkemizde sanayide ¢alisan kesimin
modern sanayinin ihtiyaglarma cevap vermekten uzak oldugunu dile getiren Saylan, verimin
azaldigini, dolayisiyla fiyatlarin da arttifin1 belirtmektedir. Ona gore verilecek olan egitimin
iggiiciiniin teknik ve ekonomik gelisimi arttirmasi yaninda sosyal yonden de onemli yararlar

elde edilebilecektir.

3.3. Mesleki ve Teknik Ogretimde Degisimin Gerekliligi ile ilgili Bulgular

Dergide bu bagslikla ilgili makalelerde; pedagojik ve psikolojik arastirma sonuglariin,
kalkinma planlarinin gerektirdigi hedeflere ulasabilmek i¢in gerekliliklerin, ihtiyaclarda var
olan degismelerin, okul ve endiistri arasinda istenen baglantimin kurulabilmesinin ve
meslekler goriilen degisikliklerin mesleki ve teknik egitimde degisimin zorunlu kilindigi
belirtilmektedir.

Mesleki ve teknik Ogretimde bu giinkiinden farkli bir sisteme ihtiya¢ duyuldugunu
belirten Asher (1961b), yeni sistemin ozellikleri hakkinda bilgiler vermektedir. Oncelikle
kadin ve erkek tiim insanlarimiza kabiliyetlerine uygun bir meslege yonlendirmenin
gerekliligine isaret eden Aslier, yapilan tecriibeler ve psikolojik arastirma sonuclarina gore
meslek Ogretiminin 15-16 yaslarindan Once baslamamasi gerektigini vurgulamaktadir.
Gelismis iilkelerdeki uygulamalara da dikkat ceken Aslier, bu iilkelerde ilkogretim siiresinin
uzatildigim1 meslek ogretiminin boylelikle daha gec yaslara birakildigimi dile getirmektedir.
Ulkemizde genclerin biiyiik cocugu ilkogretim sonrasi iist egitim kurumlarina devam etmek
yerine dogrudan ise basladigi icin meslek egitimine ilkokul sonrasi baglamak gerekmektedir.

Genglere hangi mesleklerin Ogretilmesi gerektigi sorusuna piyasa kosullari, ekonomik
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hayatimizdaki el sanatlari, kalkinma planlar1 gibi konulara gore cevaplanmasi gerektigini
belirten Aslier, yetistirilecek olan eleman sayisinin i hayatinin ihtiyaclarina uygun olmasi
gerektigini belirtmektedir. Ona gore genclerin mesleklere yonlendirilmesinde bilimsel
yontemlerin dikkate alinmas1 gerekmekte, pratik egitim konusunun da is yerlerine birakilmasi
ile Milli Egitim Bakanlig1 biiyiik bir yiikten kurtulmalidir. Yine gelismis iilkelerde oldugu gibi
her is yerinin yillik cirolarina uygun bir sekilde meslek egitimi giderlerine ortak edilmesi
gerekmektedir.

Ulke kalkinmasinda kabiliyetlere uygun meslek kazandirma anlayisini ele alanlardan
birisi de Giindiizalp(1961b)’tir. Giindiizalp Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitimin yiiz yillik
gelisimini degerlendirdigi makalesinde bazi olumlu gelismeler yaninda ¢ok sayida eksiklige
de deginmektedir. Mesleki ve teknik egitim alaninda ¢ok sayida eksiklik yaninda ¢ok sayida
insanin igsizligine vurgu yapan Giindiizalp’e gore bu insanlarin tamaminm kabiliyetlerine
uygun bir is saglandiginda ve buna yonelik yetistirildiginde iilkemizin 10 yillik bir donemde
tipk1 Almanya gibi atilim yapacagim dile getirmektedir. Ona gore yapilmasi gereken, issiz
insanlart gerekli islere yonelik olarak egitmektir. Bu ise, ancak, aydin sifatin1 tasiyan
insanlarin omuzlarinda yiikselen bir organizasyonun 6devidir. Buna gore her seyden Once
aydin ziimrenin bu 6devlerini idrak edecek ve basaracak bir egitim gérmesine ihtiya¢ vardir.
Giindiizalp’e gore bunlara “kafanin emrinde calisan el”in Opiilecek el oldugu inancim
kazandirmaktir. El islerini hor géren anlayis ¢cokta terkedilmistir.

Eke (1972a) ise iilke kalkinmasinda mesleki ve teknik egitimin Onemine isaret
etmektedir. Ona gore mesleki ve teknik egitim iilkenin ekonomik kalkinma planlarindan
ayrilmamali, paralel olmali, onunla kaynasmali ve ayrilmaz bir pargasi olmalidir. Ekonomik
kalkinma planlar1 ve mesleki teknik egitim aslinda birbirilerini tamamlayan unsurlar olarak
dikkat cekmektedir. Eke’ye gore bu nedenle mesleki ve teknik egitim planlarinin ekonomik
kalkinmasim1 yliriiten stratejisi uzmanlar1 ile yapilmasi ¢ok yararli sonuglar ortaya
cikarabilecektir. Ona gore ayn1 zamanda egitim isinin sadece milli egitim Orgiitiiniin
omuzlarina yiiklenilmesi yanlistir. Sonuclarindan tiim is, endiistri ve hizmet sektorlerinin
yararlanabilecegi bir kuruma ilgililerin ve ¢esitli kuruluslarin destek olmalar1 milli ve
ekonomik bir gorev olarak ele alinmalidir.

Biitiin genclerin isin psikolojik anlamini 6grenmeye, degisik is ¢esitlerinin topluma
olan yararlarin1 incelemeye ve kendilerini degisik is alanlarinda denemeye haklar
bulundugunu belirten Alkan (1972), aym1 zamanda her gencin kendi yeteneklerini kesfetmek
icin egitim plan ve programlar iizerinde c¢alismaya ve deneme niteliginde bazi yasantilar

gecirmeye tesvik edilmelidir. Fakat ona gore gercek boyle olmakla beraber genglerin bu cesit
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yasantilardan yoksun olarak yetiskinlik cagina girdiklerini ve sonug olarak da kendisine uygun
bir ig bulamadigina veya is hayatina uyum saglayamadigina sahit olunmaktadir.

Benderlioglu (1978), mesleki ve teknik egitim alaninda goriilen sorunlart ve 1978 ve
1979 egitim 6gretim yilinda yapilacak yeni uygulamalari ele aldigi makalesinde egitim sistemi
icinde mesleki ve teknik egitimin giiclendigini belirtmektedir. Ona gore mesleki ve teknik
egitim alaninda bazi sorunlar goriilmektedir. Yonetmelik sorunu, ek ders iicretleri sorunu,
doner sermaye sorunu, ders kitaplari sorunu, mesleki ve teknik okullarinin meslek derslerinin
okutulmasinda ezbere agirlik verilmesi, bakanlik ici isbirligi sorunu, bakanlik dis1 sorunlar,
O0gretmen ve uzman sorunlar1 bu sorunlarin belli bashilarindandir. Benderlioglu bu sorunlar
cercevesinde 1978 ve 1979 egitim-6gretim yilinda yapilacak yeni uygulamalar hakkinda da
bilgiler vermektedir. Yonetmeliklerin yenilenmesi, okul yonetimlerine endiistri ile isbirliginde
bulunabilmeleri i¢in daha fazla yetkinin saglanmasi, okul doner sermayesinin egitim-dgretimi
birlestirecek sekilde uygulanmasi, okullarin sabah yediden aksam 23’e kadar ve tam zamanli
olarak acik tutulmasi bu yeni uygulamalardan bazilaridir.

Yalman (1957), 1956 yilinda Tiirkiye’deki mesleki ve teknik 6gretimi degerlendirdigi
makalesinde mesleki ve teknik egitimi denildiginde ilk akla gelenin erkek ve kiz sanat
okullar1 oldugunu belirtmekte ve bu okullarin yurt ¢apindaki sayilarinin da 99’a ulastigini
belirtmektedir. Ev kadinhigi ve kadin sanatlarnn sahalarinda iilke capinda ihtiya¢ duyulan
elemanlarin yetistirilmesi i¢in kiz sanat okullar1 ve enstitiileri ile terzilik ve sekreterlik
okullar1 vardir. Yalman’a gore iilke capinda is hacminin artmasi is hacminin de artmasina
neden olmaktadir. Ekonomik gelismeler bilgili, uzman is adamlar talep etmektedir. Bankalar,
esnaf tesekkiilleri gibi yerler icin de ticaret okul ve liselerinden yetistirilmektedir. Mesleki ve
teknik Ogretimin yliksek kademesinde olup, normal yasta dgrenci kabul eden miiesseselerde
kiz ve erkek teknik 6gretmen okullari, yiiksek ticaret ve teknik okullaridir. Yalman 1956 yili
itibariyle koy kurslarindan ve sehirlerdeki kisa siireli ticaret ve sanat kurslarindan da soz
etmektedir.

Giirkan (1962) ise ticaret Ogretiminde gelecege yonelik bazi Ongoriilerde
bulunmaktadir. Ona gore ticaret 6gretiminin gelecekteki durumunu diisiiniirken Oncelikle
Ogrenci sayisindaki artis dikkate alinmalidir. Ciinkii mali ve maddi tedbirler ancak bu bilgiye
gore tespit edilebilmektedir. Ulke ihtiyaclarina cevap verilebilmesi igin miifredat, egitim-
Ogretim tedbirleri de bu bilgilere gore olmalidir. Giirkan bu makalesinde 6grenci sayisindaki
artisin hesaplanmasinda bazi yontemler {izerinde durmaktadir.

Onal (1962) ise Tiirkiye’de ticaret dgretiminin nasil olmasi gerektigi ile ilgili bazi

oOneriler getirmektedir. Bu Onerile sunlardir:
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- Ticaretle ilgilenecek olan bireylerde oncelikle ticaret ahlakinin olusturulmasi

gerekmektedir.

- Ticaretle ugrasanlara, miitesebbis, ilerisini gorebilen, hizli ve isabetli karar

verebilen insan vasfin1 kazandirabilecek bir program uygulanmalidir.

- Genel menfaatlerin sahsi menfaatlerden daima iistiin tutulmasi gerektigi anlayisi

kazandiran bir egitim uygulanmalidir.

- Ticaretle ugrasacak bireyler icin nezaket ve adab1 muaseret kurallarini verebilecek

bir manevi egitim programi uygulanmalidir.

- Aym zamanda mabhalli ticaret 6rf ve adetlerine uyum saglamay1 kolaylastiracak bir

egitim verilmelidir.

- Derslerin sadece teorik verilmesinden kag¢inilmali, ticaret hayatini okulda

yasatmali, okul dig1 ticaret hayat1 ile iliskiler gelistirilmelidir.

Ulkiimen (1959), mesleki ve teknik ogretimin gelismesi yolunda yapilan olumlu
gelismeleri ele aldigi makalesinde, cumhuriyetin kurulusundan 1959 yilina kadar Tiirkiye’de
kurulan okullar ve bu okullarla ilgili yapilan olumlu c¢alismalardan s6z etmektedir.
Cumbhuriyetin kurulusundan itibaren iilkenin teknik eleman ihtiyacim1 Maarif Vekaleti
dolayisiyla Mesleki ve Teknik Ogretim Miistesarligi’nin tek basina karsiladigini her yil artan
biitceyle 74 adet erkek sanat enstitiisii, 2 motor sanat enstitiisii, 1 kimya sanat enstitiisii, 1
mensucat sanat enstitiisii, 6 yap1 enstitiisii, 1 matbaacilik okulu, 80 aksam erkek sanat okulu, 1
uygulamali giizel sanatlar okulu, 18 tekniker okulu, 1 teknik 6gretmen okulu ve 2 teknik okul
acilmis, bu okullarda toplam 44500 6grenci Ogrenim gormiistiir. Fakat mevcut okullarin
ihtiya¢ duyulan teknik elemam yetistirmede yetersiz kaldigin1 belirten Ulkiimen, bu ihtiyacin
giderilebilmesi icin daha fazla okul agilmasi ve daha fazla eleman yetistirilmesi gerektigini
ifade etmektedir. Ona gore iilkenin isletmeleri, sanayi kuruluslarinin mesleki ve teknik
o0gretim kurumlar ile isbirliklerinin gelistirilmesi, bu kuruluslarin okul yapimi ve diger
giderler i¢cin maddi yardimlarda bulunmalidir. Bunun 6rnekleri de goriilmeye baglanmistir. Tk
olarak makine kimya endiistrisi kurumu ile Karabiik demir ve celik isletmesinin isbirligi ¢ok
olumlu sonuglar vermis, yine Istanbul Sanayi Odasi ile yapilan isbirligi ile sonucunda gok
sayida okul acilmstir.

Baggoz (1975), Afet Inan’1in makalesini sadelestirerek verdigi calismasinda cumhuriyet
donemi egitim sistemi icinde mesleki ve teknik Ogretimin gelisimi anlatilmistir. Tiirkiye
Cumbhuriyetinin imparatorluktan el zanaatlar1 seviyesini pek agsmamis bir sanayi hayati
almasim1 biiyiilk bir sansizlik olarak degerlendiren Basgdz, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin

imparatorlugun ekonomik ¢okiintii yasadigi bir donemde kuruldugunu belirtmektedir.
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Makalede 1930°lu yillara kadar mesleki ve teknik egitimin gelismesi icin yabanci
uzmanlardan yararlanildig1 anlatilmakta, fakat 1940 yilina kadar bu alanda 6nemli bir basar
elde edilemedigi belirtilmektedir. Teknik 6gretim icin 1935 yili olduk¢a onemli bir doniim
noktas1 olmustur. Bu yi1lda Milli Egitim Bakanlig1 sanat okullarinin masraflarini kendi biitcesi
icine almistir. Boylece mali durumda bir diizelme s6z konusu olmustur. Makaleye gore
diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de sanat okullar1 hareketi iilkede ciddi bir sanayi hareketinin
Ozlemini ¢ekmistir. 1940’1 yillara dogru devlet eliyle sanayinin kurulmaya baglanmasindan
sonra sanat egitimi de gelismeye baslamustir. Ulkenin sanayisi yetismis eleman ihtiyaci
duymadan sanat okullarin1 gelistirmek miimkiin olmamistir. Kiz sanat okullar1 hakkinda da
bilgiler verilen makalede bu okullarin daha cok biiyiik sehirlerde acildigi, programlarinda koy
kizlan1 i¢in bir calismanin bulunmadigr vurgulanmis, Tiirkiye’de kdy kadinlarimin sanat
egitimini amaglayan bir calismanin kurslar ve koOy enstitiileri aracilifiyla ancak 1940
sonrasinda miimkiin oldugu belirtilmistir.

Celik (1962) ise Erkek Sanat Enstitiilerindeki atdlye ¢alismalarmin nasil daha verimli
hale getirebilecegi sorununu ele almistir. Buna goére atolye 6gretmenleri diger ogretmenler gibi
cevreyi iyi tamimalilar, plan faaliyetlerini buna gore yapmalidirlar. Cevrenin ihtiyaglarina
cevap verebilecek, modaya uygun, estetik degere sahip, herkes tarafindan kullanilabilecek
vasifta is resimleri tasarlayip cizmek ve ogrencilerine bu isleri yaptirmak gerekmektedir. Ona
gore bu is kolay olmasa da en azindan bir baslangic yapilip 6grencilerin ise baglanmasi

saglanabilir. Boylelikle is daha kolay hale gelebilir.

3.4. Mesleki ve Teknik Egitim Alaninda Mesleki Rehberlik ve Okul Yoneticiligi

Bu baglikla ilgili dergide ele alinan baglica konular; okul i¢cinde mesleki rehberlik
faaliyetleri, mesleki rehberligin egitim sistemi ile biitiinliigli, mesleki ve teknik okullarin
yonetimi ile ilgili sorunlar, meslege yoneltme gibi konulardan olusmaktadir.

Ozdil (1960), rehberlik kavrami ve mesleki rehberlik konusunu ele aldig1 makalesinde
rehberlik kavrami ile ilgili yasanan fikir karigikliginin; rehberlik terimini organize egitimle
ayn1 anlamda kullanma, rehberligi bireysel 6gretim biciminde anlama, rehberligi 6grenci isleri
olarak gorme ve rehberlik kavramim zihnen saglikli olma bi¢iminde anlagilmasindan
kaynaklandigin1 belirtmektedir. Mesleki rehberligi ise ferde bir meslek se¢cmek, bu meslek
icin hazirlamak ve meslekte ilerle konusunda yardim olarak ifade eden Ozdil, bu siirecin
ozelikle gelecegi planlama ve bir ig sahibi olma bakimindan bireylere en uygun karar1 alma ve
en uygun se¢imi yapma konusunda yardimda bulunmaya amagladigini ifade etmektedir. Ona

gore mesleki rehberlik soyut bir gekilde diistiniilmeme, egitim sisteminin biitiiniiyle ilgili
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kilinmali, egitim programlarinin ayrilmaz bir pargasi olarak kabul edilmelidir. Gerekli mesleki
rehberlik ve de gerekse mesleki egitim okul hayatindan is hayatina basarili bir sekilde intikal
edebilmek icin sart olarak goriilmelidir.

Kamber (1976), mesleki ve teknik Ogretim okullarmin yonetiminin diger okullarin
yonetiminden daha zor oldugunu belirtmektedir. Ona gore genel liselerde okul idarecileri
ideolojik, egitsel, sosyal catismalarla disiplini saglamaya calisirken mesleki ve teknik dgretim
kurumlarinda okul yoneticileri bu sorunlar yaninda mali sorunlarla da agir bir yiik altina
sokulmaktadir. Kamber, bu kurumlarda yoneticilik yapanlarin daha verimli olabilmeleri i¢in
bazi kolayliklarin saglanmas1 gerektigini belirtmekte ve bir dizi oneriler getirmektedir. Bu
okullarda yoneticilerin derse girmemesi ve yoneticilerin branglarindaki 6gretmenler kadar ek
ders {icreti alabilmeleri, Odeneklerin zamaninda ve kesinti yapilmadan bir seferde
gonderilmesi, okullarin istekleri dikkate alinarak biit¢elerinin yapilmasi, okul i¢in gerekli
Ogretmen, memur ve hizmetli ihtiyacinin giderilmesi, okulda yapilacak harcama
prosediirlerinin basitlestirilmesi bu onerilerin baginda gelmektedir.

Abacioglu (1961), Cros’tan yapmis oldugu ceviride okul ve meslek seciminde
rehberligin onemine deginmistir. Ona gore yoneltme caligsmalarinin okul secimi ve meslege
yoneltme cephelerini birbirinden ayirt etmek ¢ok kolay degildir. Edebiyat ya da fen kolunu
tercih etmek, genel lise ya da mesleki ve teknik liseyi tercih etmek ayni1 zamanda mesleki bir
secim yapmaktir. Cocuklarin okul secimlerinde gelisim 6zelliklerin mutlaka dikkate alinmasi
gerektigini belirten Abacioglu, 6grencilerin egitim hayatlarina iliskin her secimin baslangigta
okul, sonucta da meslek secimi anlamina geldigini belirtmektedir. Ona gore okul ve meslek
tamamen ayrilmadigina gore sdyle sdylenebilir: Cocugu yoneltme ve rehberlik, okulun ilk
yillarinda psiko-pedagojik enformasyonun okulun son yillarindan ise pratik ve ekonomik
enformasyonun temelini teskil etmektedir.

Girsel (1954 ve 1956), Tiirkiye’de meslege yoneltme calismalarinin 1946 yilinda
basladigim belirtmektedir. Ona gore 1950 yilindan itibaren her yaz tatilinde agilan meslege
yoneltme kurslarina sanat enstitiilerinden seckin Ogretmenler katilmis, mesle§e yoneltme
kollarinin sayis1 kisa zamanda 65’e c¢ikmistir. Sanat enstitiilerine devam eden 1. Simf
Ogrencilerinin sanat dallarina ayrilislari 6nem sirasina su noktalara gore yapilmaktadir:
Okulun ihtiyaci, kavrayis hiz1 (zekd) ve mekanik kabiliyet testlerinin neticeleri, doktor goriisii,
ogrencilerin istekleri, anne-baba meslekleri. Giirsel, 1953 yilinda Gazi Egitim Enstitiisii’'nde
“Test ve Arastirma Biirosu” kuruldugunu ve bu biironun en 6nemli amaglarindan birisinin de
secme ve degerlendirme ile ilgili meselelerde okula yardimeci olunmasi oldugunu

belirtmektedir.
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Meslegin kisinin toplum i¢indeki yerini tayin eden ve ona sosyal itibar saglayan dnemli
bir unsur olarak goren Aktug (1978), Milli Egitim Temel Kanunu'na gore egitim
hizmetlerinin Tiirk vatandaslarinin istek ve kabiliyetleri, toplumun ihtiyaglarma gore
ongoriildiigiinii, fertlerin egitimleri siiresince ilgi, istidat ve kabiliyetlerine gore program ve
okullara yoneltilecegini belirtmektedir. Bunu gerceklestirmek icin mesleki rehberlik
hizmetlerinin ilke olarak daha ilkokuldan itibaren davranis, bilgi ve yetenekleri ortaya
cikaracak sekilde diizenlenmesi benimsenmistir. Ortadgretim 9. Sinifin yoneltmenin istasyonu
olarak kabul edildigini belirten Aktug, bu amacla 9. Sinifin tiim 6grencilerin devam edecegi
bir siif olarak diisliniildiigiinii, 10. siniftan itibaren 6grencilerin ilgi ve yeteneklerine gore
program ve okullara yoneltilmeleri 6ngoriildiigiinii, fakat egitimimizin heniiz bu yapiya
kavusamadigin1 belirtmektedir. Ona gore Ogrencilerin meslek secmelerinde en ©Onemli
unsurlarindan bir tanesi ilgi ve yeteneklerdir. Bu ilgi ve yeteneklerin ortaya ¢ikmasinda gerek
aile icinde, gerekse egitim sistemi i¢inde genglere bu yardimin yapildigimi sdylemek zordur.
Yine ona gore meslek se¢mede 6nemli etkenlerden birisi de genglerin meslekleri tanimalardir.
Mesleklerin taninmasinda gengleri ve aileleri yanilgiya diisiiren unsur mesleklerin secildikleri
anda toplumdaki durumlardir. Cazip olan mesleklere kisa siirede yigilmalar olabilmektedir.
Aktug, lilkemizde mesleki rehberligin etkin bir sekilde ¢calisamamasinin 3 nedeni oldugunu
ifade etmektedir. Bu nedenler;

- Egitim kurumlarindaki mesleki rehberlik orgiitlerinin yeterli bir seviyede
kurulup isletilmemesi,

- Hgili kurumlarca meslek standartlarinin, siniflandirmalarinin ve unvanlarinin
tespit edilememesi,

Gelecek yillarda toplumun hangi meslek alanlarina ihtiya¢ duyacaginin tespit

edilememis olmamasi gibi nedenlerdir.

3.5. Mesleki ve Teknik Egitim Alaninda Yasanan Sorunlar ve Coziim Onerileri
ile Qlgili Bulgular

Bu baslikla ilgili ele alinan baslica sorun ve ¢6ziim Oneleri; 6gretmen ve bina eksikligi,
sanayide egitime yeterince 6nem verilmemesi, meslek okullarindan mezun olanlarin rahat is
bulamamalari, genel ve meslek liseleri arasinda 6grenci sayis1 bakimindan gerekli dengenin
kurulamamasi, meslek liselerinde O6grenci yeteneklerinin gelistirilmesi icin gerekli ortamin
saglanamamasi, meslek lisesi mezunlarinin iiniversiteye girememesi, is giicii ve mesleki
egitim arasimnda yeterli iliskinin kurulamamasi, program ve ders kitaplarinin ihtiyaglar

karsilayamamasi, kalkinma ve egitim arasinda yeterli iligskinin kurulamamasi, okullarda
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yoneltme calismalarinin yeterli bir sekilde yapilmamasi, turizm Ogretiminin sorunlari gibi
konular iizerinde yogunlagsmaktadir.

Develioglu (1976), 1972-1973 egitim Ogretim yilina ait 6grenci, okul ve dgretmen
sayilarma iliskin rakamlar aktardigi makalesinde mesleki ve teknik Ogretim kademesinde
toplam 734 kurum bulundugunu, bu kurumlarda 212.162 6grenci ve 10.204 de 6gretmenin
bulundugunu belirtmektedir. Ona gére egitim kurumu, 6gretmen ve dgrenci sayilarinda hizl
artiglar goriilirken bazi alanlarda Ogretmen sikintis1 yasanmaya devam etmektedir. Bu
alanlardan birisi de mesleki ve teknik 6gretim kademesidir. Develioglu egitim sorunlarinin
¢oziimiinde de onemli bir noktaya isaret etmekte ve siirekli olarak ¢alisma ve uygulamalara
sifirsan baslamak yerine ge¢misteki degerli calisma ve uygulamalardan da yararlanilmasim
gerektigini belirtmektedir.

Mesleki ve teknik egitimde 6gretmen sorunundan sdz eden bir diger egitimcimiz de
Kodamanoglu (1960)’dur. Kodamanoglu, genel ve mesleki teknik 6gretim alaninda yeterli
sayida Ogretmen bulunmadig: ifade etmekte, orta ve teknik 6gretim okullarindaki 6grenci
sayisi1 bir 6nceki yila gére 50 binden fazla artmistir. Ona gore gelecekte bu sorunlarin daha da
artmamasi i¢in simdiden gerekli calismalar1 yapilmalidir.

Mesleki ve teknik Ogretimin kurulusundan bu yana bir¢ok problemle karsi karsiya
kaldigimi belirten Kutlutas (1976), yonetim, 68renci sayisi, parasizlik gibi bir¢ok sorunun
¢oziildiigiinii, 6gretmenlerin nitelik agisindan daha da gelistirildigini belirtmektedir. Fakat ona
gore mesleki ve teknik 6gretim alanimin en eski meselelerinden olan ders ve kaynak kitap
konusu hemen hicbir donemde ¢oziime kavusturulamamis, hatta gelisen teknolojiye de ayak
uyduramayarak mevcut durumunu da koruyamamistir. Ona gore yurt ici ve yurt disindaki
gelismeler karsisinda yirmibes yillik geri kalmishk endise vericidir. Ozellikle teknoloji ve
sanayi ile ilgili iddialar tasiyan bu 6gretim dalinda degil yirmibes yil iki yillik ihmaller bile
kotii sonuglar dogurabilir. Kutlutas var olan kitaplarin 20-30 yillik kitaplar olduklarim
belirtmektedir.

Dergide “Sevk ve Idare” dergisinden alinan bir makalede sanayide egitim konusu
islenmektedir. Bu makaleye goére cumhuriyet donemi basindan giiniimiize kadar kurulan
hiikkiimetlerin programlarinda sanayide egitim konusu bilin¢cli ve sistemli bir sekilde ele
alinmamistir. Yine dergiye gore iilkenin teknolojik yapisinin bir bagka acidan goriintiisii olan
iskollarina iliskin mesleki yeterlilikleri gdsteren bir meslekler rehberi de bulunmamaktadir.
Bunun yaninda iilkede wuygulanmakta olan sanayide egitim programlarinin giiniin
ihtiyaclarindan kaynaklamadigr da dergide dile getirilen konulardandir. Oysa dergiye gore

sanayide egitim uygulamalar {ilkelerin oOzelliklerine uygun yasal diizenlemeler icinde
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yiiriitiilmekte, teknolojik gelismeler sanayide egitim programlarina yansimaktadir. Her iilke
kendi ihtiyag ve Ozelliklerine uygun bir egitim modeli gelistirmek durumundadir. Baska
iilkelerden alinan modellerin de iilkeye uygunluguna dikkate edilmelidir (Sevk ve Iidare,
1976).

Mesleki ve teknik egitimin sorunlar ile ilgili dergide ele alinan konulardan birisi de
mezunlarin kolay bir sekilde is bulamamalaridir. Onen (1976)’e gore, Devlet Planlama
Teskilat1 endiistri ile iligkilerin kopuk olmasi yiiziinden mesleki ve teknik egitimin, 6grencileri
yeterli derecede hazirlayamadig goriisiindedir. Yine endiistride igverenler mesleki ve teknik
egitimden mezun olanlara giiven duymamaktadirlar. Onen’e gére mezunlarim teorik bilgilerine
ragmen is hayatinin gereklerine uymamalari, sanayideki gelismeleri izleyememeleri nedeniyle,
is piyasasi, mesleki ve teknik lise mezunlarina ise giriste usta-ustabasi statiisii vermemektedir.
Bu nedenle bu okullardan mezun olan 6grencilerin is i¢indeki statiisii diigiik olmakta, daha az
icret almaktadirlar.

Ozalp (1960), mesleki dgretim mi, yoksa akademik 6gretim mi sorusunu ele aldig
makalesinde akademik egitim gerektiren alanlar icin barajlar olusturarak belli sayida
Ogrencilerin buralara alinmasi geriye kalan biiyiik kesimin de iilkenin ihtiya¢ duydugu ziraat
ve sahalarinda is bulabilecek seviyede yetistirilmesi gerektigini belirtmektedir. Ona gore
gelismis tilkelerde mesleki 6gretim veren kurumlara devam eden 68renci sayilarinda 6nemli
artislar vardir. Bati iilkeleri ile komsularimizda bulunan okullara devam eden ogrenci
sayilarim akademik ve mesleki 6gretim verem okullara devam eden dgrenci sayilar1 acisindan
degerlendiren Ozalp, Tiirkiye’de 6grencilerin %73,5’ unun akademik egitim veren kurumlara
devam ederken ancak %13,7’sinin mesleki 6gretim veren kurumlara devam ettigini dile
getirmektedir. Ona gore mesleki Ogretim pahali bir Ogretim gerektirdigi i¢in mevcut
okullardan en iyi sekilde faydalanilmali, bat1 iilkelerinde oldugu gibi meslege yoneltmenin 15
yasindan itibaren baglatilmas1 gerekmekte, bu okullar1 genel kiiltiir veren siniflardan ayirarak
sadece meslek ve sanat 6greten kurumlar haline getirmelidir.

Ozap (1972), Tiirkiye nin isgiicii ihtiyact mesleki egitim arasindaki iliskiyi inceledigi
makalesinde kiz enstitiisii programlarinin i¢ine kapanik olmasi, piyasa kosullarindan bagimsiz
olmasi nedeniyle iilke ekonomisinde etkili olmadigini belirtmektedir. Ozalp bunun yaninda
ortadgretim I ve ortadgretim II. Kademeyi takip kapsayan 13-16 yas arasindaki bireylerin
%26’ simin okullarda, geriye kalan ve 3,425 milyon genci kapsayan %74’liik kismin ise okul
disinda bulundugunu belirtmektedir. Ona gore disarida kalan ¢ok sayida gengten istenen yarari
elde edebilmek i¢in bunlarin kisa siireli mesleki egitim kurslarindan gecirilmesi, iilke

ekonomisinde etkili olacak bireylerin yetistirilmesi gerekmektedir.
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Aslier (1961a), Egitim Milli Komisyon Raporu’nu mesleki egitim agisindan inceledigi
makalesinde raporun beklenen rapordan uzak oldugunu ifade etmektedir. Rapor, mevcut
mesleki ve teknik okullarin nitelikli eleman yetistirmede eksikligini ortaya koymakta, ziraat
ve ticarette gerekli olan elemanlara yonelik mesleki ve teknik okullar1 belli bir plan ve
programa baglamanin gerekliligi {izerinde durmaktadir. Aslier, raporun bu 6nemli tespitten
sonra sorunlarin; laboratuvar ve atdlyedeki eksiklikleri, 0gretmen yetersizliklerini, ders
kitaplarindaki yoklugu gibi eksiklikleri gidererek ¢ozebilecegi diisiincesinin ise oldukga yanlis
oldugunu ifade etmektedir. Ona gore iilkemizde mesleki ve teknik okullar agilirken ne gibi
elemanlara ihtiyac¢ oldugu yoniinde mutlaka analizlere ihtiya¢ vardir.

Dergide ele alinan sorunlardan birisi de okullarda 6grencilerin yeteneklerin
gelistirilememesidir. Giindiizalp (1961a), orta dereceli bir okuldan ¢cikmis olan 6grenci igin
tiniversite kapisinin kapali oldugunu ifade etmektedir. Ona gore bu, onemli bir sorundur.
Giindiizalp, ortaokuldan mezun olan 6grencilerin biiyiikk ¢ogunlugunun liselerde 68renim
gdrme sansin1 bulamadigini buna da ashinda gerek olmadigini belirtmektedir. Lisede okuma
imkan1 bulamayan 6grenciler dogrudan hayata atiliyor ve genellikle yeteneklerine uygun
olmayan islerde rastgele calismaktadirlar. Giindiizalp’e gore bu 6grencilerin yeteneklerine
uygun islerde calisabilmesi i¢in devletin gerekli olan 6nemleri almast gerekmektedir. Yine
ona gore ortaokula dayali meslek okullarina giren Ogrenciler de bu okullar yeteneklerine
uygun olarak secmis degildir. Ciinkii okullarda heniiz mesleki rehberlik istenen Olgiide
degildir. Giindiizalp, ¢ocuklarin yeteneklerinin gelistirilebilmesi, yeteneklerine uygun islerde
calisabilmesi i¢in bir takim Onerilerde de bulunmaktadir. Bunlar, biiyiik sehirlerden baglamak
tizere mesleki rehberlik biirolarinin kurulmasi ve buralara hizli bir sekilde uzmanlarin
yetistirilmesi, liseden mezun olan 6grencilerden diploma aranmaksizin sadece iyi bir sinavdan
gecirilmis olanlarin1 iiniversiteye almak, ortaokul, lise ve dengi okuldan mezun olup
kabiliyetli genglerden ekonomik durumu zayif olanlar devletin desteklemesi, kabiliyetlerin
desteklenmesi icin normal okul diginda meslek kurslarinin acilmasi ve kdy cocuklarindan
yetenekli olanlarina iist egitim kurumlarinda egitim alma hakkinin saglanmasidir.

Sayar (1961), Tiirkiye’de mesleki ve teknik 6gretimin 100. Yiizyill1 miinasebetiyle
kaleme almis oldugu makalesinde meslek okullar1 mensuplarinin iiniversitelere girememesi
sorununu ele almaktadir. Ona gore her ne kadar meslek okullarmmin kurulus gayesi
yitksekogretime Ogrenci hazirlamak olmasa da bu okullara devam eden Ogrenciler i¢inden
genel kiiltiir eksikliklerini kendi cabalariyla gideren ve iiniversite giris sinavlarinda lise
mezunlart ile yarigabilecek Ogrenciler bulunmaktadir. Bu 6grencilerin iiniversitelere giris

sinavlarina alinmamasi meslek okulu mensuplar i¢in kiigiiltiicii, onur kirict bir durum ortaya
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cikarmaktadir. Sayar’a gore bazi iilkelerde mesleki ve teknik Ogretim, genel ve klasik
Ogretimin icine alinmak suretiyle bu ikilik ortadan kaldirilmaktadir.

Ozpiring (1969), sanat enstitiileri ve kalkinma arasindaki iliskileri arastirdig
makalesinde Tiirkiye’de var olan insangiicii ve makine giiciinii her yil biitceden ayrilacak belli
bir miktar para ile kalkinmaya katki saglanip saglanamayacagin1 sorgulamaktadir. Fakat ona
gbre sanat enstitiilerinde bazi sorunlar bulunmaktadir. Ona goére heniiz enstitiilerde her
meslege gore pratik 6gretimin gerektirdigi temel islemler tam olarak tespit edilememis, temel
islemlerin analizleri yapilamamistir. Bu nedenle atSlye ogretimi ¢ok ilkel metotlarla, hatta
metotsuz yapilmaktadir. Atdlye Ogretmeni Ogrencisine hangi makinada hangi isleri
ogretecegini tam olarak planlayamamaktadir. Ogretmen kalabalik gruplar icinde bir yandan
tehlikeli isleri yapma bir yanda da 6grenci disiplinini saglama ve bir yandan da makinalar1 ve
ara¢ gerecleri tanitmaktadir. Ogrencilere ise ¢ok defa ellerine kalin bir demir verilerek 6lciiye
indirme gonyesine getirme islemi yaptirilarak aylar gecirilir ya da ellerine birer takoz
verilerek matkapla oyma ve testere ile de keserek pens yapmaya zorlanmaktadirlar.

Ercan (1973) ise mesleki egitimde otomasyon konusuna dikkat ¢cekmektedir. Ona gore
hizli teknolojik gelismeler basi mesleklerin pargalanmasina neden olurken bazi yeni
mesleklerin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir. Hatta bir diisiinceye gore cocukluk c¢aginda
olan kisiler hi¢ bilmedikleri meslekler i¢in hazirlanmak zorunda kalacaklardir. Bu nedenle
Ercan, Otomasyon konusuna dikkat cekmektedir. Ona gore mesleki egitime yoneltilen en
onemli elestirilerin basinda heniiz daha cocuklar mezun olmadan yetistirildikleri islerde
degismelerin olmasidir.

Kamber (1973), mesleki ve teknik Ogretimde goriillen degismeleri ele aldigi
makalesinde mesleki teknik egitimde 100 yil1 askin gecen zaman icinde kapasite, ara-gerecg,
Ogrenci, makine ve techizat yoniinden bir hayli gelisme saglanmistir. Fakat ona gore ilk
kurulus yillarindan itibaren kullanilan metot ve teknikler degismemistir. Fakat Amerika ve
Avrupa iilkelerinde 100 yillik siire iginde teknik yenilik ve ilerleme anlaminda 6nemli
degismeler olmustur. Kamber’e gore kullanilan ders kitaplart bile en az 26 yil 6ncesinin
teknik bilgisini iceren kitaplardir. Bu kitaplar yazilmadan once bati iilkelerinde teknik en az
20 yillik bir gecmise sahip olduguna gore elimizdeki kitaplarin en az 50 y1l 6ncesinin teknigi
oldugu sdylenebilir. Oysa ona gore bu tekniklerin cocugu terkedilmis ya da demode olmustur.
Bu nedenle bati teknigi bugiinkii ileri hali ile okullarimiza girememistir. Kamber yarisma
usulii ile ders kitaplarinin yazdirilmasia karsidir. Ona gore kitaplar uzmanlardan olusan

komisyonlar tarafindan yazilmalidir.
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Eke (1973), hizli sanayilesmenin toplumda yaratacagi sosyal hareketlilik ve
degismelerin egitimi de yakindan ilgilendirdigini belirtigi makalesinde egitim sisteminin
kalkinmay1 desteklemesi ve hizlandirabilmesi i¢in kalkinma hedefleri ve egitim arasinda
iliskinin kurulmasi gerektigini dile getirmektedir. Bu iligkiler milli egitimin yeniden
diizenlenmesini zorunu kilmaktadir. Ogretim programlar1 6grencilerin ferdi farkliliklarina
cevap verebilecek esneklige sahip olmadiklar i¢in ¢evrenin ekonomik 6zelliklerini dikkate
almamis, 6grencilerde bazi meslek ve becerilere kars1 sevi ve yonelme uyandiramamis, iist
o0grenime devam edemeyecek Ogrencilerin hayata uyumlart kolay olamamaktadir. Okullarda
uygulama ve deneyler istenildigi gibi yapilamadigi icin dersler daha ¢ok teorik bilgilerin
aktarilmas1 bigciminde olmaktadir. Bu nedenle basarnt ve verim diisiik olmaktadir.
Universitelere girme sans1 veren okullar sadece liseler oldugu icin meslek liselerine gelen
ogrencilerin seviyesi oldukga diisiik kalmaktadir. Meslek liselerinde egitim devam ederken is
hayati ile gerekli olan iligkin kurulamamasi, bu okuldan mezun olanlara sanayide is
verilmemesi, okullarda sanayideki gelismeleri izlenememesi, mesleki ve teknik liselerden
tiniversiteye girmek isteyenlerin lise imtihanin1 vermelerinin sart olarak kosulmasi bu
okullarin ¢ekiciligini azaltmaktadir.

Karasar (1973), mesleki ve teknik egitimde tam yil caligma esasini ele aldigi
makalesinde bir egitim-6gretim yilinin 8 ay ve iki somestre olmasini elestirmektedir. Ona
gore sekiz yillik egitimin bazi sakincalar1 vardir. Her seyden once Ogrenciler sen baginda
aldigi konuyu sene sonuna kadar biitiinliik icinde takip edememektedir. Basarisiz olan
Ogrencilerin 8 aylik donemi yeni bastan yasamasi, basarisiz 6grencilere sistemi daha uzun
siirede bitirebilme sans1 verilmesine ragmen iistiin basar1 gosteren Ogrencilere kisa siirede
bitirme imkani verilmemesi, okullarin yaz tatillerinde 4 ay kapali tutulmas1 formal oldugu
kadar informal egitimi de olumsuz etkilemesi, mesleki ve teknik lise ogrencilerin staj i¢in
sadece yaz tatilini tercih etmelerinin yigilmalara neden olmasi yine 8 yillik egitimin
eksiklikleri olarak ortaya c¢ikmaktadir. Karasar’a gore mesleki ve teknik liseler 2 degil, 4
somestre olarak yapilmali, boylelikle tam yil calisma esas1 getirilmelidir.

Eke (197b), teknik egitim konusunu milli egitim reformu g¢ercevesinde degerlendigi
makalesinde ortadgretim ¢agindaki genclerin ihtiyaclar karsilayacak sekilde teknik ogretime
yonlendirilemedigini, teknik egitime devam edenlerin ise meslekleri ile ilgili islerde
gorevlendirilmedikleri, gorevlendirilenlerin ise cok basarili olamadiklarini belirtmekte, bu
durumun bazi1 genel sebepleri hakkinda bilgi vermektedir. Ona gore genel olan bu sebepler

sunlardir:
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- Teknik 6gretimin felsefesi, teskilat1 ve egitim sisteminin ¢agin sartlarina ve iilke
gereklerine gore gelistirilememis olmast,

- Meslek degerlendirme Olciilerinin sistemli, bilgili ve bilingli bir sekilde devlet ve
aydinlar tarafindan diizeltilememis olmamasi,

- Istihdam, iicret, unvan ve yetki politikasinin, mevzuatin diinya standartlarina uygun
ve iilke ihtiyaclarini karsilayacak bir tutum ve anlayisla ele alinmamast,

- Teknik egitim kurumlarina yeterince maddi ve manevi destegin saglanamamasi,

- llgili devlet 6rgiitleri, endiistri kurumlari, isveren ve diger tesekkiiller arasinda iyi
bir koordinasyonun ve igbirliginin saglanamamis olmasidir.

Mesleki egitimi; birey, meslek ve dgretim-6grenim siirecinden olugsmus ii¢ boyutlu bir
biitiin olarak goéren Alkan (1972), kurulusundan itibaren cesitli asamalar gecirmis olan
mesleki egitim sisteminin istenen olgunluk diizeyine ulagsmadigini belirtmektedir. Ona gore
ozellikle 1960’1 yillardan itibaren mesleki egitime milli bir nitelik kazandirma yerine bu
donemde ayr1 bir mesleki ve teknik egitim bakanligi kurma egilimi, meslek liselerini klasik
liselere benzetme gayreti, merkez orgiitiiniin suni olarak genisletilmesi ve plansiz okul agma
uygulamalarinin gelistigi goriilmektedir. Sonug olarak mesleki egitimin ¢ok diisiik bir kesime
diisiik bir verimle hizmet ettigini dile getiren Alkan, belirli bir mesleki politikamizin yoklugu,
kanun olanaklarinin yetersizligi, arz-talep dengesizligi, olumsuz deger yargilari, program ve
metotlarin yetersizligi, orgiit ve personel sorunu gibi sorunlar nedeniyle mesleki ve teknik
egitimde koklii tedbirlerin alinmas1 gerektigini belirtmektedir.

Giindiizalp (1962), lise mezunlarinin problemlerini ele aldigr makalesinde tiniversite
kapilar oniindeki yigilmalar, her iiniversite mezununun sadece devletten is beklemesi, mezun
oldugu alanin disinda bir iste calisilmasi gibi konulara deginmektedir. O, bu makalesinde
soruna iligkin bazi1 ¢6ziim Onerileri de ortaya koymaktadir. Bu 6neriler sunlardir:

- Ortaokul mezunlarinin cogunu bilgi ve kabiliyetlerine gore dogrudan is hayatina

sevk edecek 6nemlerin alinmasi, ¢iraklik kurumunun yasal bir temele baglanmasi.

- Akademik olarak yetersiz olan 6grencilerin liselere kayit yaptirmasinin dniine
gecilmesi.

- Yurt disinda yapilan arastirmalarda ¢ocuklarin bilyiik ¢cogunlugunun kafa isinden
ziyade el iglerinde daha ¢ok kabiliyetli olduklar1 goriilmiistiir. Bu nedenle teknik
okullara eskisinden daha fazla 6nem vermeliyiz. Bunun i¢in yeterli bina, arag-
gerec, atolye ve iyi 6gretmenler yetistirilmelidir.

- Liselere sadece akademik basaris1 iyi olan dgrenciler alinip bunlarin daha iyi

yetismelerinin saglanmasi.
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Dergide teknik okullardan mezun olup sanayide ¢alisanlara iliskin sorunlara da yer
verilmistir. Saylan’(1966a)a gore iilkemizde gelisen ve daha fazla vatandagi ilgilendiren
endiistriyel hizmetler ve bu hizmetlerin problemleri ile ilgili bir diizenleme yapilamamistir.
Piyasanin her isi az ¢ok becerebilen isci tipi yerine belirli bir is konusunda kalifiye eleman
ihtiyacim 6n plana getirmesiyle kalifiye is¢i kademelerinin aklarinin, sorumluluklarinin
belirlenmesi sorunu ortaya cikmistir. Ona gore yiiksek miihendis ve miihendislerin kanuni
yollarla tespit edilmis olan durumlar1 karsisinda Sanat Enstitiileri, Teknik Okullar1 ve Teknik
Ogretmen Okullar1 ile bunlara denk okul mezunlarimin gerek devlet ve de gerekse ozel
sektorde birbirinden farkli sartlar altinda hizmet gormekte, unvan, iicret ve sosyal haklari
ortak bir diizene bagl degildir. Ayrica ona gore cirak okullarinin bati anlayisi ile bir ¢iraklik
egitimi yapmamalar1 ve is okullarin1 kapsayan bir ciraklik egitiminin kanunen kurulmamis
olmamas1 bu okuldan mezun olanlarin isyerlerine olan intibaklarini1 giiclestirmektedir. Bunun
yaninda batida her miihendissin yaninda 2-3 baz1 is yerlerinde de 4-6 teknisyen bulunurken ve
tilkemizde de tekniker okullarin kurulus amaglari bu olmasana ragmen isletmelerde bu degerli
elemanlarin kullanilmasinda birlik saglanamamistir.

Dergide ele alinan konulardan birisi de turizm Ogretiminin sorunlaridir. Akoglu
(1966), Tiirkiye’nin zengin bir turizm potansiyeline sahip olmasina ragmen hala turizmden ve
fonksiyonlarindan tam olarak faydalanamamasinin en dnemli nedenlerinden birsinin akademik
bir turizm Ogretiminden ve uzman kadrolarindan mahrum olmasi oldugunu ifade etmektedir.
Ona gore akademik turizm 6gretimi; bilimsel turizmle yakindan ilgili olarak, turizm alaninda
idareci, uzman, 6gretmen diger bir ifadeyle turizmin iist tabakasim teskil eden elemanlarin
yetistiren bir yiliksekogretim tipidir. Bu tip bir yiiksekogretim cercevesinde turizmle ilgili
yapilan arastirma sonuglarindan elde edilecek sonuglarin turizm alaninda kullanilmasiyla
turizmden iilke kalkinmasinda yararlanilabilir. Akoglu’na gore biinyemize ve mevcut iktisadi-
ticari bilimler veren Ogretim kurumlarimiza uygulanmasi en kolay bir akademik turizm
Ogretimi su sorunlarin ¢éziimlerine baglidir:

- Ogretim iiyelerinin saglanmasi gerekmektedir.

- Gerekli mali kaynaklar bulunmalidir.

- Ogretim programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi gerekmektedir.

- Turizm ihtisas boliimiinii bitirenlerin kamu ve 6zel isletmelerde is bulup

calisabilme imkan1 saglanmalidir.

- Turizm akademik 6gretimini veren 6gretim tiyelerinin sorumlulugunda arastirma

enstitiilerinin kurulmasi ve arastirma sonuglarindan kamu ve 6zel sektor alaninda

yararlanilmas1 gerekmektedir.
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- Turizm sektoriinde ¢alisanlar icin akademi ve fakiiltelerde gelisim kurslar

acilmali, bu kurslara iliskin 6gretim programlar hazirlanmalidir.

Par (1962), ilkokuldan sonra bes yillik egitimi kapsayan Erkek Sanat Enstitiisii
mezunlar ile ilgili kaleme almis oldugu makalesinde bu okuldan mezun olanlarin ancak
yiizde 25’inin emeklerinin karsiligin1  alabildigini digerlerinin ya mesleklerindeki
yetersizlikleri ya da is alan1 bulamamalar yiiziinden devlet kapilarim asindirdiklarini
belirtmektedir. Yine bilgi ve istekleri disinda vekil Ogretmenlik yapmak zorunda kalan
yiizlerce erkek sanat enstitiisii mezunu bulunmaktadir. Ona gore iilke ¢apinda elverisli bir
ortam hazirlanmadan bu tip okullarin sayisim arttirmak fayda degil zarar getirecektir. Par,
Erkek Sanat Enstitiilerine ilginin diigmesinin ana sebeplerinden birisinin bu oldugu kadar, bu
okuldan mezun genglere devletin ortaokul mezunlarina tamdigr haktan fazla bir hak
tanimamasinin da etkili oldugunu belirtmektedir. O, Erkek Sanat Enstitiilerinden beklentisini
de iilkenin teknik kalkinmasina katki vermesi olarak ifade etmekte, bunun da daha c¢ok
fabrikalarda usta ya da isci olarak degil, 6zel tesebbiis eliyle iilkenin cesitli ihtiyaclarini
karsilayacak is yerlerinin kurulmasiyla miimkiin oldugunu dile getirmektedir. Ozel tesebbiiste
basarili olunmasi ise her seyden Once iilkede biiyiik sanayi merkezlerinin kurulmasi, zengin is
adamlarinin sanat enstitiisii mezunlar genclerimizle birlikte calisma fikrini benimsemeleri, bu

alanda sermaye yatirimi yapmalari ile miimkiin goriinmektedir.

3.6. Farkh Ulkelerde Goriillen Mesleki ve Teknik Ogretim Anlayis ve
Uygulamalar ile ilgili Bulgular

Farkli iilkelerde uygulanan mesleki ve teknik egitimle ilgili konularin daha ¢ok
Almanya, Amerika, Fransa, Hollanda, Avusturya, Israil, Endonezya ve fran’da goriilen
mesleki ve teknik egitimle ilgili oldugu goriilmektedir.

Almanya’da mesleki ve teknik 6gretim konusunu ele alan Ashier (1960), bu iilkede
mesleki ve teknik egitimin daha Bismark zamaninda ciddi bir sekilde ele alinmaya
baslandigini, ¢cobanlik dahil her tiirlii meslek icin yetistirme sartlarinin mevcut oldugunu ifade
etmektedir. Yetismekte olan yeni nesillerin bir meslek 6grenmeden hayata atilmalari miimkiin
degildir. Eger bir 6grenci 8 yillik ilkokuldan sonra iiniversite egitime devam etmeyecekse
sanat enstitiileri veya diger meslek okullarina devam etmek zorundadir. Almanya’da tipki
ilkokullar gibi meslek okullarina devam etmek kanuni bir gorev olarak kabul edilmektedir.
Ciraklarin devam ettikleri okullar ve kurslarin Almanya’da mesleki ve teknik Ogretimin
temelini teskil ettigini belirten Aslier, ¢irak olarak isyerine girebilmek icin en az 8 yillik

ilkokulu bitirme sartinin bulundugunu belirtmekte, ilkokulu tamamladiktan sonra liseye
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devam etmeyecek olan c¢ocuklarin daha ilkokul 8. Smnifta iken resmi is kurumlarinin
laboratuvarlarinda psikolojik arastirmalara tabi tutularak sececekleri sanat dallarinin
kabiliyetlerine uygun olmalarina 0zen gosterildigini ifade etmektedir. Psikolojik
aragtirmalardan sonra gidecegi sanat Sali belli olan Ogrenciler saglik yoklamasindan
gecirilmekte, ilgili sanat salinda galigmaya bedenen uygun olmasina 6zen gosterilmektedir.
Ciraklarin isyerlerine dagilimlar1 yilin belli doénemlerinde yapilmaktadir. Isyerleri her yil
birka¢c ay onceden ne kadar cirak alabileceklerini is kurumlarina bildirmektedirler. Cirak
almak isteyen her isyerinin en azindan usta diplomasina sahip bir uzmani bulunmali, alinacak
cirak sayisi da bu isyerindeki kalfa sayisma bagl olmaktadir. Ornegin bir matbaaya ii¢ ¢irak
alabilmek icin bu isyerinde en az onbir kalfa bulunmalidir. ise baslamadan 6nce ¢irak olacak
gencin velisi ve igveren arasinda bir anlasma imzalanmaktadir. Ciraklik ve kalfalik siireci ve
mezuniyetleri hakkinda da bilgiler veren Aslier, kalfalikla isin bitmedigini, bes yillik
kalfalarin ustalik imtiham sonrasi usta olduklarini belirtmektedir. Bu smava hazirlik igin
kurslar da mevcuttur. Devlet usta ve miihendisleri yetistirmek i¢in ihtisas ve teknik okullar
acmistir. Almanya’da ustalik belgesi alanlar miistakil isyeri acabilir ya da biiyiik fabrikalarda
kisim sefligi yapabilirler.

Clawson (1960), Amerika’da ev ekonomisinin ekonomik gelisim iizerindeki etkisini
ele aldigi arastirmasinda geng kizlarin 6gretiminde ev ekonomisi derslerine 6nem verildigini
belirtmektedir. Ona gore bunun bazi nedenleri bulunmaktadir. Geng kizlar okulu bitirdiginde
isi hazir olacaktir. Elde ettigi aligkanliklarla evi ve ailesi icin isini terk ettiginde zorluk
cekmeyecektir. Cocuklarn okul cagina geldiginde yine eski isine donme imkani da elinde
olacaktir. Ev ekonomisi iizerinde c¢alisanlara meslek hayatlarinda genis imkanlar ve cesitli
isler verilmektedir. Herhangi bir kimse ev ekonomisi {lizerinde ¢alisiyor ve ev ekonomisini
degerlendirmek istiyorsa ona istedigi Ogretim agik bulunmaktadir.  Clawson ayrica
makalesinde, ev ekonomisinin Amerikan ekonomisi {izerine olan olumlu etkilerini ilgili
rakamlarla acgiklamaktadir. Ona gore kadinlarin agir isleri azaltmak ancak metotlu
calismalariyla miimkiindiir. Bu konuda ev ekonomistlerine onemli gorev diismektedir.

Temiz (1959)’de Clawson’u destekler bicimde Amerika’da orta dereceli okullarda ev
ekonomisine verilen onemden s6z emektedir. Amerika’da istikbaldeki ciftciler kadar aile
kurulcularinin da 6nemli goriildiigiinii belirten Temiz, cemiyetin esasin1 teskil eden ailenin her
bakimdan iyi yetismesi, hayata hazirlanmasi ve topluma daha faydali olmalar1 icin ev
ekonomisine Onem verildigini belirtmektedir. Ona gore ev ekonomisi okullarda ev
ekonomisine 6nem verilip, hayati okula sokmak, dersleri giiniin konulariyla islemek ve yarinin

annelerine aile hayatinda basarili olabilmeleri icin ¢alisilmaktadir. Amerika’da ev ekonomisi
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egitimi; gida, giyinme, ev, kaynaklarin idaresi ve kullanilmasi, ¢ocuklarin yetistirilmesi,
saghigin korunmasi, her giinkii sosyal iliskiler ve aile icinde fert-grup iligkileri, hayat
faaliyetlerini kapsayan konular1 kapsamaktadir. Anlas (1966) ise Amerika’da mesleki ve
teknik 6gretimin gelisimini tarihsel olarak ele almistir.

Uner (1961), Fransa’da mesleki ve teknik ogretim konusunu ele aldigi makalesinde,
Fransa’da mesleki ve teknik Ogretime devam etmek isteyen 6grenci velilerinin bu okullar
tarafindan hazirlanan brosiirlerde ¢ocuklarinin  6zelliklerine uygun meslek belirleme
merkezlerine bagvurmalarini tavsiye ettiklerini belirtmektedir. Fransa’da ilkokulun son sinifini
bitirmek iizere olan 6grencilerin ¢iraklik merkezlerine kayit ve kabulleri yapilmaktadir. Bunun
yas smirt 14 olarak belirlenmistir. Hatta bu kurumlara devam edecek 6grencilerin ilkokul
bitirme diplomasina haiz olmasi mecbur degildir. Sadece akademi miifettisi kayit kabul
sirasinda 14 yasini heniiz doldurmamis fakat ilk6gretim bitirme sinavini bagarili olarak vermis
cocuklar i¢in muafiyet tanima yetkisine sahiptir. Ciraklik merkezleri kayit ve kabullerini
isteyen her bir aday1 kabul etmek zorundadir. Sadece yer yeterli olmadig takdirde bir giris
sinavi yapilmaktadir.  Uner, burada en oOnemli ozelligin ¢ocuklarim bu kurumlara
kaydettirmek isteyen velilerin 6ncelikle cocuklarimi kabiliyetlerine gore meslege yonlendiren
merkezlere basgvurduklarimi ifade etmektedir. Bu merkezler velilere ¢ocuklarin 6zellikleri ve
meslekler hakkinda bilgi verirler. Her il merkezinde bu merkezlerden bir tane bulunmaktadir.
Uner makalesinde, ciraklik merkezleri, meslek kurslari, teknik kolejlerin kayit-kabul
durumlari, iicretleri, 6grenim siireleri gibi konularda bilgiler de vermektedir.

Kat1 (1977) ise Fransa’da heykel egitimi ve uygulamasi konusunu ele almaktadir. Ona
gore Fransa’da heykel egitiminin ve uygulamasinin kaba izgilerini Plastik Sanatlar Egitimi ve
Giiniin Plastik Sanatlar Uygulamasi bashgi altinda Kiiltii Isleri Bakanligi ve Milli Egitim
Bakanliginin birlikte cizdikleri bir kiiltiir politikas1 iginde bulunmaktadir. Dis iilkelerle
sanatsal faaliyetleri diizenlemede iigiincii bakanlik olarak Dis Isleri Bakanligi da devreye
girmektedir. Milli Egitim Bakanhig kendi yoniinden plastik sanatlar egitimini ilk ve orta
dereceli okullardan baglamak tizere diisiiniir. Plastik sanatlar egitimi veren yiiksek dereceli
okullar ise Kiiltiir isleri Bakanligina baglidir. Bununla birlikte Milli Egitim Bakanligima baglh
baz1 6zel ve resmi plastik sanatlar egitimi veren kuruluslar da vardir.

Zorlu (1961), makalesinde Israil’de teknik 6gretim konusunu ele almaktadir. Israil’de
ortadgretim tiirlerini; 4 yillik mesleki olmayan orta dereceli okullar, mesleki orta dereceli
okullar ve tarim okullar1 olarak iice ayiran Zorlu, mesleki orta dereceli okullar1 da yine 4, 3 ve
2 yillik olmak {iizere iice ayirmaktadir. Mesleki orta dereceli okullara giris i¢in ise iki 6nemli

sart bulunmaktadir. Bunlar; 8 yillik ilkokulu bitirme belgesi ve 14-16 yas arasinda olma
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sartidir. Mesleki Ogretim dairesi Calisma Bakanligi biinyesinde yer almaktadir. Zorlu,
makalesinde Israil’de sadece genclerin degil aym1 zamanda yetiskinlerin de sanat okullarinda
yetistirilmesine énem verildigini belirtmektedir. Ona gore Israil’de yetiskinlere dzgii 20 adet
Sanat Dallarinda Yetistirme Merkezi bulunmaktadir. Zorlu, makalesinde ayrica bina sartlar
ve Ogretim programlar1 hakkinda da bilgiler vermektedir.

Dergide yer verilen iilkelerden birisi de Iran’dir. Siiresi 6 olan ilkokullardan mezun
olan dgrencilerden {iist egitim kurumlarina devam etmek isteyen ogrenciler lise ya da meslek
okullarina devam etmektedirler. Lise 3’er yillik iki asamada yapilmaktadir. flk iic yil
iilkemizde oldugu gibi ortaokullara tekabiil etmektedir. Ikinci devrenin ilk iki yili miisterek
olup son smifta 6grenciler edebiyat, fen ve matematik kollarina ayrilmaktadirlar. Iran’da
teknik okullar derecelerine gore tige ayrilmaktadir. Bunlardan zenaat okullarinin (Amuzisgah-1
Hirfei) amaci nitelikli is¢i yetistirmek olup ilkokul mezunlarimi kabul etmektedir. Sanat
enstitiilerinin amac1 ise teknisyen yetistirmek olup liselerin ilk devresini bitiren 6grencileri
kabul etmektedir. Tahran politeknigi olarak ifade edilen iiclincii kategorideki okullarda ise
muhtelif subeler bulunmakta ve buraya sadece liselerin matematik subesinden mezun olanlar
alinmaktadir. 4 yillik egitimin verildigi bu kurumlarda ilk iki y1l miisterek ve teknik bilgilere,
uygulamali ¢aligmalara ayrilmigtir. Son iki yilda ise ihtisaslasma goriilmektedir. Bu okulun
baslica kollar1 sunlardir: Enstitii teknolojileri, ticaret ve muhasebecilik, enstitii elektro-teknik
ve elektronik, ingaat enstitiisii, dokumacilik enstitiisii, enstitii mekanik, kimya enstitiisii ve
maden enstitiisiidiir. Dergide bu okullarin kayit-kabulleri, Ogretmenleri, programlari ve
biitceleri hakkinda bilgilere de yer verilmektedir (Mesleki ve Teknik Ogretim, 1961).

Okman (1961) ise Avusturya’daki teknik ve sanat okullarini ele aldig1 makalesinde bu
kurumlarin son seklini 1946 programlar ile aldigini belirttigi makalesinde teknik ve sanat
miiesseselerinin; sanat okullarmin yiiksek boliimleri, ihtisas, makine ustasi, ingaat ustasi,
ustabasi okullar1 ve kurslarim kapsadigini belirtmektedir. Bu kurumlar hakkinda bilgiler veren
Okman, kadin mesleklerine ait 6gretim kurumlar1 hakkinda da bilgiler vermektedir. Buna gore
ev ekonomisine ait kadin meslekleri 6gretim kurumlan 4 okul tipine ayrilmaktadir. Bunlar;
Bir yillik ev ekonomisi ihtisas okulu, ev idaresi okulu, 3 yillik ev ekonomisi okulu ve iktisadi
kadin meslekleri yiiksekogretim boliimleridir. Bunun yaninda Okman, 6grenim cagindaki
kisilere dogrudan sosyal isler alaninda bir meslegin Ozelliklerinin kazandiran sosyal isler
ogretim kurumlari, otelcilik okullari, meslek okullari, orta ticaret 6gretim kurumlar1 hakkinda
da bilgiler vermektedir.

Gokalp (1958), Hollanda’da genglerin mesleki egitimini ele aldigi makalesinde son

yillarda Hollanda’da bireyleri, ¢ocukluktan itibaren sanayiye hazirlamak igin bir mesleki
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egitim olusturuldugunu dile getirmektedir. Ona gore ¢ocuklar Hollanda’da Ilkokulu bitirdikten
sonra ya ortaokula ya da teknik okullara devam etmektedirler. Erkek cocuklar icin teknik
Ogretimin en alt kademesini Kiiciik Teknik Okullar teskil etmektedir. Bu okullar 2 yillik
egitim vermekte, ilkokulu bitiren ¢ocuklarin iki yillik zorunlu egitimlerini tamamlamalarina
imkan vermekte, onlara mesleki bir egitim vermektedir. Bu okullarda madeni esya imalari,
marangozluk, elektrik¢ilik, motor ve otomobil tamirciligi, tesviyecilik, demircilik, kursun,
cinko ve piring isciligi ve boyaciligr oOgretilmektedir. Cocuklar kabiliyetlerine goére bu
mesleklerden birisini se¢mektedirler. Fakat okullarda her meslege yer verilmemektedir.
Hollanda’da ilkokul sonrasi verilen bu meslek egitiminde okullarda hangi is kollarina yonelik
kurslarin agilacagini mahalli sartlar belirlemektedir. Bu okullarda teorik ve uygulamali egitim
verilmektedir. Bu okullarm biiyiik kism1 6zel tesekkiillerce acgilmakta, belediyelerin agtigi
okullarda bulunmaktadir. Fakat 6zel tesekkiillerce agilan okullarin giderlerinin %70’ini devlet
kargilamaktadir.

Sengel (1961), Endonezya’da mesleki ve teknik egitim konusunu ele aldigi
makalesinde teknik Ogretimin Kiiltiir ve Egitim Bakanligi’na bagli oldugunu belirtmekte,
mesleki egitim miidiirligiiniin de bakanlhigin egitim dairesi tarafindan idare edildigini ifade
etmektedir. Bu daireye bagl egitim kurumlar1 ise; ¢irak okulu, sanat enstitiisii, tekniker okulu,
teknik Ogretmen okulu, sanat enstitilleri Ogretmenleri icin yiiksekdgretim kurumlardir.
Makaleye gore Endonezya’da ilkokul sonrasi 6grenciler icin iki yol bulunmaktadir. Bunlardan
birincisi ¢iraklik digeri de ileri egitim kurumlardir. Ileri egitim kurumlari da ortaokul ve sanat
enstitiisii olmak iizere ikiye ayrilmaktadir. ileri egitim kurumlar1 arasinda bulunan teknik
Ogretimin ilk asamasini bu sanat enstitiisii olusturmaktadir. Sanat enstitiisiinii bitiren
ogrencilerin tekniker okulu ile tekniker 6gretmenligi okuluna devam etmektedirler. Sengel
makalesinde bu kurumlarin programlarn ve giris kosullarn ile ilgili bilgilere de yer
vermektedir. Temiz, makalesinde ev ekonomisi egitimin verilis bi¢imleri hakkinda da bilgiler

vermektedir.
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IV. TARTISMA VE SONUC

Mesleki ve Teknik Ogretim Dergisi 1953 ve 1982 yillar1 arasinda yaklasik 29 yil yayin
hayatina kesintisiz olarak devam edebilmis ve 6zellikle 1950’den sonra Tiirk egitim hayatina
onemli katkilar yapmis bir dergidir. Dergide sadece egitim alaninda calisan bilim adamlarinin
degil ayn1 zamanda Ogretmen ve yoneticilerin yazi ve makalelerine de yer verilmesi etki
alanin1 oldukg¢a genisletme, sorunlarin yetkililere duyurulmasinda 6nemli yararlar saglamistir.
Bunun yaninda dergide az da olsa ¢eviri makalelere yer verilmesi yurt disinda gelismelerin
aktarilmasinda katki saglamistir.

Dergide ele alinan mesleki ve teknik egitimle ilgili konularin giiniimiiz mesleki ve
teknik egitimle ilgili konulara 1s1k tuttugu goriilmektedir. Ele alinan baslica konular; mesleki
ve teknik egitimin 6nemi, mesleki ve teknik egitimde degisimin gerekliligi, mesleki ve teknik
egitimde mesleki rehberlik ve okul yoneticiligi, mesleki ve teknik egitim alaninda yasanan
sorunlar, farkl iilkelerde goriilen mesleki ve teknik anlayis ve uygulamalarla ilgilidir.

Mesleki ve teknik egitimin onemi ile ilgili makalelerde; kalkinma ve egitim arasidaki
iliski, sanayilesme ve mesleki egitim, yer {iistii ve yer alti kaynaklarin etkili bir sekilde
kurulmasi i¢in gerekli olan insangiiciiniin yetistirilmesi ve mesleki egitim, kadinin isgiiciine
katilmas1 ve mesleki egitim, karakter egitimi ve mesleki egitim gibi konular iizerinde
duruldugu goriilmektedir.

Mesleki ve teknik egitimde degisimin gerekliligi ile ilgili makalelerde ise; pedagojik
ve psikolojik arastirma sonuglarinin, kalkinma planlarinin gerektirdigi hedeflere ulagabilmek
icin gerekliliklerin, ihtiyaglarda var olan degismelerin, okul ve endiistri arasinda istenen
baglantinin kurulabilmesinin ve meslekler goriilen degisikliklerin mesleki ve teknik egitimde
degisimin zorunlu kilindig: belirtilmektedir.

Mesleki ve teknik egitimle alaninda yasana sorunlar ve ¢oziim Onerileri ile ilgili
olarak; Ogretmen ve bina eksikligi, sanayide egitime yeterince dnem verilmemesi, meslek
okullarindan mezun olanlarin rahat is bulamamalari, genel ve meslek liseleri arasinda 6grenci
sayis1 bakimindan gerekli dengenin kurulamamasi, meslek liselerinde 6grenci yeteneklerinin
gelistirilmesi i¢in gerekli ortamin saglanamamasi, meslek lisesi mezunlarinin iiniversiteye
girememesi, ig giicii ve mesleki egitim arasinda yeterli iliskinin kurulamamasi, program ve
ders kitaplarinin ihtiyaglar1 karsilayamamasi, kalkinma ve egitim arasinda yeterli iliskinin
kurulamamasi, okullarda yoneltme c¢alismalarinin yeterli bir sekilde yapilmamasi, turizm

Ogretiminin sorunlari gibi konular {izerinde yogunlasildigi goriilmektedir.
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Farkli iilkelerde uygulanan mesleki ve teknik Ogretim ile ilgili makalelerde de;
Almanya, Amerika, Fransa, Hollanda, Avusturya, Israil, Endonezya ve fran’da goriilen

mesleki ve teknik egitimle egitim anlayis ve uygulamalari ele alinmistir.
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