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OZET

Toplumsal cinsiyet toplumun bireye verdigi roller, gorevler ve sorumluluklar ya da toplumun
birey hakkindaki algis1 ve ondan beklentileridir. Toplumsal Cinsiyet esitligi ise, kadinlarin ve
erkeklerin cinsiyetlerinden bagimsiz olarak esit kaynaklara, hizmetlere ve haklara sahip
olmasi durumunu ifade eder. Okul 6ncesi donemde ailenin disinda ilk egitimlerin de alindig1
kres ve anaokullar1 (cocuk gelisim merkezleri) kiz ve oglan ¢ocuklarinin toplumda bir birey
olarak rol yiiklenmesine katki saglayan onemli sosyallesme alanlaridir. Bu merkezlerde
egitimleri iistlenen o6gretmenler, yardimci ablalar, hizmetli personel ¢ocuklarla giinboyu
muhatap olmakta ve onlara 6nemli mesajlar1 bilerek veya bilmeyerek vermektedir. Cocugun
birey Ozelligi kazandigi bu doénemde toplumsal cinsiyet acisindan farkli mesajlarin
yaptirimlarin, kaliplarin kullanilmasinin ¢ocuk gelisimindeki 6nemi konusunda cok fazla
calismaya rastlanmamaktadir. Bu merkezlerdeki egitmen ve yardimci personelin toplumsal

cinsiyet bakis acilarini arastiran bir ¢alismaya da rastlanmamastir.

Okul oncesi donemdeki c¢ocuklarin egitiminden sorumlu egitmen ve yardimci personelin
toplumsal cinsiyet bakis acilarinin Erciyes Universitesi Cocuk Gelisim Merkezi personeline
uygulanan anket ile degerlendirilmis, daha sonra bir giinlilk toplumsal cinsiyet egitimi
uygulanmistir. Giin boyu siiren egitimde, Toplumsal cinsiyet kavrami, toplumsal cinsiyet
esitligi, bu konuda yapilan calismalar, Tiirkiye’deki kadinlarin tarih boyunca yaptigi
caligmalar, Tiirkiye’nin imzaladig Uluslararasi anlagsmalar, sézlesmeler, dilde kullanilan
kalip yargilar hakkinda bilgi verilmistir. Toplumsal Cinsiyet Esitligi {izerine kisa film
gosterimi yapilmistir. Egitim sonrasi basta uygulanan anket formu tekrara uygulanmis ve
egitim ile bu bakis agisimi degistirip degistirmediginin arastirilmistir. Anket sonuglari ile
Sozel goriismelerde degerlendirilmis, uygulanan egitimin O6nemli oldugu sonucuna

varilmustir.

Elde edilen bulgular 1s181nda, Kayseri 11 Milli Egitim Miidiirliigii isbirligi ile egitici egitimi
seklinde Kayseri ilinde mevcut biitiin anaokulu ve kreslerde ¢alisan personele ulagilmasini
amaglayan daha kapsamli bir projenin KACAUM tarafindan hazirlanip acilen hayata

gecirilmesi sonucuna varilmastir.

Anahtar Kelimeler: Toplumsal Cinsiyet, Cocuk Egitim Merkezleri, Kiz Cocugu,
ErkekCocugu, Okul Oncesi Egitim, Egitici Egitimi



GENDER PERSPECTIVE OF CHILD EDUCATION CENTER PERSONNEL: CASE
STUDY OF ERCIYES UNIVERSITY IN KAYSERI, TURKEY

ABSTRACT

Gender equality refers to women and men’s equalaccess to resources, services and rights,
regardless of their gender. Gender, a social construction, is the perception and expectation
from the role, duties and responsibilities that is imposed on the individual by the society.
Nurseries and kindergartens (child development centers) are important socialization areas
where primary education is taken outside the family in the preschool period.

These sites contribute to the development of an individual in the society as a girl or a boy.
Teachers, assistant staff and trainers in these centers shape the cognitive development of the
children, gradually inducing gendered understanding of identities knowingly or unknowingly.
The implications of different messages in terms of gender role development throughout this
period of early childhood, has largely been absent in literature. Especially in the context of
Turkey. Hardly any study has investigated the gender perspective of trainers and assistant
staff in child care centers.

Present study evaluated the gender perspective of instructors and assistant personnel
responsible for the education of preschool children. A detailed questionnaire was distributed
to the Erciyes University Child Development Center staff, followed by a one-day gender
training workshop. The training workshop included the meaning and importance of gender
equality, review of some key studies done in this field, contribution of pioneering Turkish
women throughout the history, at a glance review of the international treaties and conventions
on women’s empowerment. A short film on Gender Equality was shown to the participants as
a part of the training as well.

After the training, the same questionnaire was distributed among the participants to examine
whether there was any change in understanding and perception towards gender identity and
roles. The study concludes that the education applied was important, at least when the verbal
evaluation was taken into consideration.The findings of this study contributed to the
development of policy literature that addresses the importance of socialization process to

ensure gender equality



In the light of the findings, KACAUM must prepare for a more comprehensive project aimed
at reaching all kindergartens in Kayseri province in the form of trainers’ education, in
cooperation with the Kayseri Provincial Directorate of National Education.

Key words: Gender, Child Education Centers, Girls, Boys, Preschool Education, Trainer



1. GIRIS

1923'te Cumbhuriyet olarak kuruldugu giinden bu yana Tiirkiye bir¢cok sosyo-politik ve hukuki
acidan kadinlarin esit haklara sahip olmasini saglamistir. Kadinlarin durumunu iyilestirme ve
toplumsal cinsiyet esitligini saglamak i¢in bir taahhiit olan CEDAW basta olmak iizere
bir¢ok uluslararasi antlagmaya Tiirkiye imza atmistir. Bununla birlikte, kadinlar toplumsal
cinsiyete dayali siddetle ilgili mevcut zorluklarin yani sira, ekonomik ve egitimsel

giiclendirme alanlarinda hala zorluklarla kargilasmaktadir.

Toplum tarafindan kiz veya erkek cocuklar i¢in uygun goriilen ve onlardan beklenen
davraniglarin  farklilagmasi erken yaslardan baslamaktadir. Bu nedenle ¢ocuklarin
gelisimlerinin  olumsuz etkilenmemesi ve smirlandirilmamas: i¢in okullarda erken
donemlerden itibaren esitligi destekleyecek egitim ortamlarmin saglanabilmesi onemlidir.
Toplumsal Cinsiyet temelinde egitim ele alindiginda kiz ¢ocuklarinin okullagsma oranlarinda
son yillarda artis olmasina ragmen okuloncesi egitimde istenilen diizeye heniiz
ulagilamamistir (1). Egitimde toplumsal cinsiyet esitligi kendiliginden olusmaz, planl
cabalarin sonucunda saglanir. Milli Egitim Bakanligi 12 yillik zorunlu egitim boyunca
okullarda toplumsal cinsiyet duyarli ortamlarin olusturulmasina yonelik bir kilavuz
hazirlamis ancak uygulama pilot bolgelerle sinirli kalmistir (2).

Toplumsal cinsiyet bakis acisi, i¢inde bulunulan cografi bolge, o bdlgenin kiiltlirii ve
yasanilan ¢agin etkisinde sekillenmektedir. Bu alandaki bakis acisinin alinan egitim
diizeyinden de etkilenmesi beklenir. Kres ve anaokulundaki egiticilerin Toplumsal Cinsiyet
konusundaki bakis agilari, yetistirilen 6grencileri direk olarak etkilemektedir.

Kres ve anaokullarindaki ¢ocuklarin gelisimleri ile ilgili bir ¢alismada ¢ocuklarin biiyiime ve
gelisme durumlarini belirlemek ve bu duruma etki eden etmenleri saptamak amaglanmis boy
ve kilolarindaki degismeye neden olan faktorler (dogum agirliklari, uyku diizeyleri, anne siitii
alma stireleri, 0giin sayilart vb) analiz edilmistir (3). Ancak toplumsal cinsiyet konusu
sorgulanmamistir. Erken cocukluk bakimi ve egitimi, refah rejimi kavramsal gercevesinde
Avrupa Birligi (AB) verileri kullanilarak tartistig1 bir baska c¢alismada bu bakim ve egitim
hizmetlerinin ¢ocuklarin gelisimi, istihdam, dogurganlik ve sosyal esitlik iizerinde olumlu
etkileri oldugu gosterilmistir (4). Ancak bu calismada da egiticilerin toplumsal cinsiyet bakis

acist irdelenmemistir.



Ozlem Giimiis 2006 yilinda yazdig1 bir makalesinde Fagot’un sosyal 6grenme kuramini
anlattig1 kitabindan 6zet ¢eviri yaparak toplumsal cinsiyetin sosyallesmesine katki saglayan
aile, arkadas cevresi ve okullarin Oonemine vurgu yapistir (5). Bu calismada da egitici
egitiminin 6nemi detayli olarak ele alinmamustir. Okullar ¢ocuklarin zamanlarinin biiyiik
kisimlarin1 gegirdikleri mekanlar olmalarinin yami sira ayni zamanda onlar ilerdeki ortak
yasama da hazirlar. Okul ortamlarinda esitlik¢i davranislarin gelistirilmesi zaman iginde
esitlikci toplumlarin olusmasina gerekli olan altyapiyr saglayacaktir. Esitlik¢i bir okul
ortaminda kiz 6grenciler kendilerine daha ¢ok gilivenebilir, kendilerini daha iyi ifade edebilir,
toplumsal alanda daha ¢ok s6z sahibi olabilir ve kararlara daha etkin katilabilir. Yine benzer
bir bigimde, bu okullarda, erkek cocuklar da basarisiz olma korkusunu asabilir, saldirgan
olmadan kendilerini ifade etmeyi, daha sosyal olmayzi, kisiler arasi iliskilere onem vermeyi ve
diger kisilerin ihtiyaglarina duyarli olmay1 6grenebilir. Esitlik¢i bir okul ortami da egitimciler
tarafindan saglanir (6). Dolayisi ile bu esitlik¢i ortamlarin olusturulmasinda onlarin toplumsal
cinsiyet bakis acilar1 ¢ok 6nemli olmaktadir.

Kayseri’de bu alanda yapilmis bir ¢alisma mevcut degildir.

Yiiksekokul mezunu kres ve anaokul egiticisi durumundaki personel ile yiiksek okul
okumamis yardimci personelin toplumsal bakis acilarinin farkli olmasi beklenebilir. Ancak
Tiirk toplumu i¢in Toplumsal Cinsiyet heniiz yeni bir kavramdir. Bu nedenle ankete verilen
cevaplar karsilagtirildiginda egitim diizeyinin ¢ok ta belirgin bir fark olusturmayacagi da
diisiiniilebilir. Sadece Erciyes Universitesinde yeralan iki ¢ocuk gelisim merkezi personeline
uygulanacak olan bu anket Toplumsal Cinsiyet bilgi diizeylerinin ortaya ¢ikarildigi beyin
firtinas1 uygulamasi ve egitici seminerler ve ilgili film gosterileri sonrasinda da tekrarlanacak
ve bakis acisinda degisiklik olup olmadig1 gosterilmis olacak, egitimin Onemi
vurgulanacaktir. Calisma Erciyes Universitesi Kadin Calismalar1 Arastirma ve Uygulama
Merkezi’nin ilk bilimsel arastirma projesi olma 6zelligi tasimakta ve Merkezin gliclenmesi,

arsiv olusturulmasi kapsaminda da 6nem tagimaktadir.



2. MATERYAL METOD

Erciyes Universitesi biinyesinde yeralan iki Cocuk Gelisim Merkezi personelininin tamam
calisma kapsamina alinmigstir. 19-45 yas arasinda 26 kadin personel ¢alismaya katilmistir. Bu
personel iki gruba ayrilmis ve her gruba bir giin siiren Toplumsal Cinsiyet Egitimi
verilmigtir. Egitimin 6ncesi ve sonrasinda ....... Sorudan olusan Toplumsal Cinsiyet bakis
agilarmin degerlendirildigi bir anket uygulanmustir. Egitim programi Erciyes Universitesi
Kadin Caligmalar1 Arastirma ve uygulama Merkezi yonetim kurulu iiyeleri ve Cocuk Gelisim
Merkezi Miidiiresi tarafindan (proje yoneticisi ve ¢alisanlar1) uygulanmistir. Bu egitimlerde,
Diinya’da ve Tiirkiye’de Osmanli donemi, ve Cumbhuriyetten sonra, giinlimiizde kadin
caligmalar1 hakkinda bilgi verilmis, toplumsal cinsiyet kavrami, esitligi, dnemi, dilimizde
yanlis kullanima sahip, kaliplar ve deyimler anlatilmigtir. Egitimde toplumsal cinsiyet bakis
acisinin onemi anlatilip konu ile ilgili kisa film gosterileri yapilmistir. Katilimeilarin interaktif
olarak katildiklar1 duygu ve diisiincelerinde yeraldigi tartisma kismindan sonra katilim

belgeleri verilmistir.

3. BULGULAR
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Tablo. 1 de katilimcilarin toplumsal cinsiyet esitligi algis1 6l¢egi alt boyutlar1 6n test ve son
test puanlarina iligkin ortalamalar, standart sapmalar ile en diisiik ve en yiliksek puanlar

verilmistir.

Tablo. 1 Katilimcilarin toplumsal cinsiyet esitligi algisi1 6lgegi alt boyutlaridntest ve sontest
puanlarina iligkin ortalamalar, standart sapmalar ile en diisiik ve en yiiksek puanlar

En diisiik En yiiksek

Test Boyutlar N X Ss
puan puan
Bireysel yasam 26 43,69 11,08 28,00 68,00
On test Calisma yagami 26 30,35 8,22 18,00 51,00
n tes
Toplumsal yagam 26 36,77 9,93 20,00 60,00
Aile yasami 26 41,19 12,86 22,00 68,00
Bireysel yasam 26 38,62 5,19 19,00 48,00
Calisma yagami1 26 26,77 7,87 17,00 45,00
Son test
Toplumsal yagam 26 31,85 10,20 19,00 58,00
Aile yasami 26 36,12 9,82 18,00 54,00

Tablo.1 incelendiginde bireysel yasam alt boyutunda katilimcilarin program Oncesi puan
ortalamalar1 43,69 iken; program sonrasi 38,62’ye diismiistiir. Ayrica program &ncesi en
diisiik puan 28,00 ve en yliksek puan 68,00 iken; program sonrasi en diisiik puan 19,00 ve en

ylksek puan 48,00 olmustur.

Calisma yasami alt boyutunda katilimcilarin program oncesi puan ortalamalar1 30,35 iken;
program sonrasi 26,77’ye diigmiistiir. Ayrica program Oncesi en diisiik puan 18,00 ve en
yuksek puan 51,00 iken; program sonrasi en diisiik puan 17,00 ve en yiiksek puan 45,00

olmustur.

Toplumsal yasam alt boyutunda katilimcilarin program 6ncesi puan ortalamalar1 36,77 iken;
program sonrasi 31,85’e¢ diismiistiir. Ayrica program oncesi en diisiik puan 20,00 ve en
yiiksek puan 60,00 iken; program sonrasi en diisiik puan 19,00 ve en yiiksek puan 58,00

olmustur.

Aile yasami alt boyutunda katilimcilarin program oncesi puan ortalamalar1 41,19 iken;
program sonrasi 36,12°ye diigmiistiir. Ayrica program oncesi en diisiik puan 22,00 ve en
yuksek puan 68,00 iken; program sonrasi en diisiik puan 18,00 ve en yiiksek puan 54,00

olmustur.
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Katilimcilarin uygulanan program Oncesi ve sonrasi, toplumsal cinsiyet esitligi algis1 alt
boyutlar1 puan ortalamalarinin anlaml bir farklilik gosterip gostermedigine iligkin wilcoxon

isaretli siralar testi sonuglar1 Tablo 2’te verilmistir.

Tablo.2 Katilimcilarin toplumsal cinsiyet esitligi algis1 alt boyutlar1 6n test ve son test
puanlarina iliskin Wilcoxon isaretli siralar testi sonuglari

Boyutlar Sontest-ontest N Sira Sira z p
ortalamas1 toplam
Negatif sira 18° 13,97 251,50 -2,397* ,017
Pozitif sra 7" 10,50 73,50
Esit 1°
Negatif sira 18 13,61 245,00 -2,224*% ,026
Pozitif sira 7¢ 11,43 80,00
Esit 1f
Toplumsal yagam(6n Negatif sira 218 11,55 242,50 -2,646* ,008
test) Toplumsal yasam(6n Pozitif sira 3h 19,17 57,50
test) Esit 2!
Negatifsra 18! 12,47 224,50 -2,634* ,008
Pozitifsira 5% 10,30 51,50
Esit 3!

Bireysel yagsam (son test)
Bireysel yagam (6n test)

Caligma yasami (son test)
Calisma yagsamui (On test)

Aile yasami(6n test)
Aile yagsami(6n test)

*Pozitif siralar temeline dayali

Tablo 2 incelendiginde katilimcilarin toplumsal cinsiyet esitligi algisinin bireysel yasam alt
boyutu Ontest ve sontest puanlart arasinda anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir (z=-
2,397, p<,05). Fark puanlarinin sira toplamlar1 dikkate alindiginda, gozlenen bu farkin negatif
siralar, yani Ontest puani lehinde oldugu anlagilmaktadir. Bu sonuglara gore uygulanan
programin katilimcilarin toplumsal cinsiyet esitligi algisinin bireysel yasam alt boyutunda
onemli bir etkisinin oldugu, bireysel yagamdaki toplumsal cinsiyet esitsizligi diisiincesinin

azaldig1 sOylenebilir.

Calisma yasami alt boyutu Ontest ve sontest puanlari arasinda anlamli bir farklilik oldugu
goriilmektedir (z=-2,224; p<,05). Fark puanlarinin sira toplamlar1 dikkate alindiginda,
gozlenen bu farkin negatif siralar, yani Ontest puani lehinde oldugu anlasilmaktadir. Bu
sonuglara gore uygulanan programin katilimcilarin toplumsal cinsiyet esitligi algisinin
calisma yasami alt boyutunda 6nemli bir etkisinin oldugu, calisma yasamindaki toplumsal

cinsiyet esitsizligi diisiincesinin azaldig1 sdylenebilir.
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Toplumsal yasam alt boyutu oOntest ve sontest puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik oldugu
goriilmektedir (z=-2,646; p<,05). Fark puanlarinin sira toplamlar1 dikkate alindiginda,
gozlenen bu farkin negatif siralar, yani Ontest puani lehinde oldugu anlasilmaktadir. Bu
sonuglara gore uygulanan programin katilimcilarin toplumsal cinsiyet esitligi algisinin
toplumsal yasam alt boyutunda 6nemli bir etkisinin oldugu, toplumsal yasamdaki toplumsal

cinsiyet esitsizligi diisiincesinin azaldig1 sdylenebilir.

Aile yasami alt boyutu Ontest ve sontest puanlari arasinda anlamli bir farklilik oldugu
goriilmektedir (z=-2,634; p<,05). Fark puanlarmin sira toplamlar1 dikkate alindiginda,
gozlenen bu farkin negatif siralar, yani ontest puani lehinde oldugu anlasilmaktadir. Bu
sonuglara gore uygulanan programin katilimcilarin toplumsal cinsiyet esitligi algisinin aile
yasami alt boyutunda Onemli bir etkisinin oldugu, aile yasamindaki toplumsal cinsiyet

esitsizligi diisiincesinin azaldig1 sdylenebilir.
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4. TARTISMA VE SONUC

Okul oncesi donemdeki ¢ocuklarin egitiminden sorumlu egitmen ve yardimci personelin
toplumsal cinsiyet bakis agilarinin Erciyes Universitesi Cocuk Gelisim Merkezi personeline
uygulanan anket ile degerlendirilmis, daha sonra bir giinliik toplumsal cinsiyet egitimi
uygulanmistir. Giin boyu siiren egitimde, Toplumsal cinsiyet kavrami, toplumsal cinsiyet
esitligi, bu konuda yapilan ¢alismalar, Tiirkiye’deki kadinlarin tarih boyunca yaptigi
caligmalar, Tiirkiye’nin imzaladigi Uluslararasi anlagmalar, sézlesmeler, dilde kullanilan
kalip yargilar hakkinda bilgi verilmistir. Toplumsal Cinsiyet Esitligi lizerine kisa film
gosterimi yapilmistir. EZitim sonrasi basta uygulanan anket formu tekrara uygulanmis ve
egitim ile bu bakis acisin1 degistirip degistirmediginin arastirilmistir. Anket sonuglari ile
Sozel goriismelerde degerlendirilmis, uygulanan egitimin 6énemli oldugu sonucuna varilmastir.
Sonucglarimizi karsilagtiracagimiz benzer bir ¢alisma olmamakla birlikte, egitimin bir ¢ok
kalip yargilarin yikilmasindaki 6nemi gibi bu ¢alismada da toplumsal cinsiyet alaninda kabul
edilen, kullanilan bir ¢ok kalip yarginin fark edilmesi ve énemi uygulanan kisa farkindalik
egiti ile ortaya konulmustur.

Tirkiye’deki okul oncesi egitim her ne kadar istenilen diizeye ulasmamissa da orani son
yillarda gelisme gostermektedir. Avrupa Birligi tilkelerinde okul oncesi egitimde okullagsma
oraninin %388,4 oldugu goriilmektedir. Kadin Statiisii Genel Miidiirliigii, Tiirkiye’ de Kadinin
Durumu Raporu’ na gére Ulkemizdeki rakamlarin nispeten diisiik olmasinin nedenleri olarak
ailelerin okul kaydi, ¢cocuklarin beslenmesi, giyimi ve egitim materyalleri i¢in gerekli olan
maliyetleri karsilamakta zorlanmasi gosterilmektedir. “Milli Egitim Bakanligi 2010-2011
ogretim yil1 i¢in 57 ilde okul 6ncesi egitimi zorunlu hale getirmistir.” (Ertiirk Keskin, 2012, s.
4). Okul Oncesi Egitimi Program ile Biitiinlestirilmis Aile Destek Egitim Rehberi (2013)
okul oncesi egitim siirecine ailelerin katilimini arttirabilmek igin atilmis 6nemli bir adimdir.
Bu rehber kitapgik, aileleri egitim siirecine nasil katacagi konusunda yeterince bilgi sahibi
olmayan ya da bu siireci dogru ve uygun bir bicimde nasil isletecegi konusunda endiseleri
olan 6gretmenler icin gergekten yol gosterici durumdadir. Daha once de belirtildigi gibi,
Tirkiye Cumbhuriyeti Devleti’nin toplumda yayginlastirmaya calistifi toplumsal cinsiyet
esitligi vurgusunun okul oncesi donemde gerceklestirilmesi, alanda ¢alisan erkek 6gretmen
sayisinin azlig1r ve bu durumun kisa vadede ¢oziilemeyecegi gerekgesiyle, babalarin egitim

stirecine katilmastyla saglanabilecek bir olgudur. Bu nedenle de OBADER okul 6ncesi egitim
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alaninda Onemli bir kaynak olmak gorevini istlenmektedir (6). Milli Egitim Bakanligi
tarafindan hazirlanan toplumsal Cinsiyet esitligi duyarl okul ortami kilavuzu ve Okul 6ncesi
Egitim programu ile Biitiinlestirilmis Aile Destek Rehberi hazirlanmis ancak bu kurumlarda
gorev alan egitici, yonetici, yardimei personel dahil ¢cocuklarla muhatap olanlari icine alan ve
bu kisilerin toplumsal cinsiyet bakis acilarinin arastirildigi bir ¢alismaya rastlanmamustir.

Calisma Erciyes Universitesi Kadin Calismalar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi’nin ilk
bilimsel arastirma projesi olma 0Ozelligi tasimakta ve Merkezin giiglenmesi, arsiv

olusturulmasi kapsaminda da 6nem tagimaktadir.
Elde edilen bulgular 1s131nda, Kayseri i1 Milli Egitim Miidiirliigii isbirligi ile egitici egitimi
seklinde Kayseri ilinde mevcut biitiin anaokulu ve kreslerde ¢alisan personele ulagilmasini

amaclayan daha kapsamli bir projenin KACAUM tarafindan hazirlanip acilen hayata

gecirilmesi sonucuna varilmstir.
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PROJE SONUC RAPORU YAZIMINDA
UYULMASI GEREKEN KURALLAR

Ulusal Ve.Ulus.lararas1 Arastirma Isbirligi Destek P.roj esi, Di1s Destekli
Projeler I¢in Ihtiya¢ Projesi ve Giidiimlii Projeler Icin Sonu¢ Raporu
Yaziminda Dikkat Edilecek Hususlar

e Kapak sayfasindan sonra alinan destegin ne sekilde kullanildigini1 ve hangi sonuglara
ulagildigini agiklayan en az bir sayfalik bilimsel igerikli rapor hazirlanarak pdf
formatinda elektronik ortamda birime sunulmalidir.

e Sonug¢ raporu sisteme yiiklenirken Tiirkce ve Ingilizce kisa ozet girilmesi de
zorunludur.

Tez Projeleri Sonu¢ Raporu Yaziminda Dikkat Edilecek Hususlar

e Arastirmacilar ilgili enstitli veya uzmanlik egitiminin yapildig: fakiiltenin belirledigi
kurallara gére yazilmis tezlerini pdf formatinda elektronik ortamda birime sunmalidir.

e Hazirlanan tezlerde c¢alismanin ERU BAP Koordinasyon Birimi tarafindan
desteklendigine dair bir ibareye yer verilmesi zorunludur.

e Proje calismasindan elde edilen veriler veya sonuglar kullanilarak {iretilmis yayinlar
var ise, rapor sonunda listelenmeli ve yayinin bir 6rnegi sisteme eklenmelidir.

e Sonug¢ raporu sisteme yiiklenirken Tiirkce ve Ingilizce kisa ozet girilmesi de
zorunludur.

Diger Projeler i¢cin Sonu¢ Raporu Yaziminda
Uyulmasi Gereken Kurallar

Proje sonug raporu yaziminda A4 ebadinda kagit alan1 kullanilmali, sayfalardaki sag, sol ve
alt bosluk 2.5 cm, iist bosluk ise 3 cm olmalidir.

Proje sonug raporunun tam metni, tek bir pdf dosyasi olarak elektronik ortamda ERU Apsis
sistemi iizerinden birime sunulmalidir. Dosya isimleri agagidaki formata uygun olmali ve isim

verilirken Tiirkce karakter kullanilmamalidir:

projeno.pdf (6rnek: FBA 09 1236.pdf)

Proje sonug raporu icerigi asagida belirlenen diizende olmalidir:

KAPAK: Yukarida verilen formata uygun olarak hazirlanmalidir.
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BOS SAYFA: Kapaktan sonra bos bir sayfa birakilmalidir.

TESEKKUR: Bu kisimda calismanin ERU BAP Birimi tarafindan desteklendigine dair
ibareye yer verilmesi zorunludur. Bu kisimda, varsa ¢aligmay1 destekleyen diger kurum veya
kisilere tesekkiir ifadelerine de yer verilebilir.

ICINDEKILER: Rapor igindeki baslklari, alt basliklari ve bunlarin sayfa numaralarimi
verecek sekilde hazirlanmalidir.

OZET: Proje bashigi ile birlikte en az 100, en ¢ok 300 sozciikten olusan Tirkge Ozet
verilmelidir. Zorunlu hallerde 6zet 400 sozcilige kadar ¢ikabilir. Ozet’in bitiminde “Anahtar
Kelimeler” yer almalidir.

ABSTRACT: Proje baghgi ile birlikte en az 100, en ¢ok 300 sozciikten olusan Ingilizce 6zet
verilmelidir. Zorunlu hallerde 06zet 400 so6zciige kadar c¢ikabilir. Ozet’in bitiminde
“Keywords” yer almalidir.

Onerilen Proje Metni Ana Béliimleri,

GIRIS / AMAC VE KAPSAM
GENEL BILGILER

GEREC VE YONTEM
BULGULAR

TARTISMA VE SONUC
KAYNAKLAR

EKLER

Tartisma ve Sonuc bolimiinde, projenin Oneri asamasinda ortaya konulan hedeflere ne dlciide
ulasildig1 acikca ortaya konulmali, ulasilamayan hedefler var ise bunlarin gerekceleri de

tartisilmalidir.
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