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Supported ProjectsSupported ProjectsAKDOĞAN A. A., ÜNAL M., Project Supported by Higher Education Institutions, 16 ULUSLARARASI TÜRK DÜNYASISOSYAL BİLİMLER KONGRESİ, 2018 - 2019AKDOĞAN A. A., ÜNAL M., Project Supported by Higher Education Institutions, 8. Balkanlarda Sosyal Bilimler Kongresi:Balkanlarda Sürdürülebilir İşbirliği, 2017 - 2018GÖLGELİ A., ARGUNŞAH H., AKDOĞAN A. A., DENİZ ŞAFAK E., SELÇUKLU A. E., METİN KIYICI J., TANYERİ MAZICI E., KHANM., Project Supported by Higher Education Institutions, Çocuk Eğitim Merkezleri Personelinin Toplumsal Cinsiyet BakışAçısı: Erciyes Üniversitesi Örneği, 2016 - 2017AKDOĞAN A. A., CİNGÖZ A., Project Supported by Higher Education Institutions, STRATEJİK İNSAN KAYNAKLARIYÖNETİMİ VE STRATEJİK İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİNİN ÖRGÜTSEL PERFORMANS VE İÇ GİRİŞİMCİLİK(GİRİŞİMSEL PERFORMANS) ÜZERİNDEKİ ETKİLERİ: KAYSERİ İMALAT SANAYİNDE BİR ARAŞTIRMA, 2009 - 2014AKDOĞAN A. A., OFLAZER MİRAP S., Project Supported by Higher Education Institutions, AİLE İŞLETMELERİNDESTRATEJİK YÖNETİM:“AİLE”NİN ETKİSİNİ BELİRLEMEYE YÖNELİK BİR ARAŞTIRMA, 2007 - 2014AKDOĞAN A. A., KACUR M., Project Supported by Higher Education Institutions, BASIN İŞLETMELERİNDE ÖRGÜTLEME(ÖRGÜTLEME FONKSİYONUNU, ÖRGÜT YAPILARINI VE ÖRGÜTLEME SORUNLARINI BELİRLEMEYE YÖNELİK BİRUYGULAMA), 2007 - 2009
Activities in Scientific JournalsActivities in Scientific Journalsİş ve İnsan Dergisi, Advisory Committee Member, 2014 - ContinuesJournal of Global Strategic Management, Advisory Committee Member, 2007 - ContinuesJournal of Global Strategic Management, Evaluation Committee Member, 2007 - Continuesİstanbul Sosyal Bilimler Dergisi, Advisory Committee Member, 2002 - Continues



Memberships / Tasks in Scientific OrganizationsMemberships / Tasks in Scientific OrganizationsKadın Girişimciler Kurulu, Member, 2012 - Continues
Peer Reviews in Scientific PublicationsPeer Reviews in Scientific PublicationsEskişehir Osmangazi Üniversitesi İİBF Dergisi, Other Indexed Journal, January 2015Yönetim Bilimleri Dergisi, Other Indexed Journal, November 2014Yönetim Bilimleri Dergisi, Other Indexed Journal, October 2014Business and Economic Research Journal, Other Indexed Journal, July 2014International Journal of Manpower, Journal Indexed in SSCI, July 2014
Scientific Project RefereeingScientific Project RefereeingProject Supported by Higher Education Institutions, July 2014May 2012
MetricsMetricsPublication: 121 Citation (WoS): 159 Citation (Scopus): 130 H-Index (WoS): 5 H-Index (Scopus): 2
Congress and Symposium ActivitiesCongress and Symposium Activities2. Örgütsel Davranış Kongresi, Session Moderator, Kayseri, Turkey, 20142. Davranış Bilimleri Kongresi, Attendee, Kayseri-Melikşah Üniversitesi, Turkey, 2014International Strategic Management Conference, Session Moderator, Italy, 201410.International Strategic Management Conference, Attendee, Roma, Italy, 201413. Ulusal İşletmecilik Kongresi, Attendee, Antalya -Marmara Üniversitesi, Turkey, 201422. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Attendee, Konya Selçuk Üniversitesi, Turkey, 201423. Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Session Moderator, Konya, Turkey, 201413.Ulusal İşletmeclik Kongresi, Session Moderator, Antalya, Turkey, 201413. Ulusal İşletmecilik Kongresi, Attendee, Kemer-Antalya, Turkey, 2014Kuyap, Invited Speaker, Kayseri, Turkey, 20141. Davranış Bilimleri Kongresi, Attendee, Sakarya-Sakarya Üniversitesi, Turkey, 20139..International Strategic Management Conference, Attendee, Riga, Lithuania, 201312. Ulusal İşletmecilik Kongresi, Attendee, Marmaris-Muğla, Turkey, 201321. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Attendee, Kütahya Dumlupınar Üniversitesi, Turkey, 20138. .International Strategic Management Conference, Attendee, Barcelona, Spain, 201220. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Attendee, İzmir Dokuz Eylül Üniversitesi, Turkey, 201211. Ulusal İşletmecilik Kongresi, Attendee, Konya, Turkey, 20125. Aile İşletmeleri Kongresi, Attendee, İstanbul, Turkey, 20127. .International Strategic Management Conference, Attendee, Paris, France, 2011International Conference on Governance, Fraud, Ethics and Social Responsibility, Attendee, Nevşehir, Turkey, 201110. Ulusal İşletmecilik Kongresi İşletmecilik Kongresi, Attendee, İzmir, Turkey, 2011



19. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Attendee, Çanakkale 18 Mart Üniversitesi, Turkey, 2011International Conference on Entrepreneurship, Family Business and Innovation, Attendee, Ankara, Turkey, 20106..International Strategic Management Conference, Attendee, Saint Petersburg , Russia, 20109. Ulusal İşletmecilik Kongresi İşletmecilik Kongresi, Attendee, Zonguldak, Turkey, 201018. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Attendee, Adana Çukurova Üniversitesi, Turkey, 20104. Aile İşletmeleri Kongresi, Attendee, İstanbul, Turkey, 2010The International Academy of Management and Business, Attendee, İstanbul, Turkey, 20095..International Strategic Management Conference, Attendee, South Africa, Turkey, 2009Kayso Sekör Toplantıları, Invited Speaker, Kayseri, Turkey, 20098. Anadolu İşletmecilik Kongresi, Attendee, Manisa, Turkey, 200917. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Attendee, Eskişehir Orhangazi Üniversitesi, Turkey, 200916. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Attendee, Antalya-Kültür Üniversitesi, Turkey, 20087. Anadolu İşletmecilik Kongresi, Attendee, Çorum, Turkey, 20083. Aile İşletmeleri Kongresi, Attendee, İstanbul, Turkey, 200821. European Business Ethics Network Annual Conference, Attendee, Antalya, Turkey, 20083.International Strategic Management Conference, Attendee, Antalya, Turkey, 200715. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Attendee, Sakarya Üniversitesi, Turkey, 20075. Orta Anadolu İşletmecilik Kongresi, Attendee, Tokat, Turkey, 2006Aile İşletmelerinde Yönetim, Invited Speaker, Kayseri, Turkey, 2006International Entrepreneurship Congress, Attendee, Bişkek, Kyrgyzstan, 20062. Aile İşletmeleri Kongresi, Attendee, İstanbul, Turkey, 200613. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Attendee, İstanbul Marmara Üniversitesi, Turkey, 200512. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Attendee, Bursa Uludağ Üniversitesi, Turkey, 20041. Aile İşletmeleri Kongresi, Attendee, İstanbul, Turkey, 200411. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Attendee, Afyon Kocatepe Üniversitesi, Turkey, 20032. Orta Anadolu Kongresi, Attendee, Niğde, Turkey, 2002I. Ulusal Bilgi, Ekonomi ve Yönetim Kongresi, Attendee, Kocaeli, Turkey, 200210. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Attendee, Antalya-Akdeniz Üniversitesi, Turkey, 20021. Orta Anadolu Kongresi, Attendee, Nevşehir, Turkey, 200117. European Group for Organizational Studies, Attendee, Lyon, France, 20018. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Attendee, Kayseri-Erciyes Üniversitesi, Turkey, 20007. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Attendee, İstanbul-Bilgi Üniversitesi, Turkey, 19996. Ulusal İşletmecilik Kongresi, Attendee, Antalya, Turkey, 19986. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Attendee, Eskişehir-Anadolu Üniversitesi, Turkey, 1998V. Ergonomi ve Toplam Kalite Yönetimi Kongresi, Attendee, İstanbul, Turkey, 1997”. 21. Yüzyılda Liderlik Sempozyumu., Attendee, İstanbul, Turkey, 19973. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Attendee, İstanbul-İTÜ, Turkey, 19953. İşletmecilik Kongresi., Attendee, Nevşehir, Turkey, 19894. Uluslararası Tekstil Sempozyumu., Attendee, Bursa, Turkey, 19881. Ulusal Ergonomi Kongresi., Attendee, İstanbul, Turkey, 19873. Ulusal Tekstil Sempozyumu., Attendee, Bursa, Turkey, 1986
ScholarshipsScholarshipsMS in Management, University, 1991 - Continues
AwardsAwardsAKDOĞAN A. A., Yayın Takdir, E.Ü İİBF, September 2014



AKDOĞAN A. A., Yayın Takdir, E:Ü. İİBF, June 2012AKDOĞAN A. A., Yayın Takdir, Erciyes Üniversitesi İİBF, April 2010
Non Academic ExperienceNon Academic ExperienceKadın Girişimciler Kurulu, ÜyeErciyes Üniversitesi, Öğretim Üyesi-Prof. Dr.
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